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1. Загальна част іна
П рограм а розви  

відповідності до  Кон( т 

п ередбачає вдоскон алє 

збереж ення та  подалі, 

розви ток культурни) 

забезп ечен ня доступ и  з 

створення м аксим аль з 

особи стості, розкритт? 
естетичних потреб 

творчості та популя 

зм істовн ого дозв ілля , 

населення.

тку  культури С таро салтівсько ї О Т Г  розроблен а у 

гитуції У країни , Закону У країни  «П ро культуру» і 

ння реал ізац ії держ авн ої політики у сфері культури, 
ш ий розвиток культурн ого п отен ціалу в гром аді, 

тради цій , збереж енн я історични х цінностей , 

сті закладів  культури для всіх верств н аселення, 

о сприятливи х ум ов для твор чого  ф орм уван ня 

її  зд ібн остей , задоволенн я культурних, духовн их  і 
ю л овік ів  та ж інок гром ади, відродж ення н ародної 

зизації м ісцевих зви чаїв  та  обрядів, орган ізацію  

м асового відпочинку та  культурн ого  обслуговуван ня

П рограм а розробл  

С таросалтівсько ї о б ’є, 
відповідності до  стратФ 

розвитку та со ц іал ьн о гз  

1.1. «П ідви щ енн я якф 

відпочинку».

єна в рам ках реал ізац ії С тратегії сталого  розви тку 

д н а н о ї тери тор іальн о ї гром ади на 2018-2026 роки, 
г ічної цілі 1. «С творенн я гідних ум ов для особистого  

забезп ечен ня м еш кан ців гром ади та оп еративн ої цілі 

сті надання послуг в сф ері освіти , культури та

ч аН а тепер іш н ій  

чоловіків - 4002, ж інок 
О сіб  п рац ездатно  

ж інок - 2758.

О сіб  старш ого за

240.

Д ітей  дош кіл ьн о ^  

Д ітей ш кільного 

Л ю дей з інвалідніі 
Т и м часово  прож и

56.

На цей час надан 

м ереж ею  ком ун альни х 

клубні заклади  

М олодівськи й С БК , П  

С БК);
- б ібліотеки  -  7 (С тар 

М олодова, Ш естакове,

- С таросалтівська дитя

З усіх заклад ів  

оснащ ення м аю ть Стар 

б ібліотека-ф ілія. Інш і 

Д оступ  до  ме 

Зарічненський СБК.

с на тери тор ії гром ади п рож иваю ть 8779 осіб, із них 

4777.
го віку ( 15-60 років) 5109, із них чоловіків - 2351,

прац ездатн ий  вік 2265 , із них чоловік ів  - 1019, ж інок -

о віку 436 , із них хлоп ців - 196, д івчат - 2758. 

віку 700 , із них хлопців - 3 15, д івчат - 385. 

стю  269, із них чоловік ів  - 121, ж інок - 148. 

ваю чих (В П О  тощ о) 102, із них чоловік ів -  46, ж інок -

ня послуг населенн ю  у сф ері культури здійсню ється 

заклад ів  селищ н ої ради:

6 (С таросалтівськи й С БК , Зарічн ен ськи й С БК , 

естаківськи й С БК , К ирилівський  С БК , Гонтарівський

зсалтівська сели щ н а б ібл іотека та  ф іл ії у селах Зарічне, 

К и рилівка, Гон тарівка, Т ом ахівка); 

ча м узичн а ш кола.

культури задовільн ий  технічни й  стан буд івель та 

осалтівський  С БК , Зар ічн ен ський  С БК  таЗ ар іч н ен ськ а  

ііотребую ть рем онту та осн ащ ен ня.

)ежі інтернет м аю ть С таросалтівський  С БК та



в структур і ви 

утворений сектор куль' 

та сп еціаліст. В сього д 

задіяно  20 п рац івн и ків 
технічного та обслугов

- 6 прац ю ю ть тільки  в

- п рацівни ків  культур

Н а цей час в клуб 
Ста роса

(онавчих орган ів С таро салтівсько ї сели щ н ої ради 

ури  і туризм у, в яком у п рац ю ю ть н ачальни к сектору 

з роботи  в закладах культури гром ади клубного типу 

' а п рац івн иць (15,75 ш татних оди н иц ь), з яких:
/ю чого  персоналу - 9 ( чоловік ів- 4, ж ін ок  - 5) , із них

зпалю вальний період;

и - 11 (чоловік ів - 5, ж інок - 6).

них закладах гром ади н адаю ться  наступні послуги :

лтівський СБК
№ П о с л у г а К і л ь к і с т ь  л ю д е й  , я к і  к о р и с т у ю т ь с я  п о с л у г о ю

Д і- и М о л о д ь Д о р о с л і В с ь о г о

х л о п ц і д і в ч а т а ч о л о в і к и ж і н к и ч о л о в і к и ж і н к и

до
10

11

-1 7

до
10

1 1

-1 7

18-35 18-35 36

6 0

6 0  + 36

6 0

6 0 +

1 Б а л ь н і  т а н ц і 8 4 12

2 Н а р о д н і  т а н ц і 6 2 8

3 Т е а т р а л ь н а

с т у д і я

9 10 2 4 25

4 Х о р о в а  с т у д і я 11 11 3 25

5 А м а т о р с ь к и й  

а н с а м б л ь  

н а р о д н о ї  п і с н і  

« С а л т і в ' я н к а »

4 8 12

В с ь о г о  о х о п л е н о  

п о с л у г а м и

34 10 19 7 4 8 82

-  Зарічне л с ь к и й  С Б К

№ П о с л у г а К і л ь к і с т ь  л ю д е й  , я к і  к о р и с т у ю т ь с я  п о с л у г о ю

Д і ' ги М о л о д ь Д о р о с л і В с ь о г о

х л о п ц і д і в ч а т а ч о л о в і к и ж і н к и ч о л о в і к и ж і н к и

до
10

11

-1 7

до
10

11 

-1 7

18-35 18-35 36

6 0

6 0  + 36

6 0

6 0 +

1 І с т о р и ч н о  -

к р а є з н а в ч и й

г у р т о к

1 19 6 26

2 Г  у р т о к  

р у к о д і л л я

2 4 1 7

3 Т е а т р а л ь н і

с т у д і ї

4 4 5 2 5 1 23

4 В о к а л ь н а

с т у д і я

3 6 4 лд 1 5 1 2 4

5 А м а т о р с ь к и й  

а н с а м б л ь  

н а р о д н о ї  п і с н і  

« С е р п а н о к »

2 15

4 3 7

246 Н а с т і л ь н и й

т е н і с

7



7 С е к ц і я

с а м о з а х и с т у

1 ~> 3

В с ь о г о  о х о п л е н о  

п о с л у г а м и

2 12 7 15 19 5 4 37 13 114

-  Шестак івський СБК
№ П о с л у г а К і л ь к і с т ь  л ю д е й  , я к і  к о р и с т у ю т ь с я  п о с л у г о ю

Д і ги М о л о д ь Д о р о с л і В с ь о г о

х л о п ц і д і в ч а т а ч о л о в і к и ж і н к и ч о л о в і к и ж і н к и

до
10

11
-17

до
10

11
-17

18-35 18-35 36

60

60 + 36

60

60+

1 В о к а л 5 1 6 2 л 1 1 19

2 Р о з м о в н и й

ж а н р

4 3 7

В с ь о г о  о х о п л е н о  

п о с л у г а м и

9 1 9 2 3 1 1 26

-  Молодії іський СБК
№ П о с л у г а К і л ь к і с т ь  л ю д е й  , я к і  к о р и с т у ю т ь с я  п о с л у г о ю

Д і ' и М о л о д ь Д о р о с л і В с ь о г о

х л о п ц і д і в ч а т а ч о л о в і к и ж і н к и ч о л о в і к и ж і н к и

до
10

11
-17

до
10

11
-17

18-35 18-35 36

60

60 + 36

60

60+

1 В о к а л 5 3 Л
З 7 18

2 Л і т е р а т у р н и й  

г у р т о к  ( л і р и к а )

5 3 3 7 18

3 Р у к о д і л л я 1 1 І 1 4

В с ь о г о  о х о п л е н о  

п о с л у г а м и

10 6 6 14 1 1 1 1 48

- КирИЛІЕ ський СБК
№ П о с л у г а К і л ь к і с т ь  л ю д е й  , я к і  к о р и с т у ю т ь с я  п о с л у г о ю

Д і ' и М о л о д ь Д о р о с л і В с ь о г о

х л о п ц і д і в ч а т а ч о л о в і к и ЖІНКИ ч о л о в і к и ж і н к и

до
10

11
-17

до
10

11
-17

18-35 18-35 36

60

60 + 36

60

60+

1 В о к а л 3 3 2 4 12

2 Т а н ц і 2 2

В с ь о г о  о х о п л е н о  

п о е л у г а м и

3 5 2 4 14

- Гонтарів(;ький СБК -  не надає активних послуг

2. Базове дослідження та аналіз діяльності закладів культури ОТГ
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П ідставою  для розробки П рограм и стали результати  опитування 

м еш кан ців і м еш кан ок О ТГ ш одо якості н аявних культурни х послуг, ш одо 

м ож ливості вп ровадж енн я в клубних закладах н ови х п о с л у г , які відп овідаю ть 
потребам  та  запи там  чоловіків та  ж інок гром ади, а також  проведений аналіз 

гурткової роботи по б>динкам  культури та  с ільськи м  клубам  громади.

П роведен и м  аніїлізом з ’ясовано, що в цілом у по громаді наявними 

активним и послугам и  в клубних закладах охоп лено  всього - 248 лю дей , що 

складає близько 4 %  е і д  активн ого населення , із них ж ін ок  ~  163 ( близько  

5,5 % ) та  чоловіків -  85 (бли зько  2,5 % ) .  Зазначене евідчи ть  про недоетатній 

рівень охоп ленн я м еш канок та  м еш кан ців гром ади послугам и в сфері 

культури. К рім  того  спостерігається  м айж е двократн е п еревищ ен ня кількості 
охоп лен их ж ін ок над к льк істю  охоп лен их чоловік ів (тен дерн ий  розрив).

В сього по громаді охоп лен о  послугам и дітей  -  169 ( близько 16% від 

загальн о ї кількості ), з них хлоп ців - 86 (50,88 % ), д івчат- 83 (49,02% ). 

Зазначене св ідчи ть  , щ з  хлопці та д івчата  майж е в рівн ій  п роп орц ії залучені 

до акти вн их  п ослуг , ;іле в цілом у р івень охоп лен ня дітей  не відповідає їх 

потребам  та  запитам .

В сього охоп лен о  

21. М олодь, як чолов 

форм роботи  в клубни) 

задовільнили.

В сього охоп лен о  послугам и доросли х  -  75 , із них ж ін ок  - 69 (92% ), 

чоловіків -  6 (8 % ). Зазг ачене св ідчить  про н изький р івен ь охоп лен н я доросли х 

наявним и п ослугам и  п з  гром аді, та значни й тендерний розрив ( 42 % ) м іж

щ одо зазначен ої в іково ї групи.

ізом по кож ном у клубн ом у закладу сели щ н ої ради

чоловікам и та ж інкам и 

П роведен им  анал 

з ’ясовано:

С таросалтївський 

-  н изьки й р івені 

складає бли зько З %  від 

ви явлен а гп

яка охоп лен а н аявним и

послугам и молоді -  32, із них ж ін ок  - 1 1 ,  чоловік ів  -  

ки так і ж інки м айж е зовсім  не залучені до  активних 

закладах громади ї не отрим ую ть ті послуги , які б їх

СБК:

охоплен ня наявним и п ослугам и  чоловік ів та  ж інок, 

активн ого н аселення ;

ндерна ди сп роп орц ія  м іж  віковим и групами: д ітям
надаю ться 4 із 5-ти наявн их послуг , зовсім  не охоп лені активн им и  послугам и 

працездатні ж інки  та чс ловіки  ( м олодь та  доросл і)

Зар ічн ен ський  ( ’БК:

рівень охоп леї ня наявним и послугам и  чоловік ів та  ж інок, складає 

близько 19 %  від активн ого населення ;

ви явлен а тендерн а ди сп роп орц ія  за ознакам и  статі серед м олоді, 

п ослугам и - чоловіки  представлен і менш  ніж  ЗО %  ; 
ви явлена тендерна ди спроп орц ія за ознакам и  статі серед осіб 

похилого віку- чоловіки  ц ієї в іково ї групи зовсім  не охоплені активним и 

поелугам и .

Ш естаківськи й :БК:
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-  НИЗЬКІМ рівень 

складає близько 5 %  ві;

ви явлен а ге 

відсутн є охоплен н я ак 

(3,8 %  ) та  чоловік ів  (З 

та чоловіки  віком  60 + 

буд івля СБ1С 

М олодівськи й СБ

-  р івен ь охоп ле 

близько  10 %  від а к т и в і

ви явлен а 
переваж на б ільш ість  н 

активним и послугам и  N 

ви явлена ге 

доросли х віком 60 +, 

послугам и сам е чолов 

К ирилівськи й С І

охоплення наявним и послугам и чоловіків та  ж інок, 

активн ого  населення ;

ндерна ди сп роп орц ія  м іж  віковим и групам и , м айж е 

гивними культурним и п ослугам и  п рац ездатни х  ж інок 

8 % ) , зовсім  не охоплені активн им и послугам и  ж інки

низький р івен ь с 
складає бли зько З %  від

єн

ви явлен а 

переваж на більш ість  

охоплені активн им и  по 

ви явлен а п 

доросли х, в зазн ачей 
послугам и сам е чолові 

послугам и і ж інки.

Гонтар івський  С І 

послуги 

буд івля к л і  

питання щ одо наданим 

м ож ливе без п роведег 
В с. Х отім ля в яі: 

закладу, том у ж інки Тс 

сфері культури.

кул Ь'

Задля всебічної, 

д іяльності заклад ів  

м еш канок гром ади, в 
чоловіків і 70%  ж інок. 

В ідгуки м еш канц ів 

-В ід с у тн ість  якісі 

культури (58%  чоловік 

-Н езад о в іл ьн и й  сі 

ж інок);

перебуває у приватній власності. 

К:

ння наявним и послугам и чоловік ів та  ж інок, складає 

ого населення ;

іен д ер н а  ди сп роп орц ія  м іж  віковим и групам и ,
аявних послуг зосередж ен а на д ітях , не охоплені 

іолодь;

ндерна ди сп роп орц ія  за ознакам и  статі серед молоді, та 

в цих вікових категоріях  зовсім  не охоп лен і наявними 

ки.

К

хоп лен ня наявним и п ослугам и  чоловік ів та  ж інок, 
активного населення ;

іен д ер н а  ди спроп орц ія м іж  віковим и групам и ,

наявних послуг зосередж ен а на д ітях , майж е не 

лугам и м олодь та дорослі;

дерн а ди спроп орц ія за ознакам и  статі серед м олоді, та 

их вікових категоріях зовсім  не охоплен і наявним и 
ки, також  в віковій категорії 60 +  не охоплені наявним и

К

в загалі не надаю ться;

бу перебуває в авар ійн ом у стані , том у виріш ення 

як існи х послуг м еш кан кам  та  м еш кан цям  гром ади не 

ня рекон струкц ії будівлі.
ому м еш кає 1224 гром адян нем ає власного клубного 

чоловіки цього села зовсім  не охоп лен і послугам и в

і|еуп ередж ен ої та о б ’єкти вн о ї оц інки  стану справ щ одо 

тури О Т Г  п роведене оп и туванн я серед м еш кан ців та 

яком у взяли участь 2 1 7респон дентів, з них 30%

та м еш канок О ТГ, вказую ть на:

ю го  і сучасного технічного осн ащ ен ня закладів 

в та  58%  ж інок);

ііан при м іщ ень заклад ів  культури (9%  чоловік ів  та  11%
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-В ід с у тн ість  якісн 

(17%  чоловік ів та  16%

- Н едостатн я квалі 

креативності та  баж ан т 

ком унікац ії (7%  чолові

-Н езр у ч н и й  граф 

ж інок);

-Н ед о статн ій  рів( 

активних культурни х  

ж інок оц ін ю ю ть як «доб 
54%  чоловік ів  та  45%  

ниж че п оп ередн ього П(|

- Н едостатній  рі 

наявним и культурнимк 

«добре» або «дуж е доб у
-Н ед о статн ій  ріве 

чоловіків та 66%  жінс 

баж аю ть д ізнаватися 

18% ж інок через мерея

ого доступ у до  мереж і Інтерн ет у закладах культури 

жінок);

ф ікація прац івн иків заклад ів  культури , а сам е: недолік 

я навчатись  (59%  чоловік ів  та  45%  ж ін ок), недолік в 
ків та 12% ж інок);

к роботи  закладів культури (11%  чоловік ів  та 6%

В5

нь залучення м еш канц ів і м еш кан ок  гром ади до 

ю слуг: пасивну ф орм у участі 82%  чоловік ів  та 81%  

ре» або «дуж е добре» , але активну  ф орм у участі тільки 
нок оц іню ю ть як «добре» або «дуж е добре» , що значно 

казника;

нь задоволеності м еш канц ів та  м еш канок громади 

послугам и (62%  чоловік ів  та  66%  ж інок оц іню ю ть як 

е»,);
нь інф орм ування про культурні заходи , т ільки  45%  

к повністю  задоволені (62%  чоловік ів  та  74%  ж інок 

о культурні заходи через аф іш і, та  23%  чоловік ів  та 

у Інтернет).

пр

3. Визначення пр зблеіии, на розв’язання якої спряіиована Програма

У загальни в
підсум кам и оп итуван 

загальн а п роблем а на 

сф орм ован ий  в закладе 

повній мірі відп овідає 

р ізних вікових груп, щ о 

та в б ільш ості своїй сп 

групи -  діти.
П рограм а «Розі 

роки (далі -  П рограм а 

о б ’єднаній  територіал  

активним и п ослугам и 

груп, в ідп овідн о до 

удосконаленн я діяльн  

на розви ток культурн и к 
населення, а також  сті 

росту особистості, роз 

потреб, відродж ення не 

дозвілля, м асового від 

м еш канців і м еш кан ок

ш и всі проведені аналізи та зроби вш и  висновки за 
ня м еш кан ців та  м еш канок ф о м а д и  з ’ясовується 

р о зв ’язання якої сп рям ован а П рограм а , а сам е -  

X культури О ТГ на цей час наявний пакет послуг не в 

потребам  і запитам  м еш кан ок і м еш канц ів громади 

п ризводи ть до низького р івн я їх  охоп ленн я послугам и 

зям ований на задоволенн я потреб т ільки  однієї в іково ї

ос

иток культури С таро салтівсько ї О ТГ» на 2020-2022 

розроблена з м етою  забезпеченн я в С таросалтівській  

ьній громаді (далі О Т Г ) всеб ічн ого  охоплення 

в галузі культури ж інок та  чоловік ів р ізних вікових 

їх потреб та  запитів, зум овлен а необхідн істю  

ті закладів культури гром ади, сп рям уванн я їх фокусу 

тради цій , забезп ечен ня їх  доступ ності для всіх верств 

орення м акси м ально сп ри ятливи х ум ов для творчого 

ф и т т я  її  здібн остей , задоволенн я духовн их  і естетичних  

родної ам аторської творчості, орган ізац ію  зм істовн ого 

ю ч и н ку  і розваг, залучення до культурн ого  розвитку 

громади різних вікових груп



4. !(агальна мета та завдання Програми

М етою  П рограм и 

культури, в р івн ій  мірі 

якості вж е сф ор м ован ^  

урахуванням  потреб 

соц іальни х груп .

Завдан н ям и  прогр 
1. В п ровадж ен 

орієнтованих  на потре(» 

вікових груп та  спрям о 

2. П ідви щ ен н г 

послугам и в галузі куль 

утворен ня нови х прос 

урахуванням  їх  зап итів 
3. Пpивeдeн^ 

стану, щ о забезпечує 

м еш кан ців і м еш кан ок 

5. Обґрунтува 

та джерел фінанс)
П роблем и  у на 

культурних п ослуг пері 
п ідходу ш ляхом :

- посилення вз 

гром адським и о б ’єдна 

структурам и та  міжнаро,

- зм ен ш енн я ге 

Гендерного аспекту  до

- залучен ня до 

н еурядових, гром адськй 

на розви ток сф ери куль

Ф ін ан суван ня з 

рахунок кош тів м ісце 

залученням  ін ш и х джр 

Щ орічно при внесенні 
м ож ли востей , ц ільові к

Терм ін реал ізац ії 

Обсяги

є п ідвищ ення охоп лен ня активн им и послугам и в сфері 

м еш канц ів та м еш кан ок гром ади ш ляхом  підвиш ення 
X п ослуг та  розш и рен ня спектру нових послуг, з 

зап итів чоловік ів  та  ж ін ок  р ізних вікових тата

ами є:
ня в будин ках культури та  клубах О ТГ нових послуг 
и та запити м еш канц ів та  м еш кан ок  громади різних 

ваних на вирівню вання тендерних диспроп орцій ;

рівня охоп лен ня м еш кан ок та  м еш канц ів громади 

тури ш ляхом  покращ ен ня якості наявн их п ослуг та  

ор ів зм істовн ого дозвілля для ж ін ок  і чоловік ів  з 

та потреб;
я ін ф раструктури  заклад ів  культури до  відп овідного  

чкісне надання послуг, які в ідповідаю ть потребам  

'ром ади різних вікових груп.

пня шляхів і засобів розв'язання проблеми; обсягів 

вання; строків та етапів виконання Програми.
ям ку п ідвищ ення рівня якості та обсягу надання 

ід б ач ається  р о зв ’язати із застосуван н ям  ком п лексн ого

п р

іємодп МІЖ органам и м ісц евого сам оврядування, 

нням и, засобам и м асової інф орм ації, б ізнесовим и 

дн им и  орган ізаціям и ;

здерних розри вів  в сф ері культури  та  інтеграц ії 

програм  соц іальн о-екон ом ічн ого розвитку; 

їикон ан ня П рограм и устан ов  та орган ізацій  (у т.ч. 

X, м іж н ародн их  тощ о), д іяльн ість  яких спрям овується  

тури.

одів П рограм и (додаю ться) зд ій сн ю вати м еться за 

вого бю дж ету (С таро салтівсько ї селищ н ої ради) із 

рел ф інан суван ня, не заборон ен и х  закон одавством , 

ш ін  до бю дж ету п ередбачати , виходячи із ф інан сови х 
зшти для забезп ечен ня виконання заход ів  П рограм и. 

П рограм и - 2020 -  2022 роки, 

фінансового забезпечення Програми

ак

О бсяг кощ тів, які п роп онується 

залучити на виконання програм и 

(тис. грн..)

В и конання п рограм и  (по  роках) 

тис. грн..

2020

10

2021 2 0 2 2

В сього 

ви трат на 

заходи за



П рограм ою  

(тис. грн.)

М ісцевий бю дж ет 400,00 840,00 960,00 2100,00

О бласний бю дж ет - - - -

Д ерж авн и й бю дж ет - - - -

П озабю дж етні кош ти ( в 

м іж н ародн а доп ом ога

т.ч.

)

Всього за бюджетний рік 

грн.)
( тис. 400,00 840,00 960,00 2100,00

В и конання Прогр|а

I. В провадж ен ня 

ор ієнтованих  на потреб 

груп та спрям ован и х  н

II. П ідвищ ен ня 

послугам и в галузі кул 

утворення нових прост 

урахуванням  їх запи тів

III. П ри веден ня 

стану, щ о забезп ечує 

потребам  м ещ канц ів і

П лан завдань, за> 

Д одатку І.

7. Очі

6. Перел|к завдань і заходів Програічи та показники 

результативності
ми здійсню ється  за н аступним и напрям ам и: 

в будин ках  культури та  клубах О Т Г  нових послуг 

и та  запити  ж інок та  чоловік ів  гром ади р ізних вікових 

і ви рівню вання тендерних дисп роп орц ій  

рівня охоплення м еш кан ок та м еш канц ів громади 
>тури ш ляхом  покращ ення якості н аявних послуг та 

орів зм істовн ого дозвілля для ж ін ок  і чоловік ів  з 

та  потреб.

ін ф раструктури  заклад ів  культури до  відп овідного  

з^кісне надання культурн и х послуг, які в ідп овідаю ть 

еш кан ок громади різних вікових груп, 

одів та  показники результати вності П рограм и - див. у

м

В иконання 

розвитку  культурн ої сф  

, п ідвищ ен ню  якості кугі 
народної культури, 

культурної та  археоло 

ж иття та  зап ровадж енн  

У результаті в 

результатів:

- вп ровадж ення 

відп овідаю ть потребам  
утворен н я но 

закладах для ж ін ок  і чоїл

кувані результати виконання Програми

Прсіграм и сприяти м е значном у п оступ у  у си стем н ом у 

ери в О ТГ, розш и рен н ю  кількості одерж увачів  послуг 

ьтурн о-м и стецьких  послуг, в ідродж енн ю  тради ц ій н о ї 
ац іон альн о-п атріоти чном у ви хованн ю , збереж ен ню  

гічн ої спадщ ини, п оп уляри зац ії акти вн ого  способу 

ю нових культурних тради цій .

-іконання П рограм и очікується  досягненн я таких

- 17 нових активн их  п ослуг в сф ері культури О ТГ , які 

ж інок та  чоловіків різних вікових груп; 
вих 12 п росторів зм істовн ого  дозвілля в клубних 

ю вік ів з урахуванням  їх зап итів  та  потреб;

11



- вирівню вання 

активним и п ослугам и  ч

і заходів П рограм и (Д од

- п ідви щ енн я рівг 
у сфері культури (пок 

(Д одаток 1 );
- п окращ ен ня

- зб ільш енн я акт 

вікових груп у культурЛ

- п окращ ен н я як( І 

їх кваліф ікації.

тендерних розривів (за віком  та статтю ) в охоплен і 

зловіків  та ж інок (п оказни ки  визначені в П лані завдан ь 

аток 1 );

я охоп ленн я м ещ канців і м ещ канок гром ади послугам и
г зни ки  визначені в П лані завдан ь і заход ів  П рограм и

МІГтер іальн о-техн ічн о ї забезпеченості закладів культури; 
і]ивності участь м еш канц ів і м еш кан ок гром ади різних 

о -м асови х заходах ;

сті роботи  п рац івн иків заклад ів  культури , п ідвищ ення

К он троль за викс 

комісія С таросалт івсг 

розвитку , соц іальн ого

Г ром адський  кон 

відповідно до  закон одар

К он троль за вик

8. Координація та контроль виконання Програми

нанням цієї П рограм и зд ійсню є п остійн а депутатська 

кої сели щ н ої ради з пи тан ь соц іальн о-екон ом ічн ого 

іахисту н аселення та  гум анітарни х  питань.

троль за ходом реал ізац ії П рограм и  здійсн ю ється 

ства.

зристанням  кош тів, сп рям овани х  на забезп ечен ня 

виконання П рограм и, зд ій сн ю ється  в ідповідно до  закон одавства.

К оордин атором  роботи щ одо виконання заход ів  П рограм и є сектор 

культури і тури зм у  С таросалтівсько ї сели щ н ої ради

Р обоча груп а з У п равлінн я С тратегією  С таросалт івсько ї О ТГ здійсню є 

м он ітори нг виконання П рограм и ш ляхом п ланових перевірок раз у ш ість 

м ісяців

12



Додаток 1

до  І Ірограми «Розвиток культури 

Старосалтівської ОТГ»на 2020-2022 роки 

затверджено рішенням ЬХІИ сееії 

Староеалтівської селищ ної ради 

VII скликання від 2 9 .1 1 .2 0 19 № 3086

План завдань і заходів Програми 

«Розвиток культури Старосалтівської ОТГ» на 2020-2022 роки

С1ЧТ Старий Салтів 

2019 р.



і
Завдання Заходи

Результативний | 
показник

Відповіда^тьний
виконавець

Строк
реалізації

Джерела
фінансування

Роки фінансування в тис. грн. Очік. рез-т від '  

викон. за.ходу2020 ї  2021  ̂ 2022

1 .  Впровадже ння в будинках культури та клубах ОТГ нових послуг орієнтованих на потреби та запити ж інок та чоловіків громади різних вікових груп
та спрям ованих на вирівнювання тендерних диспропорцій І

1.1. Утворення 1.1.1. Придбання Кількість В1А . Сектор 01.01.2021- Місцевий 30.0 1 50.00 Кількість В1А -  1
вока.аьно- мутичних Кількість культури і 31.12.2022 бюджет ■ од.. '

incxpvментальних інструментів для і  придбаних туризму Кількість
ансамблів (  В1А) Старосалтівського і  музичних Директор СБК. музичних
при СБК. а саме ; ; інструментів. художн і й інструментів -  3
Сіаросалтівському саксофон. ; Кількість керівник шт.
та Кирилівському електрогітара. охоплених Охоплено
СБК. електропіаніно послугою жінок І активною

та чоловіків. послугою -  не
Кількість менше - жінок- 3 .
репетицій ч ол ов ік ів -4
Кількість Кількість
публічних репетицій на рік -

виступів не менше 40
Сектор Кількість
культури і публічних
туризму виступів на рік ~

Директор СБК не менше 10
1.1.2.Придбання Кількість В1А . 01.01.2021- Місцевий 20.0 10.0 Кількість В1А -  1

\ П  Ї И Ч Н И Х Кількість 31.12.2022 бюджет од..
інструментів для приітбаних Кількість
Кири.тівського музичних музичних
С'БК; а саме інструментів. інстру ментів -  3
електрогітара . Кількість шт.
сіитетатор охоплених Охоплено

послугою жінок активною
та чоловіків. послугою -  не
Кількість і  менше - жінок- 3 .

і репетицій І  чоловіків- 4
Кількість 1 Кількість
публічних репетицій на рік -
виступів ‘  не менше 40

і •  ; Кількість
публічних
висту пів на рік -

і ^ не менше 10



1.2. Утворення ; 1.2.1. Придбання Кількість Сектор 01.01.2020- Місцевий
юзубів караоке для ; обладнання для гуртків. культури і 31.12.2020 бюджет.
молоді та дорослих Староса,'ггівського Кількість туризму
вікової групи 36- ! СБК, а саме ; придбаного Директор СБК. і

60^ ! проекційний екран обладнання. ' художній
200x150. проектор. Середньорічна : керівник

1 радіомікрофони. кількість
ноутбук відвідувань 1-ю

і жінкою та 1 -м
чоловіком. 
Кількість годин 

роботи клу бу на 

рік

30,0

1.2.2. Придбання 

обяад іта'Піі'Я' лдя—

Кількість кл\бів. 
Кількість----------

Сектор
ГуЛЬТ̂ 'Р'И і-------
туризму 

Директор СБК. 
.художній 

керівник

01.01.2020 Місцевий 

бюджеі---
20,0

і  Кількість клубів -1 

І од..
І Кількість 

І обладнання -  4 од. 
і Кількість годин 

роботи юубу на 

рік - 80
Середньорічна 

кількість 

відвіду вани.х 

за.ходів: 1-ю 

ж інкою -0 .9 .
1 -м чоловіком -
0.8

Кількість гу ртків - 

Кількість
обладнання -  З шт. 
Кількість годин 

роботи клубу на 

рік - 80
Середньорічна 

кількість 

відвідуваних 

за.ходів; 1-ю 

жінкою -  1.8,
1 -м чоловіком -  

1.5

с.Хотімля. а саме : 
проекційний екран 

200x150. 
проектор, два 

радіо.мікрофони

придоаного 

обладнання. 
Кількісіь юдин 

роботи юіубу на 

рік
Середньорічна 

кількість 

відвідувань 1-ю 

жінкою та 1 -м 

чоловіком.

' 1.2.3. Придбання 

обладнання для 

' Зарічненського 

СБК. а саме : 
проекційний екран 

200x150■
. проектор, два 

радіомікрофони

12.2020

Кількість клубів.
Кількість
придбаного
обладнашія.
Кількість годин
роботи клубу на
рік
Середньорічна 

кількість 

відвідувань 1-ю 

жінкою та 1-м 

чоловіком

Сектор 

культури і 
туризму 

Директор СБК. 
художній 

керівник

01.01.2020

31.12.2020

Місцевий
бюджет

40.0 Кількість гуртків - 
1 од..
Кількість
обладнання -  З шт. 
Кількість Г О Д Ш І  

роботи клубу на 

рік - 80
Середньорічна 

кількість 

відвідуваних 

за.ходів; 1-ю 

жінкою -  2.7.
1 -м чоловіком -
2.0



■ 1.2.4. Придбання Кількість Сектор 1 01.01.2020 Місцевий 1 20.0 Кількість гуртків - і
1 обладнання для гуртків. ; культури і - і  бюджет і і і од..

і і Молодівського Кількість туризму : 31.12.2020 1 і Кількість
1 СБК. а саме : придбаного Директор СБК і ; обладнання -  3 шт.
і проекційний екран обладнання. і 1 ■ Кількість годин

 ̂ 200.x 150 , Середньорічна і роботи клубу на
! проектор, два кількість і  рік - 80

радіомікрофони відвідувань 1-ю Середньорічна
жінкою та 1 -м і кількість
ЧОЛОВІКОМ відвідуваних

заходів; 1-ю
' 1 ж інкою -3 ,0 .

1-М чоловіком -

і Сектор
%  4  *  V. » , .  .  '

——Г.Д.5".—г іри,іоанн'я— І\ЬІЬК] ь К > „ 1 ь і рн 1 І .и 1 ' .Місцевий : ' 'Кількт'ст'ь 1 ур"і ктв"- "
обладнання для гуртків . туризму 31.12.2020 бюджет 1 од..

 ̂ Кирилівського Кількість Директор СБК Кількість
СБК, а саме : придбаного обладнання- 3  шт.
проекційний екран стбла,тнаиня. Кількість годин
200x150,. Кількість годин робот и клубу на
проектор, .тва роботи ютубу на рік -  80
радіомікрофони рік ;  Середньорічна

Середньорічна '  кі.тькість
кількість 1 ві,;твідуваних
відвідувань 1-ю : заходів: 1-ю
жінкою та 1-м ж інкою -3 .0 .
ЧОЛОВІКОМ !  1-м чоловіком -  

: 2.5
1.3. Проведення 1.3.1. Придбання Кількість Сектор 01.01.2021 Місцевий 10 Кількість
вечорів іанців та світломутичного при,тбаного кл.тьтури і - бюджет обладнання -  1 шт.
диекотек обладнання для обладнання. туризму 31.12.2021 і  Кі.тькість
а) для молоді; Старосалтівського Кількість Директор СБК, проведених за
б) вечори та)іців та :  СБК: проведених художній ходів на рік:
диекотеки для осіб заходів на рік керівник а) для молоді -  80
середнього та Середньорічна б) для осіб
старшого віку і кількість середньогота
(ретро.70-\, 80-\, відвідувань 1-ю ; старшого віку -  40 '

90-\) жінкою та 1-м І Середньорічна і

чоловіком кількість
, відвідуваних

; заходів:

■ а) 1 -м



і  і хлопцем/чоловіком
; 1
і  І 1 -  2,7. однією

і  ' 1 1
; Д І В Ч И Н О Ю /ж І Н К О Ю - ' і

: '  ̂ і  1 ■ 3,2

Придбання
оодалнання для 

с.Хотімля. а саме: 
дві активних аудіо 

колонки . 
У і І К Ш С ф Н И Й  пульт. 
світлому'зична
а'пара'гур'іг

Кількість
придбаного
обладнання.
Кількість
проведених
заходів на рік
Середньорічна
КІЛЬ'КІСІЬ----------
відвідувань 1-ю 

жінкою та 1-м 

чоловіком

Сектор 

культури і 
туризуп 

Директор СБК, 
художній 

керівник

01.01.2020

31.12.2021

Місцевий
бюджет

30.0

і  б) 1-ю жінкою-

; ї - ’ -
і 1-м чоловіком-  

і 0-9
Кількість
обладнання -  5 шт. 
Кількість 

проведених 

заходів на рік;
а) для молоді - 40
б) для осіб

"сергл'ньото та---------
старшого віку - 40
Середньорічна
кількість
відвіду ваних 

заходів:
а) І-уі
хл о п це уі /ч ол о в і ко м 

-  3.0. однією  

д і вч иною/жі нкою- 

4.0
б) 1 -У1 чоловіком -  

3.0. однією  

жінкою-4.0

1.3.3 Придбання 

обладнання для 

Зарічненського 

СБК: дві активних 

аудіо колонки . 
мікшерний П У Л Ь Т  . 

світломузична 

апаратура.

Кількість
придбаного
об.іаднання.
Кількість
проведених
заходів на рік
Середньорічна
кількість
відвідувань 1-ю
жінкою та 1-м
чоловіком

Сектор 

культури і 
туризму 

Директор СБК. 
художній 

керівник

01 .01.2021-

31.12.2022
Місцевий
бюджет

40.0 20.0 10.0 Кількість
обладнання -  2 шт. 
Кількість 

: проведених 

заходів на рік:
а) для .молоді - 40
б) для осіб 

середнього та

] старшого віку - 40 

! Сере.дньорічна 

; кількість 

відвідуваних 

заходів;



а) 1 -м
хлопцем/чоловіком 

-  2,5, однією  

дівчиною/жінкою-

б) 1 -ю жінкою -  

3,3,
: ; 1 -м чоловіком -

! і  ̂ ; 1 ! 2,5
3.3. Придбання Кількість Сектор 01.01.2021- Місцевий ; 10 ^  ̂ Кількість
свігломчзичного придбаного культури і 31.12.2021 бюджет обладнання -  2 ш і.
обладнання для і обладнання. туризму Кількість
Молодівського - Кількість Директор СЬК ; проведених

: СБК: проведених за.ходів на рік:
за.ходів на рік

.............................. .................„І— і—.....

а) для молоді - 80

К І Л Ь К І С Т Ь

відвідувань 1-ю 

жінкою та 1-м
ЧОЛОВІКОМ

середнього та
старшого віку - 40
Середньорічна
кількість
відвідуваних
заходів:
а) 1-м
хл о п це м / ч ол о в і ко м 

-  5,7, однією  

дівчиною/жінкою- 

6
б) 1 -ю жінкою -  

4,4.
1-м чоловіком -  

4.0
3.4. Придбання ; Кількість Сектор 01.01.2021- Місцевий 10 Кількість
с в і тл о М V 3 и ч н о го придбаного куззьтури і 31.12.2021 бюджез обладнання -  2 шт.
обладнання для обладнання. туризму Кількість
Кирилівського Кількість : Директор СБК : і проведених
СБК: ; проведених ; заходів на рік:

: заходів на рік а) для молоді - 80
і Середньорічна 1 ! ; б) для осіб

кількість і середнього та
відвідувань 1-ю сзаршого віку - 40

: жінкою га 1-м Середньорічна
чоловіком і кількість

відвідуваних



заходів:
а) 1-м
хлопцем/чоловіком 

-  5,7. однією  

дівчиною/жінкою- 

6
б) 1 -ю жінкою -  

4.4.
1 -м чоловіком -  

4,0

! .4. Організація 

кінопереглядів для 

всіх вікових 

категорій: 

а) мультфільмів га

1.4.1. Придбання 

обладнання для 

Староссьзтівського 

СБК, а саме : 
моторізований

Кількість 

придбаного 

обладнання. 
Кількість 

за.ходів (сеансів)
"тгауктжг 

пізнава.-'іьних га 

фільмів- для дітей 

та їх батьків (бабусі 
та дідусі) 

б) художніх 

фільмів різних 

жанрів та 

докуменіа.іьних 

фільмів для молоді 
та дорослих вікової 
групи 36-60- .

проекці'йни'й екцин' і СереяпБорп-татт" 

(6000X5 000), 
проектор, нохтбук

С ектор 

культури і 
туризму 

Директор СБК
Х У Д О Ж Н І Й

01.01.2020-
31.12.2020

Місцевий
бю.тжет

60.0

керівник

Кількість 

обладнання -  З шт. 
Кількість за.ходів 

(сеансів) на рік: 
а) для дітей - 20
о ) ДЛЯ' молоді' І а----
дорослих-80
Середньорічна
кількість
ві.двідуваних
заходів:
а) для дітей -  1 -м 

.хлопцем -  2.5. 1 -ю 

дівчинкою -3 .1 .
1 -м чоловіком -  

2,5. 1-ю жінкою -  

3.1:
б) для молоді та 

дорослих -
1 -ю жінкою -  1.5.
1 -м чоловіком -
1.2

К І Л Ь К І С Т Ь  

відвідувань 

жінкою та 1- 
чоловіком

-ю

1.4.2 Придбання 

ноутбука для 

с.Хоїїмля:

Кількість
придбаного
обладнання.
Кількість
за.ходів (сеансів)
Середньорічна
кількість
відвідувань 1-ю
жінкою та 1-м
чоловіком

Сектор 

кхльтч ри і 
туризму 

Директор СБК, 
художній 

керівник

01.01.2020-
31.12.2020

Місцевий
бюджег

10.0 Кількість
обладнання -  З шт. 
Кількість заходів 

(сеансів) на рік:
а) для дітей - 10
б) для молоді та 

дорослих-40 

Середньорічна 

кількість 

відвідуваних 

за.ходів:



! а) для дітей -  1-м

Середньорічна 

кількість 

відвідувань 1-ю 

жінкою та 1-м 

чоловіком

керівник

1.4,4 ■ Придбання 

обладнання для 

Молоді вського 

СЬК. а саме : 
ноутбука

Кількість 

придбаного 

обладнання. 
Кількість 

іа.ходів (сеансів) 

Середньорічна 

кількість 

відвідувань 1-ю 

жінкою та 1 -м

Сектор 

культури і 
гуритму 

/(иректор СБК.

01 . 01. 2021-

31.12.2021
Місцевий 

І бюджет
10.0

хлопцем _ ■> т -ю
І дівчинкою -  2.8.

1-м чоловіком-  

; 2.2. 1 -ю жінкою -  

; 2 .8 ;

б)для  молоді та 

і  дорослих - 
; 1-ю жінкою -  1.4, 
' 1-м чоловіком-

1.0

1.4.3. Придбання 

обладнання для 

Зарічненського

Кількість
придбаного
обладнання.

Сектор 

культури і 
туритму

01.01.2020-
31.12.2020

Місцевий
бюджет

10.0 : . Кількість 

обла.тнання -  3 шт. 
: Кількість таходів

ноутбчка таходів(сеансів)
-  і директор

художній
; н<і рік. 

а) .тля дітей - 20
б) .тля молоді та 

; дорослих-40 

Середньорічна 

кількість 

відві.ту ваних 

: таходів; 

а) .тля дітей -1 -м  

хлопцем -  5,8. 1-ю 

.дівчинкою -  6.0.
1 -м чоловіком -  

1.0. 1-ю жінкою —
 ̂ 1.6;

і б) для молоді та 

; дорослих - 
; 1-Ю  Ж ІНКО Ю -  3.2, 
і 1 -М  ЧОЛОВІКОМ -

3.0
Кількість

; обладнання -  З шт. 
: Кількість таходів 

І (сеансів) на рік:
! а) .тля дітей - 20 

І б) .т;ія молоді та 

дорослих-40 

; Сере.тиьорічиа 

! кількість



Ч О Л О В І К О М відвідуваних
заходів:
а) для дітей -  1-м ' 
хлопцем -  5,8. 1 -ю 

дівчинкою -  6,0,
1 -м чоловіком -  

1.0, 1-ю ж інкою -  

1.6;
б) для молоді та 

дорослих -

1.4.5. Придбання 

обладнання для
Кирилівського
СБК. а саме : 
но\гбука

Кількість
придбаного
обладнання.

Сектор 

культури і
туризму---------
Директор СБК.

01. 01. 2021-

31.12.2021
Місцевий
бюджет

10.0

І І-м чоловіком-  

І  3.0
І  Кількість 

І обладнання -  З шт. 
і Ктл'Ьісість заходів—
І (сеансів) на рік; 
і а) для дітей - 20 

І б) для молоді та 

І дорослих-40 

І Середньорічна
1 КІЛЬКІС'І'Ь 

відвідуваних 

І заходів;
: а) ДЛЯ дітей -  1 -м 

' хлопцем ~ 5.8. 1-ю 

; дівчинкою -  6.0.
; 1-м чоловіком-  

І 1.0. 1-ю ж інкою -
і 1.6;

: б) для мо.юді та 

І дорослих - 
і 1-ю жінкою -  3.2. 
і 1-м чоловіком-  

І 3,0

Кількість 

заходів (сеансів) 

Середньорічна 

кількість 

відвідувань 1-ю 

жінкою та 1-м 

чоловіком

2. ПЬтвиїцення рівня охоплення меш канок та хіеш канців громади послугами в галузі культури шляхом покрашення якості наявних послуг за

2. 1.
Удосконалення 

.діяльності 3

2.1.1. Придбання 

нових концертних 

костюм і в.для

Кількість 
: придбаних 

костюмів. 
Додаткове

Сектор 
культу ри і 
туризму 
Директор СБК.

01.01.2021-
31.12.2021

Місцевий 

' бюджет
20.00 ; 20.00 1 Кількість костюмів 

: -  20 шт.
Збільшення 

 ̂ кількості
організації жіночого зaJдyчeння жінок ; художній і 1 охоплених
вокального співу ; ансамблю 

«Салтівчанка» при

; Кількість 
: репетицій.

керівник !
і

■ і

; послугою не 
менше ніж на 4



Старосаптівському
СБК

К і л ь к і с т ь

ВИСТУПІВ.

ЖІНКИ

Кількість 
репетицій на рік 
не менше 80 
Кількість виступів 
на рік -  не менше 
10

2.1.2. Придбання 

нових концертних 

костюмів для 

дитячої хорової 
студії при 

Старосапївському 

СБК

К і л ь к і с т ь

при,тбаних
костюмів.
Додаткове
талучення дівчат
та хлопців .
Кількість
репетицій.
Кількість
ВИСТУПІВ.

Сектор 
культури і 
тури'іму 
Директор СБК. 
.художній 
керівник

01 . 01 . 2021-

31.12.2021
.Місцевий
бюджет

Ю.ОО 20.00 К і л ь к і с т ь  костюмів 
-  20 шт. 
Збільшення 
кількості 
охоплених 
послу гою не 
менше ніж на З 
дівчат і З хлопців. 
Кількість 
репетицій на рік -  
не .менше 80
К і л ь к і с т ь  ВИСТУПІВ

на"рік— не менте  
10

2.1.3. Придбання 

нових концертних 

костюмів для 

СОЛІСТІВ вокатістів 

при
Зарічненському та 

Староса.'і гівському 

СБК

Кількість
придбаних
костюмів.
Додаткове
заіучеиня жінок
та чоловіків .
Кількість
репетицій.
Кількість
ВИСТУПІВ.

Сектор 
культури І 
туризму 
Директор СБК. 
.художній 
керівник

: 01.01.2021- Місцевий 

і 31.12.2021 бкхтжет
10.00 20.00 Кількість костюмів 

- 20 шт. 
Збільшення 
кількості 
о.хоплених 
послугою не 
менше ніж на 6 
жінок і 4 
чоловіків. 
Кількість 
репетицій на рік; 
в
Старосаптівському 
СБК -  не менше 
60, в
Зарічненському 
СБК -  не менше 
60.
Кількіеть виступів 
на рік : в
Старосаттівському 
СБК -  не менше 
10. в
Зарічненському 
СБК -  не менше 10

2.2. Запровадити 

проведення 

майстер-к-іасів на 

базі будинків

2.2.1. І Іридбання 

І роздаткового 

; матеріале .тля 

' Староса.п івськстто

; Кількість 

І майстер класів, 
і Середньорічна 

І кількість

Сектор 

і культури і 
і туризму 

і Директор СБК.

01.01.2021- : Місцевий 

31.12.2022 ; бюджет
25.0 25.0 Кількість майстер- 

класів за рік40. 
Середньорічна
кількіеть



культури. СБК для 

проведення 

майстер-класів 

декоративно- 

ужиткового 

мистецтва та 

ру коділля для 

молоді та 

дорослих вікової 
групи 36- 60~

відвідувань 1-ю 

жінкою та 1-м 

чоловіком.

художній
керівник

відвідуваних 

іа.ходів: 1-ю 

жінкою -  0.7. 
1-м чоловіком 

0.6

2.2.2 . Придбання 

роиаткового 

матеріапу .тля 

Зарічнянського 

СБК .тля 

проведення

Кількість 

майстер класів. 
Середньорічна 

кількість 

відвідувань 1-ю 

жінкою та 1 - м

Сектор 

культури і 
туризму 

Директор СБК. 
художній 

керівник______

01.01 .2021-

31.12.2022
.Місцевий
бюджет

!5.0 25.0 Кількість майстер- 

класів за рік-20. 
Середньорічна 

кількість 

відвідуваних 

заходів; 1 ю---------
майстер-класів 

декоративно- 

ужиткового 

мистецтва та 

ру коділля для 

молоді та 

.дорослих вікової 
групи 36- 6 0 -

чоловіком.

2.2.3. Придбання 
роздаткового 
матеріату для 
Молодівського 
СБК для 
проведення 
майстер-класів 
декоративно- 
ужиткового 
мистецтва та 
ру коділля для 
молоді та 
дорослих вікової 
групи 36- 60"

Кількість 

майстер класів. 
Середньорічна 

кількість 

відвідувань 1-ю 

жінкою та 1-м 

чоловіком.

Сектор 

культури і 
туризму 

Директор СБК

01.01.2021- Місцевий 

З 1.12.202 2 б юджет
25.0 25.0

жінкою -  1.4. 
1-м чоловіком

Кількість майстер- 

класів за рік-20. 
Середньорічна 

кількість 

відвідуваних 

заходів; 1-ю 

жінкою -  1.4.
1-м чоловіком -
1 . 1

2.2.4. Придбання
роздаткового
матеріату .тля
Кирилівського
СБК для
проведення
майстер-класів
декоративно-
ужиткового
мистецтва та

Кількість 

майстер класів. 
Середньорічна 

кількість 

відвідувань 1 -ю 

жінкою та 1 -м 

чоловіком.

Сектор 

культури і 
туризму 

Директор СБК

01.01.2021- Місцевий 

31.12.2022 ; бюджет
25.0 25.0 Кількість майстер- 

класів за рік-20. 
Середньорічна 

кількість 

відвідуваних 

заходів; 1-ю 

жінкою -  1.4.
1-м чоловіком -



рукоділля для 
молоді та : 
дорослих вікової 
групи 36- 60+ і

і

І

: ].]
1 ;

2.3.Утворення на 2.3.1. Придбання 1 Кількість клубів ; Сектор 01.01.2021- : 40.00 40.0 ; Кількість клубів за
баті будинків аз я :та інтересами. ' культури і 31.12.2022 ' інтересами -  не о
культури кл\б\ '5а Ста росал т і вс ь ко го ' Кількість днів туризму І і менше 2 .
інтересами для СБК меблів, а ’ роботи клубів.т і Директор СБК. Кі.тькість годин
жінок і чоловіків . саме: стіл ; Середньорічна художній ; роботи кожного

* трансформер та 20 ■ кількість : керівник ; клубу на рік 20.
офісних СІ ільців та І відвідувань 1-ю Середньорічна
ротдаткового жінкою та 1-м кількість
матеріалу чоловіком. відвідуваних

за.хо.ців; 1-ю
ж інкою —0.3.
1-м чоловіком -0.2

і :

2.3.2. При.тбання Кількість клубів Сектор 01.01.2021- Місттевий 40.0 40.0 Кількість клубів за :
для Зарічанського за інтересами.  ̂ культури і 31.12.2022 бюджет інтересами -  не

! СБК меблів, а Кількість днів ! туризму : менше 2 .
саме: стіл роботи ісзубів.т ! Директор СБК. Кількість Т'ОДИН

трансформер та 20 Середньорічна .художній роботи кожного
: офісних стільців та кількість керівник тезубу на рік 10.
; роздатковото відвідувань 1-ю Середньорічна

матеріазу жінкою за 1-м ' кількість
чоловіком. відвідуваних

, ; заходів: 1-ю
і ж інкою -0.7.

1 -м чоловіком —
! ; 0.6

2.3.3. Придбання Кількість клубів І Сектор 01.01.2021- Місцевий 20.0 50.0 : Кількість юзубів за
для за інтересами. культури і 31.12.2022 бюджет : інтересами -  не
Молодівського Кількість днів туризму 1 ментне 2 .

' СБК меблів, а роботи тезу б і в. Директор СБК і ; Кількість годин
саме: стіл Середньорічна 1 : роботи кожного
трансформер та кількість і : і клубу на рік 10.

; 20 офісних відвідувань 1 -ю ' ; І Середньорічна
і стільців та жінкою та 1-м кількість

роздатковото чоловіком. : І ' відвідуваних
: матеріазу заходів: 1-ю і

жінкою -0.8.
І ; : 1-м чоловіком -

І І ; 0.7 ;
: 2.3.4. Придбання Кількість клубів Сектор 0 1.01.2021 - Місцевий ' 20.0 50.0 Кількість к;іубів за



■ для за інтересами. культури і ' і 31.12.2022 бюджет інтересами -  не
: Кирилівського і  Кількість днів туризму І ' ' ' менше 2 .
1 СБК меблів, а роботи юіу бів. Директор СБК І : 1 Кількість годин '
: саме: стіл Середньорічна ; : 1 : роботи кожного

трансформер та кількість ! ; '  ̂ : : клубу на рік 10. „
20 офісних відвідувань 1-ю : ; Середньорічна

: стільців та : жінкою та 1 -м і ' ' '. : І кількість
роздаткового 

і матеріа.;іу
чоловіком.

і  , : :  ̂ :
відвідуваних 

за.ходів; 1-ю 

ж ін к ою -0.8.
1 -м чоловіком -  

1 , 0.7
3. Приведення інфраструктури іакдадів культури до відповідною  стану , що іабеінечус якісне надання к ульїурних послуг, які відповідаю ть потребам

меш канців і м еш канок громади різних вікових груп
3.1 .Проведення 

капітал іьни.х-----
3.1.1. Капітальний

ремонтів оудівель
І, д аху

будівлі 
Молодівеького

Кількість 
виготовлени.ч
Ж І Г
Кількість

Сектор
КУЛЬТУРИ 1

01 .01.2020 Місцевий
бюджет

100.0 450.0 450.0 Виготовлено ПКД
-  1 ЧІТ___________

: туризму 
; Директор СБК

31.12.2022 ; Інші джерела Відремонтовано 
будівель -  1 шг.

СБК  ̂ будівель

Всього ( тис. грн.) 400,0 840,0 860,0

Завідувач сектору ку.іьгури і гуриіму С іаросалтівської селищ ної ради Г.Ю . С ороковий


