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Розділ І

ЗАГАЛ ЬН І П О ЛО Ж ЕН Н Я

1.1. Колективний договір укладений відповідно до Закону України «П 

колективні договори і угоди» та інших нормативних актів і визначає трудо 

соціально-економічні відносини між адміністрацією господарства та трудов] 

колективом (працівниками сільського господарства).

1.2. Метою колективного договору є забезпечення сприятливих умов д 

ефективної діяльності працівників ДП «ДГ «Гонтарівка» ІТ НААН», створен 

соціального і матеріального добробуту, а також захисту прав та інтересів в межт 

передбачених законами України.

1.3. Сторонами даного колективного договору є уповноважений орган 

адміністрація Державного підприємства « Дослідне господарство «Гонтарівю 

Інстит>т>' тваринництва Національної академії аграрних наук України» в осо 

керівника Заярного Андрія Леонідовича, який має відповідні повноваження,(нада 

роботодавець) та трудовий колектив ДП «ДГ «Гонтарівка» ІТ НААН», по 

новаження якого представляє профспілковий комітет в особі голови профкок 

Таволжанської Тетяни Володимирівни.

1.4. Сторони визнають повноваження одна одної і зобов'язуютьс 

дотримуватися принципів соціального партнерства: паритетності представництв 

рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності 

арглментованості при проведенні переговорів (консультацій) щодо укладань 

колективного договору, внесення змін і доповнень до нього, вирішення усіх питав 

соціально-економічних і трудових відносин.

1.5. Сторони визнають колективний договір нормативним актом, на підстаї 

якого здійснюється регулювання усіх соціально-економічних, трудових відноси 

протягом періоду дії колективного договору.

1.6. Положення колективного договору поширюються на всіх працівникі



ДП «ДГ «Гонтарівка» ІТ НААН», незалежно від членства в профспілці і 

обов'язковими для дотримання як для адміністрації, так і для працівниі 

ДП «ДГ «Гонтарівка» ІТ НААН».

1.7. Зміни і доповнення до колективного договору в період дії вносяться 

обов'язковому порядку в зв'язку зі змінами законів України, Генеральн 

регіональної угод з питань, що є предметом колективного договору та 

ініціативою однієї із сторін після проведення переговорів (консультацій) 

досягнення згоди і набувають чинності після схвалення їх на спільному засідай 

адміністрації та профкому.

1.8. Пропозиції кожного із сторін щодо внесення змін і доповнень , 

колективного договору сторони розглядають спільно і приймають ріщення у 1 

денний строк з дня їх отримання інщою стороною.

1.9. Жодна із сторін, що уклали колективний договір не може протягом усьо 

строку його дії в односторонньому порядку приймати рішення, що з.мінюю 

норми, положення, зобов'язання колективного договору або припиняють 

виконання.

1.10. Сторони забезпечують виконання положень колективного договору 

нес\ть відповідальність за порушення і невиконання у.мов колективного договору 

відповідності з вимогами ст. 18 Закону України «Про колективні договори і угодих

1.11. Колективний договір підлягає повідомній реєстрації в місцевих органі 

виконавчої влади та після реєстрації його доводиться до відома всіх працівник 

ЛП «ДГ «Гонтарівка» ІТ НААН».

1.12. Колективний договір укладено на 2021-2025 роки і набуває чинності з дь 

його підписання сторонами.

Після закінчення терміну дії колективний договір продовжує діяти до тог 

часу, поки сторони не укладуть новий або не переглянуть чинний колективни 

договір.

1.13. Всі працівники господарства являються членами профсплікп.



Ро з д і л  II

ВИ РО БН И Ч І ВІДН О СИ Н И

з метою підвищення ефективності виробництва, забезпечення прибуткової 

роботи і створення на цій основі належної бази для збереження трудового 

колективу та умов для відтворення робочої сили.

Роботодавець зобов ̂ язуеться:

2.1. Забезпечити формування стратегії і прогнозування розвитку підприємства, 

підвищення ефективності виробництва, удосконалення кооперації праці, 

ініціативного пощуку нових зв'язків.

2.2. Забезпечити працівників матеріально-технічними та енергетичними 

рее\рсами, обладнанням, необхідним для виконання виробничих програм і 

одержання спланованого прибутку.

2.3. Підвищувати ефективність праці через реалізацію програми розвитку 

виробництва, охорони праці, соціального захисту працівників та їх сімей.

2.4. Здійснювати регулярне підвищення кваліфікації та навчання керівників та 

фахівців ДП «ДГ «Гонтарівка» ТТ НААН».

' 2.5. Брати участь у заходах профспілкового комітету із захисту трудових,

І соціально-економічних прав та інтересів трудящих.

' Профспілковий комітет зобов'язується:

2.6. Всіляко сприяти підвищенню ефективності виробництва, збільщенню 

І  прибутку.

2.7. Сприяти дотриманню працівниками трудової дисципліни та правил 

' вн>трішнього трудового розпорядку.

! 2.8. Утримуватись від організації масових акцій протесту з питань, що є

предметом цього договору за умови їх виріщення у встановленому чинним 

і законодавством.

2.9. Використовувати всі передбачені законодавством засоби захисту



працюючих, в тому числі право на звернення до суду з позивними заявами 

відстоювання законних прав працюючих.

2.10. Проводити роботу з найманими працівниками стосовно раціональноп 

* бережливого використання обладнання, матеріальних і виробничих ресур 

> збереження майна підприємства, підвищення соціального рівня та дотримаї 

1 особистої гігієни.

: 2.11. Організовувати збір та узагальнення пропозицій працівників з пит;

І поліпшення діяльності підприємства, доводити їх до сторони роботодавця 

домагатися їх реалізації, інформувати трудовий колектив про вжиті заходи.

2.12. Проводити роз'яснювальну роботу в трудових колективах,спрямовану 

>досконалення виробництва, економічного і соціального стану підприємства 

І збалансування інтересів роботодавця і працівників.

' Сторони зобов'язуються:

і 2.13. Запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а

І разі їх виникнення, прагнути оперативному їх розв'язуванню без шкоди д
і

І виробничого процесу.

Розділ Ш
і

І

ЗАБЕЗП ЕЧ ЕН Н Я ЗАЙ Н ЯТО СТІ П РАЦ ІВН И КІВ

з метою сприяння зайнятості працівників, забезпечення їх конституційного пра 

працю і соціальний захист:

Сторони домовилися:

3.1. Спільними діями домагатися стабілізації зайнятості працівників та проводіп 

іивільнення лише після використання всіх можливостей забезпечення їх діяльності.

3.2. Розробляти та реалізовувати конкретні заходи щодо збереження оптимальні 

ельності працюючих та забезпечення їх продуктивної зайнятості.



Роботодавець зобов 'язується:

3.3. У разі виникнення об'єктивних причин (приєднання, поділ, перепрофілюван 

іи в організації виробництва та праці та інше), що тягнуть за собою скорочер 

гзьності або штату працівників, погіршення умов праці, здійснювати практи 

:>'"и лише після завчасного надання профспілковому комітету інформації з і 

ань. включаючи інформацію про причини наступних звільнень, про кількіст

рії працівників, яких це може стосуватися, про терміни проведення звільнення.

Не пізніше як за три місяці з часу прийняття рішення проводити консультац 

оспілковим комітетом щодо запобігання звільненню, обмеження його до мінім\ 

р м'якшення його соціальних наслідків.

З У разі тимчасового зменшення обсягів виробництва або на пер 

г ■' гічних перерв у роботі - запровадити за згодою сторін режим неповн( 

•V ч го дня. Оплату праці в цих випадках проводити пропорційно відпрацьоване 

залежно від виробітку. Періоди роботи у режимі неповної зайняте 

в>вати до стажу роботи, який дає право на чергову, основну і додатк

П> С‘"К И.

Профспілкобий комітет зобов'язується:

3.5. Домагатися від роботодавця здійснення конкретних заходів щодо запобіга

»ільненню працівників чи зведенню 'їх кількості до мінімума.

Зо. Проводити роз'яснювальну роботу з питань трудових прав та соціальні 

;хт;. вивільнених працівників.

3.”. З' разі скорочення чисельності чи штату, не давати згоди на збільшення обся 

і ;.точних робіт, збільшення тривалості робочих змін.

3.;̂ . Забезпечувати захист вивільнюваних працівників згідно з чини 

;онодавством. Контролювати надання працівникам переважного права залишення 

Зоті відповідно до ст. ст. 42, 42-1 КЗпП України.

3.4. Здійснювати громадський контроль за дотриманням законодавства про пра 

зайнятість.



Розділ IV

ТРУ Д О ВІ ВІДН О С И Н И . РЕЖ И М  ПРАЦІ І ВІД П О Ч И Н КУ

Роботодавець зобов 'язується:

- І. На ДП «ДГ «Гонтарівка» ІТ НААН» встановлюється 40-годннний робочи 

день. Норма робочого часу на відповідний рік розраховується та встановлюється н

графіків роботи на підприємстві з урахуванням гарантій та обмежені 

Гачених чинним трудовим законодавством України.

< ► 'ліковнм періодом для визначення норми робочого часу є календарний рік, якиі 

 ̂ :ає фінансовому року.

'4... роботи та відпочинку на підприємстві регламентуються Правиламі 

гг ^нього трудового розпорядку (Додаток № 1).

- 2 ^'кладати з працівниками безстроковий трудовий договір. Строковий трудовий 

):-  ̂ ; і:лалати лише у випадках, коли трудові відносини не можуть бути встановлені 

к::- значений строк з урахуванням характеру наступної роботи, умов її виконання.

З Р дробити та затвердити для кожного працівника його функціональні обов'язки 

1 ві інструкції, ознайомити його з ними, та вимагати їх виконання.

 ̂ Зобов'язати кожного працівника добросовісно і якісно виконувати свої трудові 

з---и . дотримуватись дисципліни праці, своєчасно і точно виконувати вказівки 

З'олзвця. дотримуватися технологічної дисципліни, вимог нормативних актів з 

юни праці, дбайливо ставитися до майна власників, на прохання роботодавця 

йно надавати звіти про виконання своїх конкретних обов'язків.

Забезпечити норму тривалості робочого часу не більше як 40 годин на тиждень. За 

погодження.м із профспілковим комітетом в період напружених польових робіт 

<посів, догляд за посівами, заготівля кормів, збирання урожаю, підняття зябу, 

тощо) > випадку виробничої необхідності збільшувати тривалість робочого дня для 

працівників, зайнятих у рослинництві, ремонтній майстерні, на автотранспорті.



.*̂ ::ілах та інших підрозділах, що обслуговують рослинництво не більше 1

. г.

Яхю з'я^ти керівників та обліковців виробничих підрозділів вести підсумкс 

.'XV' >т6очого час\' і по закінченню кожного періоду надавати відгули 

гтг»: оплат>' у подвійному розмірі.

- о З разі запровадження чергування на виробництві у вихідні та святкові

>ігодж>вати їх з профспілковим комітетом. Робота у вихідний день м 

ьатися за згодою сторін наданням іншого дня відпочинку або у грош 

<: > "олвійном> роз.мірі. Оплата роботи у святкові та неробочі дні розраховую' 

ю " КЗпП ^'країни.

- '  Напередодні святкових та неробочих днів тривалість роботи скорочуваті

* За';>чати до роботи окремих працівників у вихідні (неробочі) дні лин 

і : ^ \  зи.падках за погодженням з профспілковим комітетом, відповідно до с

11 '> И

4 9 встановити гарантовану тривалість основної щорічної оплачуваної відпу 

всА отегорій працівників 24 календарних дні - за відпрацьований робочий 

rrscB. 5їлп>стки надавати окремим категоріям працівників у поря 

чинним трудовим законодавством.

Графіки щорічних відпусток затверджувати до 25 грудня попереднього р 

іче.н.ч: черговості відпусток враховувати сімейні та інші особисті обстаї 

іш>гс "га:*:8ника. Перелік категорій працівників, що мають право на отрим; 

|\с " іи  зг>чний для них час, визначено ст. 10 Закону України «Про відпустки», 

а ; ; Пгашвникам з ненормованим робочим днем надається щорічна додат 

тгивалістю до 7 календарних днів згідно зі списком посад, робіт та проф 

А в лолатк\- 6 до колективного договору.

- І Пгашвникам зайнятим на роботах ЗІ шкідливими і важкими у.мовами п 

додаткові дні відпустки за результатами атестації робочих місць (додаток 

го.'ечтивного договору).



t Щорічну відпустку, на прохання працівника, ділити на частини будь 

Lies:::, за умови, що основна безперервна її частина становитиме 14 календа 

С т і~ я  12 ЗУ «Про відпустки».

і- Надавати жінкам, які мають трьох і більше дітей віком до 18 років ( 

коьий день відпочинку на місяць з оплатою по середньому заробітку за рах;

працівникам неоплачуваиі відпустки: 

Ж.-КЗМ по догляду за дитиною до З років. 

;х'дичз.м для догляду за хворим членом сім’ї на строк ЗГІДНО медич

г«г-

оючим пенсіонерам за віком до ЗО календарних днів щорічно, 

і родинних обставин або з інших поважних причин у виняткових вина, 

гадівникам відпустку без збереження заробітної плати на тер 

•* м:ж роботодавцем та працівником, але не більше 15 календарних днів

За.~’>?валж\вати скорочену тріівалість робочого часу (із збережен 

) для жінок, які мають дитину-інваліда без зменшення оплати праці.

Розділ V

Н О РМ УВАН Н Я ТА О П ЛАТА ПРАЦІ

V! коштів на оплату праці працівників ДП «ДГ «Гонтарівка» ІТ ИААЬ 

‘.ед>. одержана внаслідок господарської діяльності. Розмір заробітної пл
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і^.'ежати від складності та умов виконуваної роботи, професійно-діло 

~гхідівника. результатів його праці та господарської діяльності підприємства 

Норми праці -  норми виробітку, часу, обслуговування повинні в обов'язкова 

ьотановлюватися для всіх працівників відповідно до досягнутого ріі 

технології та організації виробництва.

Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну норму п): 

'>о-и нижчим за розмір мінімальної заробітної плати. При обчисліова 

ігчобітної плати працівника для забезпечення її мінімального розміру 

доплати за роботи в несприятливих умовах праці та підвищеного риз 

в ’і. за роботу в нічний та надурочний час, роз’їзний характер робіт, премії 

:юв:лейних дат.

- 1д-йснювати оплату праці за пoчacoвo-пpe^^iaльнoю та відрядно-преміальн 

оп-зати праці на основі тарифної системи, годинних та місячних тарифі 

■и^^них  розцінок, місячних посадових окладів для керівників та спеціаліс 

-V» Г У> з -N1:4. ЛІ’ 5).

.4 Положення про преміювання для працівників є додатком до ць' 

«Податок Л'92а.Л«4).

Не змінювати посадовий оклад працівника у бік зменшення порівняне 

Т2Д0М минулого року.

В^“_тач>вати заробітну плату працівникам не рідше двох разів на місяці 

■ * -2 25 числа щомісячно, з проміжком часу, що не перевищує шістнадщ 

днів, та не пізніше семи днів після закінчення періоду, за яь 

виплата. У разі, коли день виплати заробітної плати збігається з вихідні 

неробочим днем, заробітна плата виплачується напередодні. 

Вшілаччвати заробітну плату за час щорічної основної і додаткової відпуст 

о: 32 З дні до її початку.

Пгх'‘Золити присвоєння (перегляд) кваліфікаційних розрядів працівникам 

до тарифно-кваліфікаційного довідника робіт та професій робітникІЕ 

гсчгполарстві.
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м>ватнся міжрозрядних, міжпосадових та міжкваліфікаційних 

розмірів тарифних ставок і посадових окладів, які передбачені 

5іхиою.

мляти працівників про зміну або запровадження нових умов праці: 

розрядів, окладів не пізніше, як за два місяці до їх змін, або 

нових.

простою оплачувати:

ця -  у розмірі, не меншому за дві третини середньої заробітної плати 

^^ованих пропорційно до тривалості простою;

лежних від роботодавця і працівника -  у розмірі, не меншому за дві 

ставки (окладу), розрахованих пропорційно до тривалості простою, 

стою з вини працівника не оплачується.

>взти заробітну плату у грошовій формі.Не застосовувати виплату 

> формі боргових зобов'язань, розписок, 

шпжній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну 

заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і 

с> му зарплати, що належить до виплати.

норм праці здійснювати лише у зв'язку зі зміною умов, на які вони 

• раціоналізація робочих місць, впровадження нової техніки, технології 

“ О забезпечують підвищення продуктивності праці).

запровадження, зміну та перегляд норм праці за погодженням з 

гтетом. Про запровадження нових норм чи зміну чинних норм праці

•икам не пізніше, як за і  місяці до їх запровадження, якщо інше не

гмстві .може здійснюватися продаж продукції, товарів чи надання 

дирсбітної плати, виключно за бажанням працівника.

■ комітет зобов'язується:

квап* фо.мадський контроль за дотриманням чинного законодавства, 

Гіт>зевої та Регіональної угод, діючого колективного договору з



•ня та оплати пращ, застосовувати неоохідиі заходи щодо усунення

іпі членам профорганізації консультації з питань нормування та оплати

т:азляти інтереси працівника при розгляді його трудового спору щодо 

1 ЕОМ:сії по трудових спорах (ст. 226 КЗпП України).

г>вати рівень середньої заробітної плати на підприємстві, в галузі, 

пропозиції щодо удосконалення систем та форм оплати праці, 

:онання.

[гися попереднього обговорення управлінських ріщень, які впливають 

ва спільних засіданнях з Роботодавцем.

Ро зд іл  VI

О ХО РО Н А ПРАЦІ

зобов 'язується:

»вати затверджені Комплексні заходи з досягнення встановлених 

гігієни праці та виробничого середовища, підвищення існуючого 

^раці. попередження випадків виробничого травматизму, професійних 

І іварій на ДП «ДГ «Гонтарівка» ІТ НААН», використовуючи на їхнє 

кошти підприємства.( Додаток № Ц  )

гти оздоровлення працівників, які працюють у щкідливих та важких

/ з



г>'вати здійснення права на охорону праці та соціальний захист 

ч повному обсязі відповідно до національного законодавства та 

актів, ратифікованих Україною та передбачених Угодою про асоціацію 

Європейським Союзом.

и працівникам підприємства необхідне навчання з питань охорони

іувати своєчасне і кваліфіковане надання першої домедичної та 

гчної допомоги потерпілим від нещасних випадків і аварій на

безперешкодного доступу до робочих місць представникам 

іапйснення громадського контролю за додержанням законодавства про

ги притягнення до відповідальності працівників внаслідок вчинених 

чином дій щодо захисту своїх прав з питань охорони праці, або 

кімовились від виконання роботи чи залишили роботу і мали достатні 

■ю вона становить безпосередню й серйозну небезпеку для їх життя 

та здоров'я інших людей.

кошти на охорону праці в обсязі не менше 0,5 % від суми

[1.

заходи, спрямовані на поліпшення умов праці згідно 

іккорону праці.

Еу^ти прогресивні технології, досягнення науки і техніки з охорони 

їізації та автоматизації ділянок виробництва з важкими та 

праці з метою зменшення негативної дії шкідливих факторів на 

:ення професійних захворювань, 

іні на роботу ознайомити робітників під підпис: 

на підприємстві;

робочому місці небезпечних та шкідливих виробничих факторів та 

ІБ їх впливу на здоров'я;

13
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робітника на пільги та компенсації за роботу в особливих умо 

♦ : ст.5 Закону України «Про охорону праці».

:о''-еЗхНечити своєчасну видачу працівникам спеціального одягу, спеціальь 

Ті -_ , і \  засобів індивідуального захисту (ст.8 Закону України «Про охор 

'акож додаткового спецодягу та засобів індивідуального захи 

- V домовленістю сторін та нормами трудового договору (Додаток №12). 

^ ' є зПє чити  своєчасну безкоштовну видачу мила, мийних, знешкоджую 

Д:даток №12). Забезпечити своєчасне надання безкоштовного мо: 

зайняті на роботах зі шкідливими або особливими умовами пра

V. %

[-і- За'езпечитн дотримання норм законодавства про охорону праці жі 

...нвалідів згідно ст.ст. 10,11, 12 Закону України «Про охорону праці». 

:ьняти представників профспілки з питань охорони праці від осної 

дч^женням основного заробітку для виконання ними своїх громадсь 

' \  питань.

.п г-дючати представника профспілкового органу у склад комісії з переві 

5и\ осіб з питань охорони праці, а також комісії по прийом 

•: нових та реконструйованих об'єктів виробничого призначення. 

Зд'-езпечити своєчасне проведення атестації робочих місць згідн< 

Кабінету Міністрів України від 01.08.1992 р. №442 «Про пор^ 

ті-і атестації робочих місць за умовами праці».

'шти підприємства організовувати проведення періодичних (впрод 

: -.тьності) медичних оглядів працівників, зайнятих на важких робо 

. —кдлливимн та небезпечними умовами праці, обов'язкового щорічь 

'дяд\ осіб у віці до 21-го року, (СТ.17 Закону України «Про охорону пра

• 'Н »'»II

З.дповілно до С Т .4 6  КЗпП, ст.7 Закону України «Про забезпече 

та епідемічного благополуччя населення», ст.17 Закону України « 

т а д » ' притягувати працівника, який ухііляється від проходже



•го \іеличного огляду, до дисциплінарної відповідальності,а також 

його від роботи без збереження заробітної плати. Для працівників, які 

^о7ь. встановити проходження позачергових медичних оглядів.

Ірозодити розслідування та вести облік нещасних випадків, професійних 

•;ь та аварій на виробництві, у відповідності з Порядком проведення 

--ІЯ та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17 квітня

Не допускати застосування праці жінок на важких роботах та роботах зі 

та небезпечними умовами праці відповідно до додатку № фО . 

допускати застосування праці неповнолітніх на важких роботах та роботах 

іми та небезпечними умовами праці. Додаток № 1 Оа .

застосування праці інвалідів здійснювати відповідно з вимогами ст. 12

> сгаГни «Про охорону праці».

забезпечувати необхідними медикаментами та аптечками усі структурні 

гідприемства.

За порущення Закону та нормативних актів з охорони праці притягувати 

т а д ’.вників до дисциплінарної, адміністративної, матеріальної, кримінальної 

д.-ості. згідно зі ст. 44 Закону України «Про охорону праці», та інщими 

■їілснодавства.

Забезпечити за рахунок кощтів підприємства утримання побутових 

'-ь заповідно санітарних норм та правил.

Заповідно до ст. 4 Закону України від 24.02.1004 р. № 4004 (із змінами та 

Г--.ЯМИ) «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя 

і З метою дотримання безпечних і нещкідливих для здоров'я умов праці, 

на підприємстві (особливо в літній період на зборі врожаю) належний 

'ЄЖИМ за допомогою доставки бутильованої води до місць роботи працівника.

15
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фспиковіш комітет зооое язусться:

•і.йснювати контроль за додержанням законодавства про охорону праї 

:езпечних і нешкідливих умов праці, належних виробничих та санітарн'

'•‘ОВ.

Контролювати та сприяти ооов язковом\’ навчанню та внконанн 

'•*: вимог нормативних актів про охорону праці, правил поведінки 

'••еханізмами, устаткуванням, іншими засобами виробництва, 

контролювати забезпечення персоналу та використання засоб 

лго та колективного захисту.

"лти участь у розслідуванні нешасних випадків та професійних захворюваї 

-,'ві. у роботі комісії з перевірки знань посадових осіб та працівників, я 

'г> об'єкти підвишеної небезпеки, з питань охорони праці, а також комісії і 

до експлуатації нових та реконструйованих об'єктів виробничо

ідоводити роз'яснювальну роботу серед членів профспілки та сприя 

- ню в життя діючих нормативних актів, шо стосуються охорони праці, пр 

т > цій області.

ї_\ишати інтереси членів трудового колективу в питаннях охорони праї 

_ ючи.м законодавством та цим колективним договором, 

д йснювати контроль за проведенням медичних оглядів.

л^іники підприємства зобов'язуються:

^бати про особисту безпеку, а також про безпеку і здоров'я оточуючих люд 

Д̂ 'онання будь-яких робіт чи під час перебування на території підприємства
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,1 1 виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони пре 

*'ення з машинами, механізмами, устаткуванням та іншими засобг 

ристуватися засобами колективного та індивідуального захисту, 

лити у встановленому законодавством порядку попередні та періоди

відповідальність за порушення вишезгаданих вимог.

Розділ VII

• Ш ИТОК СО Ц ІАЛ ЬН О Ї СФЕРИ П ІДП РИ Є М С ТВА , СО Ц ІАЛ ЬН О  

ТРУДО ВІ П ІЛЬГИ, ГАРАН ТІЇ, КО М П ЕН С АЦ ІЇ

*/•/. -  чівеиь зобов'язується:

- "''а\ов\вати на рахунок первинної профспілкової організації підприєм 

» ■ г ’ 0.3 % від річного фонду оплати праці на культурно-масову, спорти

ляти за потреоою, для розвитку осооистого П1ДСООНОГО господар 

'лприємства поголів’я молодняка овець, ВРХ за цінами не ні

лити в межах можливості господарства виписку м яса працівн 

;а весілля, ювілей,поховання рідних,за цінами не нижче собівартості 

нювати харчування працівників в їдальні господарства за пільгої
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-Г'ГБС’Лити В межах матеріальних можливостей господарства,за цінами 

ііс’ості.виписку продуктів харчування, зернофуражу, грубих та соковиі 

зннкам та пенсіонерам господарства.

В екстремальних випадках, пов’язаних з хворобою, надавати транспорт 

"одарства для поїздки в лікарню.

Ггх'ьолити оплату праці керівникам художньої самодіяльності, духов 

ї=х*еля музики у дитячому садку.

Гг'од вників, які відпрацювали в господарстві не менше 5 років та пішли 

1 ‘ :с “оларства, вважати пенсіонерами господарства, шо мають право 

лільгами, діючими на підприємстві. Щорічно надавати допомог 

■а видачі безкоштовного зерна в залежності від врожаю, за кож 

рік в господарстві (окрім видачі пільгового зерна) пенсіонерам, 

те~с:ю з господарства і відпрацювали в господарстві не менше 5 рс 

х г -о  за трудовий стаж пенсіонерам з інвалідністю 1, II та III групи , які 

~енсію по інвалідності працювали в господарстві. Пенсіонерам, 

і тх'подарстві після виходу на пенсію, нараховувати зерно на умовах ін 

ослодарства без урахування видачі пільгового зерна як пенсіонерам.

«г.- \гч: зерна, залежно від врожайfюані за відпрацьований рік:

F  згч'жайність, ц/га кількість зерна за відпрацьований

рік, кг

Г више 40 до 12

[ 36-39 10

' 26-35 8

менше 25 5
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Вісі'.ач) вати разову матеріальну допомогу у розмірі одного середньомісячної 

зг-^ізникам, які сумлінно відпрацювали в господарстві не менше 5 років ' 

«і ~е;-;сію з господарства.

таиноким пенсіонерам господарства віком більше 80 років шомісячі- 

£г^'одійн>- допомогу із розрахунку :

-  і-т:

ігч' \!акаронних вирооїв -  а кг.

3*аС'\оч\вати працівників і ветеранів виробництва у зв’язку із святами: 

Перемоги, День працівників сільського господарства та інші.

гисмство зобов’язується здійснювати під час польових робіт 2-х разове.

нсч::: .•'-х разове харчування працівників, зайнятих на польових рооота 

ггацівників здійснюється на підставі наказу по пільговим цінам ' 

-огмами споживання, 

потреби, надавати безвідсоткові позики працівникам,що знаходяться 

кдічосинах з господарством.Повернення позик здійснювати шляхо 

;~гимання із заробітної плати, або сплати готівкою в касу 

:^^*агівка» ІТ НААН».

іковии комітет зобов'язується:

Ве5»с<ити конкретні пропозиції та узгоджувати з роботодавцем питання щоа 

ГА-ху-ового забезпечення оздоровлення, медичного забезпечення, організаи 

:озої. фізкультурної роботи серед працівників, надання їм соціальне

^_*ггіі-;:зов\ вати урочисте поздоровлення працівників з ювілейними датами. 

ЗАас<ез.чечити урочисте проведення традиційних свят, урочистих вечорі) 

'ьтгоходів, поїздок, новорічних свят, інших масових заходів для дітей, 

“іі^азати матеріальну допомогу на захоронения рідних, які на момент смер' 

тгац;ювали в господарстві, у розмірі 1 000,00 гривень.
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* 52ійснювати контроль за проведенням медичних О ГЛЯ ДІВ  у межах, визнач«; 

енодавством України.

Розділ VIП.

ГАРАНТІЇ Д ІЯ Л ЬН О С ТІ П РО Ф С П ІЛ КО ВО Ї О РГА Н ІЗАЦ ІЇ

нпівеиь зобов 'язусться:

Забезпечити належні умови для діяльності профспілкової організ; 

^тя проведення профспілкової роботи на безоплатній основі приміщені 

.'юладнанням, зв'язком, опаленням, освітленням, прибиранням, необхідн 

V Розміщення профспілкової інформації у приміщеннях на террп 

проводити в доступних для працівників місцях.

аховувати на рахунок профспілкової організації кошти на культу]; 

>пьт\рну роботу в розмірі 0,3% фонду оплати праці (Стаття 44 Зак 

до? профспілкові спілки їх права та гарантії діяльності).

Зшбезпечити утримання бухгалтерією господарства профспілкових внеск 

порядку та перерахування їх на рахунок профспілкової організаці 

ділки.

знати за профспілковим комітетом повноваження, надані Законом УкрЕ 

:4н: спілки, їх права та гарантії діяльності».
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ти домовились:

З-значити осіб, відповідальних за виконання положень колективне 

і ьстановити термін виконання.

«-Д'-̂ чно (щоквартально) проводити зустрічі адміністрації господарства 

'О комітету з працівниками підрозділів підприємства, на яких надава 

хід виконання колективного договору.

.-д . на рік спільно аналізувати звіти сторін про реалізацію взят 

-І загальних зборах трудового колективу.

гам несвоєчасного виконання зобов'язань, аналізувати причини та вжива' 

. ти щодо забезпечення їх реалізації. Осіб винних у невиконанні положеі 

■; договору, притягувати до відповідальності згідно з чинні 

аі. V стаття 45 КЗпП України).
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ТП « ДГ «Г онтарівка» Правила внутрішнього
Інституту трудового розпорядку для Код документа Зм.

тваринництва робітників ДП «ДГ
НААЫ» «Гонтарівка» Інституту 

тваринництва НААН»
Стр.2 із 8 Дат

1. Загальні положення

1.1 Згідно до ст. 43 Конституції України кожен громадянин має пр

- - трацю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, що 

: жно обирає або на яку він вільно погоджується.

Держава створює умови для повного здійснення громадянами права 

"--.ю . гарантує рівні можливості у виборі професії й роду трудої

- • жності, р е а л і з у є  п р о г р а м и  п р о ф е с і й н о - т е х н і ч н о г о  н а в ч а н н я ,  п і д г о т о в к и  

■ п і д г о т о в к и  КадрІВ ВІДПОВІДНО ДО СуСПІЛЬНИХ ПОТреб.

Кожний має право на належні, безпечні й здорові умови праці,

' '  тну плату не нижче тієї, котра визначена Законом.

1.2. Трудовий колектив підприємства створюють всі працівники, я

^  ' працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору

1.3. Досягнення й втрати в роботі підприємства безпосереднь 

- - чаються на рівні доходу колективу, благополуччі кожного працівника.

1 Дисципліна це не тільки суворе дотримання правил внутріщ

^  ' "члку, але й свідоме, творче віднощення до своєї роботи, забезпеченн 

Т . «'ої якості, ефективне використання робочого часу.

5. Трудова дисципліна забезпечується створенням необхідний 

-2ЦІЙНИХ й економічних умов для нормальної високоприбутково 

■ свідомим віднощенням до праці, методами переконання, а тако» 

т : - Г " Н Я  за сумлінну працю.

Трудовий розпорядок ДП «ДГ «Гонтарівка» ІТ НААН» 

•а-^*‘7ься дійсними Правилами внутріщнього розпорядку (далі Правила). 

І'авила регулюють трудові відносини між роботодавцем, керівниками 

: г-.в і працівниками підприємства, сприяють виконанню основних



•ь ; ф\нкці?і підприємства, підвищеній ефективності і якості ро 

шю трудової і виконавської дисципліни, раціональ 

анню робочого часу.

. Керівники підрозділів мають право відсторонити від ро 

[Ка у випадку: появи на роботу в нетверезому стані, у ( 

тї?г:чого або токсичного сп’яніння; відмови або відхилення 

сзкозих медичних оглядів, навчання, інструктажу й перевірки знаї 

охорони праці й пожежної безпеки; в інших випадках, передбач^ 

[ь:но-правовими актами.

Розгляд трудових суперечок, розбіжностей, що виникають 

їмстві між найманцями й керівниками всіх рівнів, здійснює' 

переговорів на основі обопільної довіри й взаєморозуміння.

- Всі питання, пов’язані із застосуванням Правил, вирішую! 

д^цем  у межах наданих йому прав, а у випадках, передбаче 

г»:дд5ством України, й дійсних Правил спільно або за узгодження 

ї.д ^̂'є ним и  особами з питань охорони праці.

' Правила внутрішнього розпорядку вивішуються в підрозділах І 

<Ш ^Гснтарівка» Інституту тваринництва УААН», ознайомлення працівні 

вішр».д*/:ться підписом у переговорній записці.

2. Порядок прийому, переводу й звільнень

Працівники реалізують право на працю шляхом виснов 

VJ5̂ vшo. або на певний строк, або на час виконання певної роботи 

--.правовою угодою у ДП «ДГ «Гонтарівка» Інституту тваринницт.

1 1 При прийманні на роботу відділ керування персонале 

г.^ний вимагати від вступника, а вступник зобов’язаний надати:

• паспорт;

• трудову книжку, оформлену у встановленому порядку;



військовий квиток (для осіб, звільнених із Збройни;

>3ггаїни);

• документ про освіту (спеціальності, кваліфікації, Диі 

і?5:лк> . довідку про незакінчену освіту);

• документ про стан здоров’я, передбачений труд 

онодавством;

• копію довідки про ідентифікаційний номер;

• інші документи, передбачені законодавством.

Гїгнйом на роботу без пред’явлення зазначених документІЕ

пд*~ься.

? Висновок трудового договору оформлюється відповідно до на 

хг-3 підприємства згідно форми, що затверджена Міністерс^ 

Д.-ОЇ політики України «Про прийом працівника на роботу» 

:*_;‘'ться працівникові під підпис особисто, 

ї* наказі мають бути зазначені: професійна назва роботи в ід п о в ід н і 

і коду КП по ньому, а також розширення професійної н< 

? і: списків (№1 й №2) виробництв, робіт, посад і показнг 

сть у які надає право на пенсію за віком на пільгових умо 

гдвених Постановою КМУ від 01.03.1994 р. № 162 і за штаті

І - Тр\довий договір вважається укладеним і тоді, коли наказ не 

' а.зе працівник фактично був допущений до роботи.

І ' Не допускати укладання трудового договору із громадянин 

ВІДПОВІДНО до медичного висновку запропонована роб' 

ге ‘ дзана за станом здоров’я.

І “ Ло початку роботи з укладеного трудового договору вповноваж 

■ г.^5цем працівники підприємства зобов’язані:

~т^'^:нформувати працівника під підпис про умови праці й про наявніс 

його робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих фактор 

ше не усунені, можливих наслідках їхнього впливу на здоров'я, п



3ÇMâa працівника на пільги и компенсації за роооту в таких 

шлловілно до законодавства й колективним договором; 

аікдйомити працівника із правилами внутрішнього тр  ̂

разг.орялку й колективним договором під підпис;

■гзначити працівникові робоче місце, забезпечити його необх 

ітл роботи засобами;

зто ’.нструктувати працівника з питань охорони праці й по: 

^гзлеки:

зс х ш ізн и к ів . зайнятих на роботах з підвищеною небезпекою або '

 ̂ зеобхілність у професійному відборі провести спеціальне навч 

аерч?зірку знань відповідних актів про охорону праці; 

утс':асти із працівником договір про повну матеріальну відповідал 

> аипалках. передбачених чинним законодавством України.

1 ” \ ’мови трудового договору не можуть містити положенн 

законам й іншим нормативно-правовим актам.

1 ?  На всіх працівників, що проробили більше 5 днів, ведуться Tf

За:гознення трудової книжки, у тому числі вперше, здійснк 

:еним працівником відділу керування персоналом не пі 

■п строку від дня прийому на роботу в порядку, встановле 

гтвом України.

1*  ̂ Переведення на інше підприємство або іншу місцевість, хс 

з лслприє.мством, допускається тільки за згодою працівника.

Не вважається переведенням на іншу роботу й не вимагає з 

іереміщення його на тім же підприємстві на інше робоче міс 

ггг> кт> рний підрозділ у тій же місцевості, доручення роботі 

уеханізмі або агрегаті в межах спеціальності, кваліфікації 

об> мовленої трудовим договором.

1! ! Про зміну істотних умов праці, систем і розмірів плати п{ 

г^гігимх роботи, установлені або скасовані неповного робочого ч



:-.сть професій, зміні розрядів, професії (професійної назви роі 

-тр^цівник повинен бути сповіщений не пізніше, ніж за два місяи 

2 випадку виробничої необхідності для підпри

сдавень має право переводити працівників на строк до одного міс 

voзлeнy трудовим договором роботу на цьому ж підприємстві і 

; підприємстві, але в цій же місцевості з оплатою праці не 

го заробітку по колишній роботі.

1 '2 При зміні підпорядкованості підприємства, при зміні влг 

мства. при реорганізації або перетворені підприємства дія трух 

:> триває.

? Розірвання договору може мати місце тільки на піл 

'ченій чинним законодавством України. Припинення труд 

оформлюється наказом роботодавця.

2 - Найманий працівник має право розірвати трудовий до 

дивши про це роботодавця письмово за два тижні.

3 окремих випадках, передбачених законодавством, роботоді 

гозірвати трудовий договір у строк, про який просить працівник.

2 і :  При звільнені з підприємства день звільнення вважа<

ч.у днем роботи. У цей день працівник зобов’язаний здати підпис 

ій ЛИСТ у відділ керування персоналом.

2 ’.о Копія наказу про звільнення та характеристика-рекомендац 

об'єктивно відбита діяльність працівника, видаються на виї 

-:ик*а. що звільняється.

Працівники, які проживають у відомчому житлі, при звільнеь 

:тва повинні обов’язково звільнити помешкання в день звільнені-



і . Основні обов'язки працівників

Працівники зобов’язані виконувати обов’язки, пе{ 

гіом  кваліфікаційних характеристик професій» (ДКХП), 

дійсними Правилами, положенням про підрозділ, пс 

виробничою (робочою) інструкцією, інструкц 

інструкціями з охорони праці, інструкціями про 

безпеки.

нконання цих обов’язків є порушенням трудової дисцип 

сд. що допустив порушення, наказом директора підпр 

"ься дисциплінарні санкції або матеріальне стягнення відпої 

угних документів.

? 2 Працівники зобов’язані працювати чесно й сумлінно, в' 

^/Нкон\вати розпорядження директора підприємства, ке 

■>гного підрозділу, дотримуватись трудової та техно;

ни. вріконувати умови інструкцій з охорони праці та інструь 

тожежної безпеки, утримуватись від дій, що заважають 

[хкам виконувати їхні трудові обов’язки.

На безперервних роботах по ліквідації аварій, а також че] 

•икам забороняється залишати роботу до приходу працівника, ш

> випадку неявки працівника, що його змінює, працівник зобов’і 

' зишепоставленому керівникові, що перебуває на цей моме 

м;:ві. який у свою чергу зобов’язаний негайно вжити захо, 

lv:нникa інш їім  працівником.

? - Піклуватися про особисту безпеку й здоров’я оточуючих лю 

виконання будь-яких робіт або під час знаходження на тер] 

мства. не шкодити здоров’ю інших працівників.

'  Знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів по ох 

гоавила поводження з машинами, механізмами, устаткуванн.



засобами виробництва, користувалися засобами колє ктие 

[уального захисту; знати і дотримуватись норм перенесен

8

о. Проходити у встановленому порядку попередній і пе 

огляди й робити щеплення в передбачених законог 

А. виконувати медичні рекомендації та санітарно-гігієнічні 

‘зані до робочого місця, дотримуватись встановленого режиг 

[инку.

Проходити при прийманні на роботу й у процесі 

*хтажі з питань охорони праці підвищеної небезпеки; пр 

е навчання і один раз на рік перевірку знань в екзамеї 

■Т ВІДПОВІДНИХ нормативних актів про охорону праці.

Працівник зобов’язаний виконувати отриману роботу особис 

пі^аза передоручати її виконання інщій особі.

3 8. Заощадливо витрачати енергетичні й матеріальні р 

!30 ставитися до інструментів, вимірювальних приладів, інв 

■#?зно використовувати технологічне встаткування, інщі ман

з ч. Берегти власність підприємства, дбайливо ставитися до 

адавця. дотримуватися встановленого порядку роздільного збе 

іадьних цінностей залежно від їхніх властивостей.

Забороняється незаконно ввозити і вивозити з території госпо, 

льні цінності.

з -О-При проживанні у відомчому житлі,працівник зобов 

:с5дя сплачувати орендну плату.

З І1. Зберігати порядок роботи, зберігання, обігу докум( 

г-очати можливість ознайомлення з документацією осіб, що не ма 

лгимого віднощення.

' ' І. Перед виходом у відпустку або від’їзді у відрядження а таю 

.̂ ченні варто здавати всю документацію, що значиться за праців



нюють комплектування и видачу технічної докуме. 

твах.

■ З Не допускається перебування на роботі у нетверезом) 

чном>' стані, розпивати спиртні напої на робочих місцях, у г 

гегиторії.

З - Виконувати правила пожежної безпеки, повідомляти в 

за телефоном «101» про виникнення пожежі й вживати зах 

:Т. порятунку людей і майна. Негайно повідомляти ке 

- Л>  про виникнення пожежі, а в період його в'ї 

[оставленому керівникові.

Повідомляти керівникові підрозділу й уповноваженому т 

Б> з питань охорони праці про всі випадки мікротрав 

.ьання й нездужання протягом поточного робочого дня. 

Зберігати недоторканим оточення на місці події до приходу 

вання.

З 16. Будучи очевидцем аварії, відразу ж повідомити безносе] 

ка робіт або іншого керівника, що перебуває на зміні.

З 1". Звертатися по допомогу при нещасних випадках на виро 

цю проходження на роботу й з роботи, у побуті, у будь-яку наї 

н> лікарню, не пізніше 4-х годин з моменту одержання травми. 

З l^. У випадку неявки на роботу,працівник зобов’язаний до 

его дня будь яким зручним способом повідомити кер 

.інспектору з кадрів або диспетчера про причину неявки.

4. Основні обов^язкн керівництва

- 1. Керівництво підприємства (керівник та його заст; 

зобов'язані:

створити необхідні умови для плідної праці працівників усіх ка' 

щоб працівник мав закріплене за ним робоче місце, св<



отримував завдання і знайомився з умовами його в и к о н і  

1ДОСЮВІ і безпечні умови праці, надійне обладнання та 

^ т е р іа ,іи :

Хлійснювати заходи по підвищенню продуктивност 

іапровадженню нових методів, технологій, засобів та форм; 

забезпечити суворе дотримання дисципліни праці, постій 

роботу по її укріпленню, раціонально використовувати 

ресурси, формувати стабільний колектив з висококваліс 

оахівців:

сл-воро дотримуватись правил охорони праці; 

постійно контролювати знання та виконання працівниками вс 

інструкцій по техніці безпеки, протипожежній охороні; 

забезпечити систематичне підвищення ділової кваліфікЕ 

працівників;

>важно відноситись до запитів та потреб працівників, 

можливу допомогу у вирішені побутових, та соціальних питані

5. Робочий час та його використаная

5 1. Для працівників підприємства встановлюється наступ 

і закінчення роботи та перерви на обід: 

початок роботи о 8̂ ’*’;

перерва на обід з 12*̂*̂ до (у літній час); 

перерва на обід з до 13̂  ̂ (у зимовий час); 

закінчення роботи о у літній час); 

закінчення роботи о 16̂ *'̂ (у зимовий час).

5.2. Всі працівники виконують свої обов’язки, як пра 

;_іених за ними робочих місцях.

10

1
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5.3. За наказом керівника підприємства, працівник може бути 

іиД.чликаний із щорічної або додаткової відпустки. Частина невикористаної 

і-дг.>стки надається у будь-який час відповідного року приєднується до 

і._і':\стки у наступному році (за узгодженням з профспілковим комітетом).

6. Заохочення за успіхи в роботі

6.1. За сумлінне виконання своїх обов’язків, підвищення якості роботи 

“1 нші досягнення в роботі застосовують такі види заохочування:

• подяка;

• преміювання;

• нагородження цінним подарунком;

• нагородження грамотою.

• Нагородження путівками в санаторій та будинки відпочинку.

Заохочення оголощується в наказі, доводяться до відома колективу та 

■̂ лис\ ються в трудову книжку працівника.

Відповідальність за порушення правил внутрішнього трудового

розпорядку підприємства

7.1. За видачу й виконання явно злочинного розпорядження або наказу 

г^х:жпає юридична відповідальність у відповідності із законами України. 

->■̂ .чaння законів не звільняє від юридичної відповідальності.

7.2. Порущення трудової дисципліни, тобто невиконання або 

-^--сіежне виконання з вини працівника обов’язків, покладених на нього 

Т ; ловим договором і правилами внутріщнього трудового розпорядку, 

-"гичиняє застосування мір дисциплінарного, а в деяких випадках і 

-л'еріального впливу, відповідно до процедурних документів, що діють на 

■ л.триємстві.
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" З. Порушення технологічної дисципліни, тобто невиконання 

«5І2-1ЄЖНЄ виконання працівником вимог, порушення нормативно-право 

ягг.з і нормативної документації підприємства, у тому числі по охор 

имш. > частині вимог інструкцій з охорони праці, є порушенням трудо 

-злгципліни й спричиняє застосування мір дисциплінарного, а в окре\ 

»?~.адках і матеріального впливу відповідно до процедурних документів, 

д:_-оть на підприємстві.

".4. За порушення трудової дисципліни до працівника може 6} 

астосована тільки одна з наступних мір дисциплінарного стягнення.

’’.5. По відношенню до окремих недобросовісних працівни] 

астос\'вати в господарстві в необхідних випадках заходи дисциплінарного 

томалського впливу:

• догана та попередження про звільнення;

• позбавлення повністю або частково премій;

• встановлення для працівників, що порушували трудову дисципліну, ч 

відпусток в зимовий період;

• позбавлення путівок в санаторії та будинки відпочинку;

• позбавлення пільг, встановлених для працівників господарства 

колективному договорі;

• звільнення з роботи.

7.6. Дисциплінарні санкції застосовуються роботодавце 

безпосередньо за виявленням провини, але не пізніше одного місяця від дн 

Г'ого виявлення, не зважаючи на час звільнення працівника від роботи 

зв'язку з тимчасовою непрацездатністю або знаходженням його у відпусти 

Дисциплінарні санкції не можуть бути накладені пізніше шести місяців ві, 

дня здійснення провини.

7.7. До застосування дисциплінарного стягнення вповноваженні 

керівник повинен затребувати від порушника трудової дисципліни письмова 

пояснення. Відмова працівника надати письмове пояснення не може бути Нс
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■егешкоді для застосування стягнення, але при цьому повинен о\ 

-Согмлений акт про відмову порушника від дачі письмового пояснення.

7.8. При обранні виду стягнення роботодавець повинен ураховува 

г“ . ДІНЬ важкості зробленої провини й заподіяну їм шкоду, обставини, п

зроблена провина, і попередню роботу працівника.

Про стягнення оголошується в наказі й повідомляється працівнико

* Д ПІДПИС.

7.9. Якщо протягом року від дня накладення дисциплінарної 

д’ і-'нення працівник не буде підданий новому дисшнілінарном)' стягненнь

він вважається таким, що не має дисциплінарного стягнення. Якш 

' Г Д Ш В Н И К  не допустив нового порушення дисципліни й при тому виявив себ 

і ' :>.млінний працівник, то стягнення може бути зняте до витікання річног 

"ггміну. Протягом терміну дії дисциплінарного стягнення заходи заохоченн 

І працівника не застосовуються.

7.10. За збиток, заподіяний підприємству при виконанні трудови: 

•зв'язків, працівники, з вини яких заподіяний збиток, несуть матеріальн} 

і дповідальність у розмірі прямого діяльного збитку.

7.11. На працівників не може бути покладена відповідальність за 

--'гіток, що ставиться до категорії нормального виробничо-господарського 

'•'.зику.

Працівник, що заподіяв збиток, може добровільно відшкодувати його 

“ 'вністю або частково.

7.12. Згідно із законодавством працівники несуть матеріальну 

ь;лповідальність у повному розмірі збитку, заподіяного з їхньої вини 

Підприємству у випадках, коли:

• між працівником і підприємством, установою, організацією укладений

письмовий договір про прийняття на себе працівником повної

матеріальної відповідальності за незабезпечення збереження майна та

других цінностей, переданих йому для зберігання або інших цілей;



• майно й інші цінності були отримані працівником під звіт по разовог 

дорученню і по інших разових документах;

• збиток заподіяний діями працівника, ознаки діянь, переслідуваних 

кримінальному порядку;

• збиток заподіяний працівником, що перебував у нетверезому стані;

• збиток заподіяний недостачею, навмисним знищенням або навмисни 

псуванням матеріалів, виданих організацією працівникові 

користування.

7.13. Розмір заподіяного підприємству, установі, організації збитк 

г^'лновлюється за фактичними втратами, на підставі даних б\'хгалтерськоп 

•'ліку, виходячи з балансового обліку, виходячи з балансової собівартості.

7.14. При застосуванні вказаного переліку заходів дисциплінарного Тс 

тномадського впливу, адміністрація та профспілковий комітет дійшли згоди 

_ звільнення працівника з роботи є крайнім заходом.
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І. Загальні положення
1. Положення про оплату праці (далі —  Положення) розроблено відповідно до Кодекс; 

лконів про працю України, Господарського кодексу України. Закону України «Про 
•плату праці» та Статуту підприємства.

І Це положення визначає систему оплати праці иа ііідириє.мстві. її структуру, с і роки і 
періодичність виплати заробітної плати, інші питання оплати праці працівників 

лприємства.
' Джерело.м коштів на оплаїу праці є частина до\од> га інші кошти, одержані у 
і>льгагі господарської діяльності підириємегва відповідно до чинного законодавства. 

4 Критеріями рівня оплати праці працівників підприємства є:

• результати господарської діяльності та рівень доходності підприємства;

• внесок кожного працівника з урахуванням фактично відпрацьованого часу і 
результатів його роботи;

• посадові оклади працівників, визначені на основі тарифної системи оплати праці 
відповідно до норм чинного законодавства і штатного р о зп и с \.

! Системи оплати праці
1 ■ З урахуванням специфіки, змісту і напрямків господарської діяльності на 
ллприємстві застосовуються тарифна система оплати праці із почасовою та почасово- 
:>еміальною формою оплати праці.

' Структура заробітної плати
Основна заробітна плата:

- .'юсадовий оклад, встановлений працівникам відповідно до штаї ного розпису.
І Додаткова заробітна плата;

- надбавки, доплати, гарантійні і компенсаційні виплати за:

суміщення професій (посад);

виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників (у разі хвороби, п еребуван ь 
у відпустці, з інших причин) -  до посадового оклад} відсутнього працівника 
з урахуванням обсягів виконуваної роботи.

інтенсивність праці працівника.м -  }• розмірі до посадового окладу 

керівництво бригадою;

високу професійну майстерність до в затежності від розряду .

• ВИСОКІ досягнення в праці.осооливии характер роооти та інтснсивнісгь праці до 
% посадового окладу.

іалбавки за високі досягнення у праці та доплати за інтенсивність праці, високу 
гч^'фесійну майстерність скасовуються або зменшуються у разі несвоєчасного виконання 
-злань. погіршення якості роботи, порушення трудової дисципліни за рішення.м 

^cpiвникa підприємства.

премії та винагороди, що мають систематичний характер і пов'язані з виконанням 
-•іробничих завдань (посадових обов’язків) -  за клопотанням керівників структурних 
ллрозділів.

оплата роботи в надурочний час і у святкові та неробочі дні -  у розмірах та за 
ж^^зцінками, установленими чинним законодавством;

оплата за невідпрацьовании час;



: '" а т а  щорічних (основної та додаткових) відпусток, оплата або суми гр 

ісчпенсац ій  у разі невикористання додаткових відпусток працівникам, я 

дітей;

с*длата додаткових відпусток у зв'язку з навчанням та виробничою необх 

>у\!и заробітної плати, що зберігаються за основним місцем роботи прац 

їхнього навчання з відривом від виробництва в системі підвищення к 

та перепідготовки кадрів.

Зььі- \оч> вальні і компенсаційні виплати, які мають одноразовий характер та 

«ачені актами чинного законодавства або які провадяться понад встановле 

'.ми актами норми: 

і.ч>рчии та пре.мії:

• зинагороди за підсумка.ми роооти за рік. щорічні винагороди за вислуг)- р

К̂'ОТИ.
• ::">^мії за виконання важливих та особливо важливих завдань -  у роз.мірі д 

гкчіадового окладу.

• одноразові винагороди (заохочення), не пов'язані з конкретними результа' 
.праці, до ювілейних та пам'ятних дат. як у грошовій, так і нат> ральній фо]

•4. Перегляд та індексація розміру заробітної іматії
^ '?чпр заробітної плати (посадові оклади) переглядаються, як правило, один 

1 •та.\>ванням змін у чіінному законодавстві.
іаробітна плата індексується згідно з чинним законодавство.м.

5. С троки і періодичність виплат заробітної нла іті
f >:irv>6iTHa плата виплач\ється працівникам регулярно . врахов\ іочи баиківськ 
к~і--овлені даним Положення.м, двічі на місяць через проміжок час>'. що не переї 
ш с ч ад ц я ти  календарних днів:

• НО числа поточного місяця -  виплачується заробітна плата за попередній 

^ 3 - 0  числа наступного місяця -  виплачується аванс за поточний місяць.

6. Обмеження розміру утримань із заробіїїіої плані
^’тримання із заробітної плати працівників здійснюю ться у випадках, пере; 
чинним законодавством.

! акож можуть проводитися утримання в разі заподіяних матеріальних зоитків 
пілприємству(на розгляд керівництва)



Оплата праці водіїв легкового автотранспорту

Оплата праці водіїв легкового га вантажного автотранспорту в зимовий період 

нараховується згідно ставки штатного розпису за фактично відпрацьований час.

Додаткова доплата за інтенсивність праці може бути нарахована в розмірі від 
,в залежності від сезонності робіт та навантаження.

Водії вантажних автомобілів

^антажопідйомпісі ь, 

тон
Марка автомобіля

Погодинна 

тарифна с гавка

від 3 до 5 ГАЗ-53

від 5 до 7 ЗІЛ

від 7 до 10 КАМАЗ

Водії автобусів

габаритна довжина автоб\са. м годинна тарифна ставка

від 5 до 6.5

Трактористи -машиністи

■л трактора Т-16
МТЗ-80 ІОМЗ. 

КИЙ.Бсларус

ДТ-75

.бульдозер.

—

Т-І56. Т-150. 

ХТЗ

М анит\.

Амкадор,

«ні тарифні 

.■̂ авки

;плата праці за умови капітального ремонту техніки нараховується 

розмірі грн./год.( 1 р.р.)

р е м о н т  б о р о н и  - г р н  .



Розрахунок оплати праці 

працівників вівчарства на маточній отарі

-сома обслуговування -  250 голів 

-аоанская отара -  500 голов 

-  -ний тарифний фонд -  грн.

-сзц ін к азаі голову вівцематки -  грн.

За " голову вівці після окоту -  грн.

Б .сопомогу чабанській бригаді обслуговуючій маточну отару виділяються 
сссаткові робочі із розрахунку:

-а кожні 80 ягнят виділяється сакманщик на 45 днів з оплатою по розряду кî  
: . -них робіт.- грн./ год.

Басани-плідники- норма обслуговування 135 голів.

-сзцінка за 1 голову- грн.

-емонтантні баранчики -  норма обслуговування 400 голів 

-сзцінка за 1 голову- грн.

-емонтантні ярочки -  норма обслуговування 500 голів 

-сзцінка за 1 голову -  грн.

Б ц'одівля- норма обслуговування 300 голів

За приріст ягнят до 4 місяців .отримати середньодобовий приріст 220 грам(120 
с- X 220 грм.хбОО гол) = 158 ц.

За 'Приріст ягнят віком від 4 місяців,отримати середньодобовий приріст 120 
~сам(240 ДН.ХІ20 грамхбОО гол.) = 172 ц.

- --іий фонд оплати праці грн+10% =' грн.

:158ц.=  грн./ц

; 172 ц.= грн./ц

’.* слодняк поточного року -  норма обслуговування 350 голів



-озцінк а за 1 г о ло в у -

.Розрахунок оплати праці

доярок та робітників з догляду за тваринами відділення «Профінтерн»

грн.

■ -'сгорія 

-’ .гників

Денна 

ставка.грн..

Річний

тарифний

фонд

Продуктивність Норма

виробництва 

ц/ гол

Розціі 

за І ц 

прод\

- *'РКИ

- -йнтаження

.1 ІВ

75.40 +15/% 

грн/год

8000 кг Молоко- 

5000 ц.

Телята-54

гол.

\кт іо і 

34.80 І

Телята 

95.06 г

- 'ДІвля від 

1 . до 3 міс.

50.27 грн./год 

+ 10%

Приріст 800 

грам

263 голів 4 2 1.77 

грн.

- - Jнтaжeння 

л.

- *ші злучного

45.66грн/год.+ 10

%

грн. Приріст 700 

грам

250 голів 403.00г

- а ЦІ 4 корпус

- - -паження 

лів

56.55 грн/год

ірн.

По догляд\ 395.85 г.

. -ті що 

п ь  по

■ 'аміза

■ Бчання до 

. - : а т \ )

56,55 грн/год

грн.

По догляд\ 54.25 грг

. -гк п 4 корпус 

. -гітаження 

лів

64,93 грн/год

грн.

5000 ц. Молоко -  

2500 ц.

:

Молоко- 

38,90 грн

Геляза

95.06

. >лі .корови в 

.к\.сухостій 

--нтаження 

^лів

56.55 грн/год
!

Ч М 1 .

ІІІІ

Подогляд_\ І І 59 .10 ірн.



Розрахунок оплати праці

доярок та робітників з догляду за тваринами відділення «Гонтарівка»

• праціїДоїння молока доїльними апаратами в молокопровід.видалення гною механічне.роздача 
*- -Центрованих кормів вручну.

'  -і'еГОрІЯ Денна Річний Г1род\ К1 ивнісгь Норма Розцінки 3

^ 'МТНИКІВ ставка,грн.. тарифний виробніщтва ц прод)кц

фонд ц/гол

Sj  яоки 75.40 +15/% 7000 кг Мо.чоко- Молоко-

■ї-ізантаження грн/год 4800ц. 36.25 І рн.

■ ЛІ і в
V p.p Гедя іа-49гол. Телята-95.(

грн.

Л їркп 64.93 грн./год 7000 кг Молоко- Молоко -

"-ідантаження + 15 % 1 3850ц. 38.90 грн.

' ' ■ 'Л. ( нижній

• г.вник) Теля га -  40 Теля га -

гол. 95.06 І рн.

-  дголівля від V р.р 1 Приріст 800 263 голів 42 1,71 грн.

І днів до 3 міс.
50.27

г грам

•д вантаження грн.Дод.+10

-• одів %

' :ДИЦІ ЩО 56.55 грн/год 1 По ДОГЛЯД) 54.25 грн.

- ■ ЯТЬ НО П
?;• паміза

ги.вчання до

: арат\ )

' .  '.щі злучного 50,27 грн/год К Приріст 700 250 голів 403.00 грн

-  ̂\ П' грамм

■ .івантаження

''0.1 і в

■-•'елі .корови в 56,55 грн/год 1 ІО ДОГЛЯД) 59.10 і рн

а  у\ск\ .с\'ХОСТІй





Розрахунок оплати праці на відгодівлі ВРХ 

відділення «Широке»

Молодняк ВРХ від 6 місячного віку до року.

-  :о* иа навантаж ення -  70 голів 

Іе;:’Єдьн одобовий  приріст  -  900 г рам 

Еа'ови й  п риріст  -  230ц.

■ ї сифний фонд оплати праці -  грн

'ззц ін к а за 1 ц п риросту -  грн.

Молодняк ВРХ від 1 року та відгодівля

- ; р м а  навантаж ення-  УОголів.

Ееоедьньодобовий  п р и р іст - 8 0 0  г рам 

г аловий п риріст  -  204 ц.

'з зи фн и й  фонд оплати праці -  грн

'сзц ін к а за 1 ц п риросту -  ■ грн.

Оплата праці слюсарів та робітник ів з догляду за тваринами зг ідно ставки 

-татного розпису за фактично відпрацьований час.



Розрахунок оплати праці робітникам ферми 

м'ясного скота (на безприв'язному утриманні 

від.Вівчарське.

Корови І Нетелі

- о р ма обслуг овування -  70 голів 

Отримати телят -  60 голів 

Середьнодобовий  приріст -  900 г рам 

Валовий п р и р іст -  197ц.

’ зрифний фонд оплати праці -  грн.

:>з привчання теляти - 

Із приріст-  

Зз дог ляд 1 г олови -

грн.

грн.

грн.

Молодняк від 8 МІСЯЦІВ

- о р ма  обслуг овування -  90 голів.

І ер едьн ьодобови й  приріст -  860 г рам 

Валовий п риріст  -  860x90x365 = 283 ц.

' зр и фн а ставка - грн.

'ари фн и й  фонд оплати праці -  грн

Оплата за 1 ц. п риросту -  грн.

І о г ля д  за би к ом -  п л ідн и к ом -  грн./ міс.

Оплата праці бри г адира ферми проводиться у розмір і  90 % від сер едн ьоден н о ї 

’ заринник ів  та чабанів.





іс;«» = - ог асін н я  у вип адк у  п ож еж н о ї ситуації та за 100 % г отовність техн ік и проводити  

. розмір і -  грн.

ЗЄІ -’  зацію молок а п рац івни к ам г осподарства п роводити  доп лату  у розмір і

грн / міс.
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1 2 3 а 5 6 7 8 ') 10 11 12 ІЗ и 15
12 Бригадир ВІДГОДІВЛІ * 1

13 Бригадир вівцеферми 1

-

-

14 Електромеханіки* 2

15 Техн ік  3 племінної справи 2

16 Оператор ЗІ штучного осімінення тварин 2

17

Лпаратник  пастеризаціпа охолодж ення 

молока 1

18 Помічник  апаратника ііасіе|)нзішн 2

19 Оііераіори к ог ели іГ 1

20 Забіївач худоои* 0,5
-

21 Вагар т
— —

22 Пекар 3 752

23

Завіллувач складу І 1ММ т;і запасних 

частин 1 1654

24 Завідувач насіннеію іо складу 1
- — —

25

Завіл>вач продукіового та (Ібражного 

складу 1

26 Зав вироонинтва(їлапьіія) 1

-

819

27 Кухар 3 752

28 Пріїииральніїк  сл\ "/Коових іір ііміш сн ь 2

29 Керівник  гуртка 1

30 Керівник  іуртка(д> ховііп  орк есір) 0.5

31 Токар 1

32

Облік овець 3 рессі рації бухгаліерськ их 

даних тракторного парку 2

33

Облік овець 3 рссстрацп бухгалте[ Х‘ ьк и\  

даних автопарку І

34

Облік овець 3 регстраіні бухгалтс(Ч'ьки\  

даних на М Г<1>

35

Слюсарі 3 ремонт) тваринміїїіького 

обладнання та вііда-існня гною 3

36 Охоронник 9

-
37 Сторож 2
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Додаток № 4

гт> профспілки
Т.В. Таволжанська

2 0 ^  р.

«іагверджую»
Директор у У
ДП «ДГ~кШрітарівка2ДЗГ ПЛАН»

20^^р.

П ЕРЕЛ І К

доп ла т  і н а дба вок  до та р и ф н и х  ста вок  та п оса дови х  ок ла дів  

п р а ц івн и к ів Д П « Д Г « Гон та р івк а »  І Т Н ААН »

Щш^ання доплат і надбавок Розміри доплат і надбавок

Ь к і  професій, посад Доплати одному працівнику 
максимальними розмірами не обмежуються 
і визначаються наявністю одержаної 
економії за тарифними ставками і 
посадовими окладами сумііц\ ваііих 
працівників 3 урахуванням обсягів 
додатково виконуваних робіт

зони обслуговування або 
вШ л ьш ен н я  обсягу роботи

Доплати ОДНОМ) працівник) 
максимальними розмірами ие обмежуються 
і визначаються наявністю одержаної 
економії за тарифними ставками і 
посадовими окладами при наявності 
вакансій в штатному розписі з урахуванням 
обсягів додатково виконуваних робіт

обов'язків тимчасово 
■р о  працівника

До 100 відсотків тарифної ставки ( оклад) ) 
відс)тнього працівника з урах) ванням 
обсягів додатково виконуваних робіт

важких і шкідливих, особливо 
Ь ввбл и во  шкідливих умовах праці

За роботу в важких і шкідливих умовах 
праці 4,8 та 12 відсотків, за робот)’ в 
особливо важких і особливо шкідливих 
умовах праці -16.20 та 24 відсо ї ків ' 
гарифної с'іавки ( посадового окладу)

Ь в  НІЧНИЙ час ( 3 22 до 6 годин) 40 відсотків годинної тарифної ставки 
( посадового окладу) за кожн)' годину 
роботи в нічний час

■Мі вечірній час ( з  18 до 22 години) 20 відсотків годинної тарифної ставки 
( посадового оклад)') за кожну годину 
роботи в вечірній час

Б в в а ііи й  робочий день для водіїв 
А в то м о б іл ів

25 відсотків місячної тарифної ставки 
( окладу)

Ь » т в о  бригадою ( бригадиру не 

в і д  о с н о в н о ї роботи)
3 чисельністю робітників до 10 чоловік -  зо і 

відсотків 1 арифної с тавки ^

Ік>  М іністерства аграрної політики 
1^ пошани»

15 відсотків посадового оклад)’ ( тарифної 
ставки)

Ь  чхаоєння нових норм трудових Підвишентія відрядних розцінок на 20 
відсотків, підвишсння тарифних ставок на 
10 відсотків

^ > ф ес ій н у  майстерність Дпфсренційні надбавки до тарифних

5 3



ставок;

III розряду -12 відсотки.

І"̂ ' розряду -  Ібвідсотки.
розряду -  20 відсотки.

'̂ 'І і більш високих розрядів -  24 відсотки
г -м II класу -  10 відсотків тарифної ставки 

( місячного окладу) за відпрацьований в 
якості водія час.
І класу -  25 відсотків тарифної ставки 
( місячного окладу) за відпрацьований в 

якості водія час.

'  -тористам -  машиністам До заробітку на механізованих роботах, які 
оплачуються по тарифних ставках 
гракторпс гі в машпніс гі в ;
I класу -  20 відсотків
II класу -  10 відсотків

праці, особливий характер 
с кі досягнення в праці

До 50 відсотків посадового оклад>'

'/Лнво важливої роботи 
• -».шання)

До 50 відсотків посадового окладу



Додаток № 5

профспілки 
Г.В. Таволжанська

' р.

Директ^
Д П  «Д Ґ ^ ^ І^ і т ар ш к а^ и ^  Н А А Н »  

_________А ^І.Заярний
20^ ^ р.

«Затверджую»

ПОЛОЖ ЕННЯ

Про оплату праці працівників при впконаппі ними обов’язків 
тимчасово відсутнього працівіїпка

Про призначення працівника виконуючим обов'язки тимчасово відсутнього 
працівника,адміністрація господарства видає наказ.який погоджується з 

профспілковим комітетом.
Призначення працівника виконуючим обов’язки тимчасово відсутнього 
працівника,можливе при умові.що робоче місце по відповідній посаді передбачено 
штатним розкладом в господарстві.
.Адміністрація господарства на підставі статті 105 КзПП здійснює доплату 
працівникам.які виконують поряд зі своєю основною працею обов'язки тимчасово 
вакантній посаді за весь час виконання обов'язків.



Дода ГОК № 6

гпьікн 
TJ•oлжaнcькa

: ( ^ р .

«Затверджую»
Директор^

ДП « д а ^ Г о^ітар^^ НААН»

ПЕРЕЛІК

:іи та посад працівників з ненормоваппм рооочпм днем, 
які мають право на одержания додаткової відпустки

господарства -  7 днів, 

директора -  7 дні. 

а ігш ал істи  -  7 днів.

•адлілень -  7 днів.

молочнотваринних ферм -  7 днів, 

з експлуатації машнно-тракторпого парку відділень -  4 дні. 

ерннарної медицини -  4 дні. 

ст з праці -  4 дні. 

з охорони праці -  4 дні. 

монтери -  4 дні.

гджери з управління адміністративної діяльності -  З дні. 

гктор з кадрів -  З дні.

.Іригаднр вівцеферми -  З дні.

Бригадир ферми відгодівлі ВРХ -  З дні.

С*?ліковець з реєстрації бухгалтерських даних на МТФ -  З дні. 

Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних тракторного парку -  З дні. 

Обліковець з реєстрації бухгалтерських даних автопарку -  З дні.

Завід) вач продуктового та фуражного складів -  З дні.

З? Завід) вач складу ГІММ та запасних частин -  З дні.

2-І. Завід) вач насіннєвого складу -  З дні.

25. ВЬдії легкових авто.мобілів -  З дні.



Додаток № 7

'т̂  профспілки
І  В. Таволжанська

2 0 ь^ ^  р.

• V * »

^т%ер^ую»
, Д>>С1 /І \ Д

нтарі&ка>ЦІіШДАН » 
-1- д>̂ /̂ у̂ ?Г*’*Д~'~~А^.^аярний

Р-

ПЕРЕЛІК

іп та посад працівників господарства зі шкідлпвпміі умовами праці, 
які мають право на одер/каїїня додаткової відпустки

-  4 дні.

тч->газозварювальиик -  5 днів, 

їдальні -  4 ДНІ.

торист-маш иніст с/г виробництва -  4 дні.



Додаток № 8

Гл;»фспілки
Ь Таволжанська

2 0 ^  р.

2 0 ^  р.

ПЕРЕЛІК

та посад працівників, зайнятих на роботах з шкідлнвіїмії умовами праці, які 
мають право на одержання безкоштовного молока 

(0,5 літрів у зміну)

ремонт)' тваринницького обладнання та видалення гною.

’ ремонту с/г машин та устаткувань (робітники на приготуванні комбікорму).

■ гранспортних засобів (водій бензовозу, водій асенізатор).

т -^:-маш иніст с/г виробництва, водії транспортних засобів та робі гники. які 
н на роботах з ядохі.мікатами та пестицидами.

Ті.; зварювальники.

складом ПММ  та запасних частин. Заправник ПММ.

іяіться:

юка за одну або декілька змін напереО;
^ч ість молока грошей

юка в дні відсутності на роботі та  в дні роботи на інших у частках.

м̂ика.м молока проводиться тільки в дні фактичного виконання робіт зі 
. Ы1\ш праці при у.мові, що вони зайняті на цій роботі не .менше половини робочого

гажорони праці
.Тстнтарівка» ІТ НААН» Д-В. Павлюк



Додаток № 9

профспілки
3. Таволжанська

2 0 ^ р .

Директор
ДП «Д Р^Ї^^нтарівкаііЛ Ф ^ А АН >> 

АДЇ^Заярнии 
2̂ )о ^  р.

«Затверджую»

ПЕРЕЛІК

га посад працівників, зайнятих на роботах по захисту рослин, яким в зв’язку з 
ш киліївнмн умовами праці, заробітна плата підвнщусться на 12%

чи і техніки, зайняті на роботах з ядохім і катами.

тисти  -  машиністи с/г виробництва (спеціальних машин).

зайняті приготуванням розчинів ядохімікатів.

■рднспортних засобів, зайняті на перевезенні ядохімікатів та ПМіМ.

--лткн. зайняті на завантажені та розвантажуванні ядохі.мікатів.

оо 24 % проводиться тільки в дні фактичного виконання робіт зі шкідливими 

при умові, що вони зайняті на цій роботі не менте половини робочого дня (зміни).



Додаток №  10

гкено» «Затверджую»

шмітету профспілки
Таволжанська

2 0 о ^ р .

Директор , 

ДГІ «Д АН» 
аярппп

ПЕРЕЛІК

Важких робіт і робіт із шкідливими небезпечними умовами праці 

па яких забороняється застосування праці жінок

Робітники, заііняті зніманням шкір трупів великої рогатої худоби та на розрубці туш 
Робітники, зайняті навантаженням і розвантаженням трупів тварин, конфіскатів і 
гологічних матеріалів.
збітники,зайняті на роботах у колодязяхдноївкозбірниках і цистернах.силососховищ ах. 
Робітники, зайняті в процесах транспортування, навантаження, розвантаження, 
іадання, приготування робочих форм пестицидів, а також технічним обслуговуванням і 
іонтом технічних засобів, які використовуються при застосуванні пестицидів 
ракторист-маш иніст .зайнятий на тракторах.обладнаних опилю вачами.опрпскувачами 
)ті з пестицидами.

) З охорони пращ 
’ «Гонтарівка» ІТ НААН»

/
Д.В. Павлюк

60



Додаток № 10а

г> профспілки 
Т В. Таволжанська

р.

«Затверджую»

Директор
ДП «Д^^і^нтарівка» І Т Н А  А Н »

^̂-̂^АДіЗаярний
20^Ур.

ПЕРЕЛІК

т і робіт із шкідливими небезпечипмп умовами працідіа яких забороняється 

застосування праці неповнолітніх

Цвгчіплю вач на причіпних сільськогосподарських машинах. 
Т*ігинник.зайнятих обслуговуванням бугаїв-плідників.
НіБггннкікзайняті на роботах у колодязях,гноївкозбірниках .цистернах та інших
,.€ШЮСТЯХ.

’Юшпгр ветеринарний.

З охорони праці
іГонтарівка» ІТ НААН» Д-̂ -̂ Павлюк

/ /



Дода ГОК №

*т>' профспілки
, Т.В. Таволжанська

2 0 ^  р.

Директор
ДП «ДГД^

«Затверджую»

АЛН» 
Даярнии

2 0 ^ р .

Комплексні заходи

іению нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, підвищення 

існуючого рівня охорони прані, захворювань та аварій 

по ДП «ДГ «Гоїітарівка» ІТ НААН» на 2021 рік

Наимеиувішия Вартість 

робіт, гри.

Ефектна-

пість

іаходів

Строк

аиконатія

сз  с: 

сї  Л|\)
О: X о
О

_£а_

Особи відповідальні ш 

внконання

ги. ЗГІДНО норм 
оі видачі, спеціального 

■лтеиіального взуття та 
іктобів індивідуального 

г> працівникам які 
словуються у процесі 
'ї діяльності по 
пам підприємства._____

80 000 до
30.06.2021 р.

Засту пнпк 
директора 

Фабрика В.О.

та заоезпечити усі 
.г*ні підрозділи 

іми засобами та 
іплекту вати техніку АТП 

;аптечка.ми по відділенням

10000 до
31.07.2021 р.

Інженер з ОП 
Павлюк Д.В.

1ИТИ підтри.мання 
селеного температу рного 

< не нижче 16°С) в 
'егиях

5600 па час 
опалюваль

ного 
сезону

Інженер з 
експлу атації МТГ1 

Воронкін С.В. 
Михайличенко О.А.

•ЧИТИ та придоати 
глану кількість первинних 

;в пожежогасіння

7 800 ! ло
31.05.2021р.

Іпстру ктор з ПП 
Павлюк Д.ІЗ. !

пгги на періодичну 
їрку первинні засоби 

огасіння по підрозділам 
гмства у спеціалізовану 

пзацію. яка має ліцензію на 
.Аслу говування цих 

!В пожежогасіння.

10000 До
31.12.2021 р.

Інстру ктор 
з ПП

Павлюк Д.В.

.-».'ЧИТИ договір з 
» і -  дцісю. яка .має ліцензію на 
и.'велення обов'язкового 
стислого стра.хування 

[■рг-.тників членів добровільної 
.сжної дружини_____________

50000 До
30.1 1.2021 р.

Директор 
Заярнии А.Л.

І

/ 4 ?



Ьсг*>! чергове навчання,

знань 3 питань охорони 

|В  ■працюючих осіб на роботах 

ШШс::еною небезпекою.

5000 До
31.12.2021

Інженер 3 ОП 
Павлюк Д.В.

навчання посадових 
В. «иловідальних за безпечну 
|В»^і:аиію об'єктів з 
^щ іеяою  небезпекою.

20000 До
31.05.2021

Інженер 3 ОП 
Павлюк Д.В.

^■са'и й встановити по 
І^ог^ням підприємства

дальні плафони піддіодні 
ш̂т д ч  освітлювання робочої 
р ж г  тників МТФ.

3000 До
31.11.2021 р.

1 ’о;і о в н и й е н е р г ети к 
Лобяк О.А

|Шигт>вати проведення 
ішпядів автотракторної 
Щвол по відділенням 
к р ^ с т в а

40000 До
30.04.2021 р.

Головний інженер 
Мурзіи А.М.

йигг>влти проведення 
Вред^їх та періодичних 
^ « ш \  оглядів

37500 Квітень-
жовтень
2021 р.

Інженер 3 ОП 
Павлюк Д.В.

^вг^»гги щорічне 
р іг^ван ня вантажопідйо.мних 

а також вантажних

3000 До
31.07.2021 р.

Головний інженер 
М \рзін А.М.

■■■г^^гги працівііиків 
В « м и  та чистящими

які використовуються 
р в и х ' трчдової діяльності по 
|В«Е!-'.чяч( підприємства.

10000 ------ ---------------
і  ГІ ДНО

гра(])ік>
Заступник директора 

Таволжаиська Т.В.

1

ІИГС'И чергові виміри опору 
В В І електропроводки й 
В у їл  заземлення по
рВКІ'ЦТВЧ .

6000 Згідно
графіку

Головний енергетик 
Лобяк О.А

вн\трішній аудит. по
факту

Згідно
графіку

Інженер 3 ОП 
Павлюк Д.В. 1

з охорони праці ^
іЛГ « Гонтарівка» ІТ НА АН» Д-В. Павлюк

/ з



:ено»
>мітету профспілки 

______ ^Т.В. Таволжанська

» 20 о / /  р.

ііг і професій працівників, яким перелбачепа віиача бепчоїптовпого спецодягу, 
спецв}\ і~гя та засобів індивідуальної о захпсіу

Професія^ посада Назва спецодягу і засобів іпдпвідуа.іьпого 

захисту

Строки

носіння

(місяців)

З а с т \  п н и к  д и р е к т о р а  п о -  х а л а т  х / б  б і л и й ; 24

г о с п о д а р е ь к о ї  ч а с т и н і . -  х а л а т  х / б  т е м н и й ; 24

к х л ь т у р и  т а  п о б у т у -  ч о б о т и  г у м о в і ; 24

-  к у р т к а  3 у т е п л ю в д т ь н о ю  п р о к л а д к о ю ; 36

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й . 36

| Т К е р у ю ч и й  в і д д і л е н н я м -  х а л а т  х / б  б і л и й ; 24

-  х а л а т  х / б  т е м н и й ; 24

-  ч о б о т и  г у м о в і ; 24

-  к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю ; 36

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й . 36

1 Г о л о в н и й  а г р о н о м -  ч о б о т и  г \  . \ і о в і ; 24

-  р \  к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і : 12

-  р е с п і р а т о р ; ч е р і ' о в и й

-  к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю ; 36

-  п л а щ  б р е з е н т о в и й  н е п р о . м о к а л ь н и й д о  з н о с у

1 - \ г р о н о м  3 з а х и с т у  р о с л и н -  ч о б о т и  г у .м о в і ; 24

-  р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і ; 12

-  р е с п і р а т о р : Ч е р і'О В И Й  1
-  к у р т к а  3 \ т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю ; 36

-  п л а щ  б р е з е н т о в и й  н е п р о м о к а л ь н и й д о  з н о с у

1 О п е р а т о р  д л я  п р и г о т у в а н н я -  х а л а т  х / б  б і л и й ; 12

І к о р м і в -  х а л а т  х / б  і е .м н и й ; 12

-  ч е р е в и к и  ю х т о в і : 12

-  г о л о в н и й  > б о р ; 12 1

-  р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і ; 6

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й . 24

і/ [ Г о л о в н и й  з о о т е х н і к -  х д і а т  х / б  б і л и й : 12

-  ч о б о т и  іл  .м о в і : 12

-  г о л о в н и й  > б о р : 12

-  к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю ; 36

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й . 36

-  п л а щ  б р е з е н т о в и й  н е п р о м о к а л ь н и й д о  з н о с у  .

Г о л о в н и й  з о о т е х н і к - х а л а т  х / б  б і л и й ; 12

3 п л е м і н н о ї  с п р а в и -  х а л а т  х / б  т е м н и й ; 12

-  ч о б о т и  і у . м о в і ; 24

-  ч е р е в и к и  ю х т о в і : 12

-  р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і ; 6

-  р у к а в и ч к и  г \ м о в і ; ч е р г о в і

-  з а х и с н і  о к > л я р и : ч е р г о в і



-  р е с п і р а т о р ;

-  к у р т к а  3 \  т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю ;

-  ж и л е т  \ т е п л ю в а л ь н и й .

-  г о л о в н и й  у б о р

ч е р г о в і

36

36

12

р к о т е х н і к -  х а л а т  х / б  б і л и й ; 12

■ ш д е м і н н о ї  с п р а в и -  х а л а т  х / б  т е м н и й ; 12

-  г о л о в н и й  у б о р ; 12

-  ч е р е в и к и  ю х т о в і ; 12

-  к у р т к а  3 \ т е п л ю в а л ь и о ю  п р о к л а д к о ю ; 36

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й . 36

р в д о в н п й  л і к а р  в е т е р и н а р н о ї -  х а л а т  х / б  б і л и й ; 12

Р к ш ш і н и - ч е р е в и к и  ю х т о в і ; 12

-  г о л о в н и й  у б о р 12

-  р у к а в и ч к и  і у  м о в і ; ч е р г о в і

-  к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю ; 36

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й . 24

р К с а р  в е т е р и н а р н о ї  м е д и ц и н и -  х а л а т  х / б  б і л и й ; 12

-  ч о б о т и  г у м о в і ; 24

-  ф а р т \ ' . х  г у м о в и й  3 п а г р у д и и к о . м ; ч е р г о в и й

-  р у к а в и ч к и  г у м о в і ; 6

-  к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю ; 36

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й . 24

| Ы о л о л 1и и й  л і к а р  в е т е р и н а р н о ї -  х а л а т  х / б  б і л и й ; 12

■ С Л И Ш І Н И -  ч о б о т и  г у .м о в і ; 24

-  ф а р т у х  г \ ' . \ і о в и й  3 н а г р у д н и к о м ; ч е р г о в и й

-  р у к а в и ч к и  г у м о в і ; ч е р г о в і

-  з а х и с н а  к а с к а ; ч е р г о в а

-  к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю ; 36

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й . 24
Г а т о в н и й  і н ж е н е р -  х а л а т  .х /б  т е . м и и й  а б о  к о с т ю м  х / б ; 24

-  ч о б о т и  г у .м о в і ; 24

-  р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і ; д о  з н о с у

-  к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю ; 36

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й . 36

Е к о н о м і с т  3 п р а ц і -  ч о б о т и  г у м о в і ; 24 1
1

-  р > ' к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і ; д о  з н о с у  І
-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й . 36

Г о л о в н и й  е н е р г е т и к -  к о с т ю м  х / б ; 12

-  ч е р е в и к и  ю х т о в і ; 12

-  р у к а в и ч к и  к о . м б і н о в а н і ; 6

-  ГО Л О ВИ Н іі  у б о р ; 12

-  п і д п ю л о . м н и к ; 12

-  з а х и с н і  о к у л я р и ; ч е р г о в і

-  з а х и с н а  к а с к а ; ч е р г о в а

-  к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю ; 24
- ж и л е т  \ т е п л ю в а л ь н и й . 24

- ш т а н и  3 у  г е н л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю ; 24

- д і е л е к т р и ч н і  р \  к а в п ч к н ; ч е р г о в і

- д і е л е к т р и ч н і  к а л о ш і . ч е р г о в і

І -  с т р а х о в и й  п о я с ч е р г о в и й

Е _ т е к т р о м о н т е р  3 р е м о н т у  т а - к о с г ю . м  X б ; 12

о6сл>гов\вання - ч е р е в и к и  ю х т о в і ;  і 12

е.тектрооб л ал н ан ня -  р \  к а в и ч к и  к о . м б і н о в а н і ; 6

- г о л о в н и й  > б о р ; 12

- п і д ш о л о . м н и к ; 12

- захисні окуляри; ч е р г о в і

- захисна каска; ч е р г о в а  і



-  к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю : 24

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й . 24

-  ш т а н и  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю : 24

-  д і е л е к т р и ч н і  р у к а в и ч к и ; ч е р г о в і

-  д і е л е к т р и ч н і  к а л о ш і . ч е р г о в і

-  с т р а х о в и й  п о я с ч е р г о в и й

- к о с т ю м  х ' б : 12

И ^ ш ^ з т а ц і ї  МТП -  ч е р е в и к и  ю х т о в і : 24

-  р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і ; 12

-  ч о б о т и  г у м о в і ; 24

-  г о л о в н и й  у б о р : 12

-  к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю : 36

-  ж и л е т  у і е п л ю в а л ь н і ї й . 36
-  х а л а т  х / б  б і л и й : 12

^ ^ ■ р о н и  п р а ц і -  ч о б о т и  г у м о в і : 24

-  р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і : д о  з н о е  у

-  к у р т к а  3  у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю : 36

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й . 24

Ь ш к д н и й -  х а л а т  х / б  т е м н и й ; 12

Ь п . т т е р -  р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і : 6

-  ч о б о т и  г у м о в і : 24

-  г о л о в н и й  у б о р ; 12

-  к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю : 36

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й . 36
—

Ь и г т о р и с т - м а ш и н і с т  с / г -  ф у т б о л к а : 6

р р о б н и ц т в а -  ж н л е г  д о р о ж н и й : 36

-  к о с т ю м  х / б : 12

-  г о л о в н и й  у б о р : 12

р о о о т і  н а

о м о к о п н у в а ч і  і м о л о т ь б і :

■рн з о в н і ш н і х  р о б о т а х  н а  

р е к т о р і  з и м о ю ;

-  жри р о о о т і  н а  С Т І Ч Н И Х  в о д а х ;

з а й н я т и х  в а п н у в а н н я м  і 

н е с е н н я  д о б р і в  у  ґр> 'нт .

В о д ій  а в т о т р а н с п о р т н и х  

з а с о б ів

н а в } ' і іш і ік и :

р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і ;  

з а х и с н і  о к у л я р и ;  

р е с п і р а т о р ;

б у р к и  з к а л о ш а м и ;

к у р т к а  з у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю :  

ш т а н и  з у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю ;

к о с т ю м  х /б ;  

г о л о в н и й  у б о р ;

п л а щ  б р е з е п  г о в п п  н е п р о м о к а - і ь н и н  

р \ к а ї і п ч к п  к о м б і н о в а н і :

к о с т ю м  х /б :

ГОЛОВИНіі \ 'б о р :  

р ) 'к а в н ч к н  к о м б і н о в а н і :  

ф у т б о л к а :  

к о с т ю м  х /б :  

ч е р е в и к и  ю х т о в і ;  

р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і  

ч о б о т и  г у м о в і

к > 'р г к а  з у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю :  

ж и л е т  у т е п л ю в а л ь п і і п .  

ш т а н и  з у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю :  

ж и л е т  д о р о ж н и й . _______________________

д о  зн о с у  

4
д о  з н о с у  

д о  з н о с у

24
12

ч е р г о в и й  

д о  з п о с \

Р о б і т н и к и  с / г ,  щ о  з а й м а ю т ь с я .



з е м л е р о б с т в о м  т а  і

ІрИННИЦТВОМ - ф у т б о л к а : 6

р н  р о б о т і  н а - к о с т ю м  X б; 12
х а н і з о в а н о м у - р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і : д о  з н о с у

ж о о ч и с н о м у  п у н к т і - р е с п і р а т о р : д о  зн о с у '

и м о ю  д о д а т к о в о ; - к у р т к а  3 > т е п л ю в с п ь н о ю  п р о к л а д к о ю : а 6

- ш т а н и  3 \ т е п л ю в а л ь и о ю  п р о к л а д к о ю : 3 6

іри  п р и г о т у в а н н і  р о з ч и н і в - н а р у к а в н и к и  в о д о н е п р о н и к н і : ч е р г о в і

* с т и ц и д ів ,  з а п р а в ц і - к о с т ю м  х /б : 12
» з ч и н а м и  п е с т и ц и д і в - ч о б о т и  г у м о в і : 24
і н о с т е й  і м а ш и н - ф а р т у х  г у м о в и й  з н а г р у д н и к о м : 6
. с т о с у в а н н і  п е с т и ц и д і в . - р у к а в и ч к и  г у м о в і : 4
ш р о б у в а н н і  п е с т и ц и д і в  у - г о л о в н и й  \  б о р : 12
а л ь о в и х  у м о в а х ; - з а х и с н і  о к у л я р и : ч е р г о в і

- р е с п і р а т о р : ч е р г о в і

п р и  с у х о м у  п р о т р а в л е н н і - к о с н о м  х /б : 12
а с і н н я ; - р у к а в и ч к и  к о м о і и о в а н і :

п р и  д р о б л е н н і ,  з м і ш у в а н н і  і - к о с т ю .м  х /б : ч е р г о в и й

.в с ів а н н і  м і н е р а л ь н и х  д о б р і в . - р у к а в и ч к и  г у м о в і : ч е р г о в и й

- з а х и с н і  о к > 'л я р и : ч е р г о в и й

- р е с п і р а т о р : ч е р г о в и й

І о я р .  ( д о я р к а ) - ф у т б о л к а 6

- х а л а т  х /б  б і л и й : 12
- ч о б о т и  г у м о в і ; 12
- г о л о в н и й  у б о р ;

- ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й ; 24
- к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю : 3 6

Р о б і т н и к ,  3 д о г л я д у  з а - ф \ ' т б о л к а : 6 !
т в а р и н а м и - х а л а т  х / б  т е м н и й ; 12

- п р и  о б с л у г о в у в а н н і  х у д о б и - ч о б о т и  г \ 'м о в і ; 24
н а  в и г о н а х  і в і д г і ш і и х - р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і д о  з н о с у

п а с о в и ш а х  в и п а с а н н і - б \  р к п  с \  к о іп і і  3 к а .ч о ш а м і ї : 3 6

- к у р і к а  3 \ ї с и л ю в а л ь п о і о  п р о к л а д к о ю : 24 1
І

- ш т а н и  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю : 24
- ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й ; 24
- п л а ш  б р е з е н т о в и й  н е п р о м о к а л ь н и й . 24

Ч а б а н - ф у т б о л к а : 6
- б у р к и  с у к о н н і  3 к а л о ш а м и : 36
- ч е р е в и к и  ю х т о в і : а 1 1 _4 І

- к у р т к а  3 \ ' т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю : 24
- ш т а н и  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю : 24 1
- ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й :  | 24
- п л а т  б р е з е н т о в и й  н е п р о м о к а л ь н и й . 24

- п р и  р у ч н і й

1

- н а р \ ' к а в н и к и  в о д о н е п р о н и к н і :
І

ч е р г о в і

. ' т р и ж ц і  о в е ц ь - ф а р і л х  г л .м о в и й  3 н агр у  д н и к о м :  ' 12 І
- ру к а їи іч к н  к о м б і н о в а н і  | д о  ЗНОСУ 1

Т в а р и н н и к  1- ф у т б о л к а :  , б !
, - х а . і а г  Х/б 1 є м н и й : 12

- ч о б о т и  г у м о в і : 12
- г о л о в н и й  у б о р : 6



-  р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і : д о  з н о с у

р и  о б с л у г о в у в а н н і  х у д о б и -  б у р к и  с у к о н н і  3  к а л о ш а м и ; 36

в и г о н а х ; -  ч е р е в и к и  ю х т о в і ; 24
-  к \ ' р т к а  3 > т е п л ю в а л Е ш о ю  п р о к л а д к о ю ; 24
-  ш т а н и  3 у т е п л ю в а л і л і о ю  п р о к л а д к о ю ; 24
-  ж и л е  і \  г е н л ю в а л ь н н і і ; 24
-  п л а ш  б р е з е н т о в и й  н е п р о м о к а л ь н и й . 24

ір и  в і д г о д і в л і  В Р Х ; -  х а л а т  х / б  т е м н и й ; 12
-  р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а ї н ; 12

і р и  з н і м а н н і  ш к у р . -  х а л а т  х / б  т е м н и й ; 12
» з р о б л е н н я  т у ш -  р у к а в и ч к и  к о . м б і н о в а н і ; 12

-  ч о б о т и  г у м о в і ; 12
-  ф а р т у х  г у м о в и й  з  н а г р у д н и к о м ; 12
-  з а х и с н і  о к у л я р и ; д о  з н о с у

з н г а д и р  М Т Ф - ф у т б о л к а ;

-  х а л а т  х / б  б і л и й ; 12
-  ч е р е в и к и  ю х т о в і ;

1 т  1 _

-  г о л о в н и й  \ ' б о р ; 6

-  к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю ; 36

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й ; 24
р и г а д и р  в і в ц е ф е р м и -  ф у т б о л к а ; 6

-  х а л а т  х / б  б і л и й ; 12
-  ч е р е в и к и  ю . х т о в і ; 12
-  г о л о в н и й  у б о р ; 6

-  к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю ; 36

-  ж и л е т  у т е п л ю їк Е л ь н Е ій ; 24
" л ю с а р  3  р е м о н т у -  ф у т б о л к а ; 6

в а р н н н и ц ь к о г о  о б л а д н а н н я  т а -  к о с т ю м  х / б ; 12
і и д а л е н н я  г н о ю -  ч е р е в и к и  ю х т о в і ; 12

-  г о л о в н и й  у б о р ;

-  р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і ;
І

д о  з н о с у

- к у р т к а  3 > т е и . и о и а л і . і в ч о  п р о к л а д к о ю ; 24 і
-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й 24 І

Т е х н і к -  х а л а т  х / б  т е м н и й ; 12
} п л е м і н н о ї  с п р а в и -  г о л о в н и й  \ б о р ; 12 І

-  х а л а т  х / б  б і л и й ; ч е р г о в и й

- п р и  р о б о т і  3 р і д к и м  а з о т о м -  ф а р т ) х  г у м о в и й  3 н а г р \  д н п к о м ; 12
-  р у к а в и ч к и  г у м о в і ; ч е р г о в і

О п е р а т о р  і з  ш т у ч н о г о -  ф \ т б о л к а ; 6 1
з а п л і д н е н н я  т в а р и н -  х а л а т  х / б  о і л е і й ; 12 І

-  ч о б о  ї и  і у м о в і ; 24 !
-  ч е р е в и к и  ю х т о в і ; 12 і
-  ф а р т у х  г у м о в и й  з  н а г р у д н и к о м ; 12
-  г о л о в н и й  у б о р ; 6

-  р \  к а в и ч к п  г \  м о в і ; 6

-  к у р т к а  3 \ і е п л ю в а л ь п о Е о  п р о к л а д к о ю ; 36 І
-  ж и л е ї  у і е и л ю в а л ь н п й ; 24 І

А п а р а т н и к  п а с т е р и з а ц і ї  т а - х а т а т  х / б  б і л и й ; 12
о х о л о д ж е н н я  м о л о к а -  ч о б о т и  г у м о в і ; 12

- ф а р т у х  г у м о в и й  з  н а г р у д н и к о м ; 12
-  г о л о в н и й  у б о р ; 6

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й ; 24



П о м і ч н и к  ( м и й н и к  бІДОНІВ) -  ф у т б о л к а : 6

-  X ш т а т  .х /б  б і л и й : 12

-  х а л а т  х / б  т е м н и й : 12

-  ч о б о т и  г у .м о в і : д о  з н о с у

-  ф а р т у х  г у . м о в и й  з  н а г р у д н и к о м ; 12

-  г о л о в н и й  \ ' б о р : 12

-  ж и л е т  \ т е и л ю в а л ь н и й : 24

М а й с т е р  ц е х у  б у д і в н и ц т в а -  ф у т б о л к а : 6

-  к о с т ю м  х / б : 12

-  ч е р е в и к и  ю х т о в і : 12

-  г о л о в н и й  \ б о р : 12

-  р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і : д о  ЗН О С \'

-  к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю : 36

-  ш т а н и  3 \ т е п л ю в а т ь н о ю  п р о к л а д к о ю : 36

-  ж и л е т  > т е н л ю в а л ь н и й : 24

Т е х н і к - б у д і в е л ь н и к -  ф \ ' т б о л к а : 6

-  к о с т ю .м  х / б :

-  ч е р е в и к и  ю х і о н і :

-  г о л о в н и й  у б і р ; 12

-  р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і : д о  з н о с у

-  к > 'р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю : 36

-  ш т а н и  3 } г е п л р о в ш т ь н о ю  п р о к л а д к о ю : 36

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й : 24

'• 5 С л ю с а р  3  р е . м о и т у  с / г  м а ш и н -  ф >  г б о л к а ; 6

т а  у с т а т к у в а н ь -  к о с т ю м  х / б : 12

-  ч е р е в и к и  ю х т о в і : 12

- ГОЛОВНИН у о о р ;

- р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і :

- к \  р т к а  3 \ т е п л ю в а л ы ю ю  п р о к л а д к о ю :

- ш т а н и  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю :

- ж и л е т  м е п л ю в а л ь н и й :

- з а х и с н і  ок> л я р и :

- з а х и с н а  к а с к а .

до ЗНОСУ
36
36
24

ч ср і  ОВІ 

ч е р г о в а

'Ъ Слюсар-ремонтник
тваринницького обладнання

- ф у т б о л к а :

- к о с т ю м  х /б :

- ч е р е в и к и  ю х т о в і :

- ГОЛОВНИН у б о р :

- р у к а в и ч к и  к о м о ш о в а н г .

- к у р т к а  3 у т е н л ю в ш т ы ю ю  п р о к л а д к о ю ;

- ЖИЛЄ1 у і е п л ю в а л ь н н н :

- захисні окудяри:____________________

6
12
12

12
\ 1

до диоох 
24 
24

ч е р г о в і

37 Електрогазозварювальник ф у т б о л к а :  

к о с т ю .м  з в а р н и к а :  

ч е р е в и к и  ю х т о в і :  

ГОЛ ОВНИН \ б о р ;

- рукавички (кратн):
- зварювальна маска
- куртка 3 утеплю вальною прокладкою:
- штани 3 >теплювальною прокладкою:
- жилет утеплювальний;
- захисні окл ляри:

до зносу 
чергова 

24 
24 
24

чергові

38 Токар - футболка: 6
- костюм х/б; 12
- черевики юхтові: 12
- головний убор: 12
- рукавички комбіновані: 6



- куртка 3 yтeПЛЮвaJUэn..м .̂ ..г- -
- жилет утеплювальний;
- захисні окуляри; чері'ові

К-г.ковець 3 реєстрації - футболка; 6

«лхалтерськнх даних - халат х/б або костюм х/б; 12

■иггорного парку - черевики юхтові або чоботи гумові; 12

- головний убор; 12

- рукавички комбіновані;
- куртка 3 утеплю вальною прокладкою; 36
- жилет у існлю вальннй; 24

Ь б-ц ковец ь  3 реєстрації - футболка; 6

1§%лталтерських даних на МТФ - халат х/б або костюм х/б; 12
- черевики юхтові або чоботи гумові 12

- головний >бор; 12

- рхкавнчки комбіновані; 6

- к\ ртка 3 утеплю вальною прокладкою; 36

- жилет уіеплю вальний; 24

[Зішл> вач продуктовим та - халат х/б білий; 12

|ф*ражним складів - халат х/б темний; 12

- черевики юхтові або чоботи гумові 12

- головний }бор; 12

- рукавички комбіновані; до зносу

- куртка 3 утеплю вальною прокладкою; 36

- жилет утеплювальний. 24

[Зішл> вач складом ПММ та - футболка 6

1 "■васних частин - халат х/б темний або костюм бавовняний з
кислото-захисним просоченням; 12

- чоботи гумові; 24

- фартух гумовий з нагрудником; 6

- головний >бор; 12

- р\ кавички комбіновані;
- рукавички г\ .мові; 24

- куртка 3 \л еилю вальною прокладкою; 36
- жилет утеплювальний. 36

вач насіннєвого складу - халат х/б білий; 12

- халат х/б темний; 12 1

- черевики юхтові або чоботи г\'мові 12 1
- головний \’бор; І
- рукавички комбіновані; до зносу
- куртка 3 утеплю вальною прокладкою; 36 І
- жилет утеплювальний. 24 1

В іп р - халат х/б те.миий; 12 і
- черевики юхтові 12 !

І

- головний \бор; 12 !
- рукавички комбіновані; до зносу і
- куртка 3 утенлю вальною прокладкою; 36 і

І

- жилет у ісіілювальний. 24 і

Г л л р - халат .х/б білий; 12
- головний \ бор; 12

- фартух г\м овиіі з нагрудником; 12

- рукавички комбіновані; до зносу

- рукавички гумові; до зносу

- черевики юхтові 12 і

- жилет утеплювальний. ____ д ____ і
С Тч>рож - (1)\л болка; і 6 і

- х іпат х/б темний;
І

12

- черевики юхтові 12



- г о л о в н и й  у б о р ;

- р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і ;

- к у р т к а  3 у т е п л ю в а л ь н о ю  п р о к л а д к о ю ;

- ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й .

д о  з н о с у  

д о  з н о с у  

36 

36

14 ї д а л ь н е ю - х а л а т  х / б  б і л и й ; 12

- г о л о в н и й  у б о р ; 12

- р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і ; д о  з н о с у

- ч е р е в и к и  ю х т о в і 12

- ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й . 36

- х а л а т  х / б  б і л и й ; 12

- ф а р т у х  г у .м о в и й  з н а г р у д н и к о м ; 12

- г о л о в н и й  \ б о р ; і :

- ч е р е в и к и  10.Х10ВІ 12
- р у к а в и ч к и  к о м б і н о в а н і ; д о  з н о с у

- р > 'к а в и ч к и  г у м о в і ; д о  з н о с у

- ж и л е т  > т е и л ю в а л ь н и й . 24

і р а л ь н н к  е л у ж б о в и х - ф у т б о л к а ; 12

щ е н ь - х а л а т  х /б  т е м н и й ; 12

- ч о б о т и  г у м о в і  а б о  ч е р е в и к и 12

- г о л о в н и й  у б о р ; 12

- ф а р т у х  г у м о в и й  з н а г р у д н и к о м ;

- р у к а в и ч к и  г у м о в і ; д о  ЗНОС\'

- к\'ртка 3 утеплю вальною прокладкою; 36 і

-  ж и л е т  у т е п л ю в а л ь н и й .

і в ;

} охорони праці 
хГонтарівка» ІТ НААНУ» Д .В .П авл іо к



Додаток № ІЗ

[ІО» 

4 і п р о ф с п і л к и  

' Т . В .  Т а в о л ж а п с ь к а

2 0 ^  р .

«Затверджую»
Д и р е к т о р  -

Д П  « Д Г / Д І ^ т а р і в к а > ;  І Т  Н А А Н »

ї я р т н й

20.>?Хр.

ПЕРЕЛІК

фесіГі, виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов’язковим 
КТІ1ЧННМ попереднім і періодичним медичним оглядам за рахунок коштів ДП «ДГ

«Гонтарівка» ІТ НААН»

Найменування професії, посади Термін проведення 

згідно наказу №

г о р О д и н  р а з  н а  р і к

[НИК д и р е к т о р а  з  в и р о б н и ч и х  п и т а н ь О д и н  р а з  н а  р і к

1Н И К д и р е к т о р а  п о  г о с п о д а р с ь к о ї  ч а с т и н і .  к \  л ь т \  р и  т а  п о б \ т у ( ї ) д и н  р а з  н а  р і к

і н и к  д и р е к т о р а  з  у п р а в л і н н я м  ф і н а н с а м и  т а  е к о н о м і к о ю  

і є м с т в а

О д и н  р а з  н а  р і к

з ч и й  в і д д і л е н н я м  Г о н т а р і в к а О д и н  р а з  н а  р і к

з ч и й  в і д д і л е н н я м  П р о ф і н т е р н О д и н  р а з  н а  р і к

) м і с т  3 п р а ц і О д и н  р а з  н а  р і к

к т о р  3 к а д р і в О д и н  р а з  н а  р і к

д ж е р  3  у п р а в л і н н я  а д м і н і с т р а т и в н о ї  д і я л ь н о с т і О д и н  р а з  н а  р і к

ш и й  а г р о н о м О д и н  р а з  н а  р і к

н о м  3 з а х и с т у  р о с л и н О д и н  р а з  п а  р і к

а т о р  д л я  п р и г о т у в а н н я  к о р м і в
г * о  

О д и н  р а з  н а  р і к  і

в н и й  з о о т е х н і к О д и н  р а з  н а  р і к

в н и й  з о о т е х н і к  3 п л е м і н н о ї  с п р а в и О д и н  р а з  н а  р і к

з х н і к  3 п л е м і н н о ї  с п р а в и О д и н  р а з  н а  р і к

в н и й  л і к а р  в е т е р и н а р н о ї  м е д и ц и н и О д и н  р а з  н а  р і к

р  в е т е р и н а р н о ї  м е д и ц и н и О д и н  р а з  н а  р і к  і

о д ш и й  л і к а р  в е т е р и н а р н о ї  м е д и ц и н и О д и н  р а з  н а  р і к  і

) в н и й  і н ж е н е р О д и н  р а з  н а  р і к  і

)ВН И Й  е н е р г е т и к О д и н  р а з  н а  р і к

ш е р  3 о х о р о н и  п р а ц і О д и н  р а з  н а  р і к

ш е р  3  е к с п л у а т а ц і ї  М Т П О д и н  р а з  н а  р і к

з в н п й  б у х г а л т е р О д и н  р а з  н а  р і к

Б ІД Н И Й  б у х г а л т е р О д и н  р а з  н а  р і к

к т о р и с т - м а ш и н і с т  с / г  в и р о б н и ц т в а О д и н  р а з  н а  р і к

. ій  а в т о т р а н с п о р т н и х  з а с о б і в О д и н  р а з  н а  р і к

і т н и к и  с / г .  щ о  з а й м а ю т ь с я ,  я к  з е м л е р о б с т в о м  т а к  і т в а р и н н и ц т в о м О д и н  р а з  н а  р і к

Ф О д и н  р а з  н а  р і к

і і т н и к  3 д о г л я д у  з а  т в а р и н а м и О д и н  р а з  н а  р і к

>ан О д и н  р а з  н а  р і к

і р и н н и к О д и н  р а з  н а  р ік

пхтирМТФ-1 О д и н  р а з  п а  р ік

агадир .\П Ф-2 О д и н  р а з  н а  р ік

^<1



щ и р  в і в ц е ф е р м и О д и н  р а з  н а  р і к

: а р  3 р е м о н т у  т в а р и н н и ц ь к о г о  о б л а д н а н н я  т а  в и д а л е н н я  г н о ю О д и н  р а з  н а  р і к

ік  3 п л е м і н н о ї  с п р а в и О д и н  р а з  н а  р і к

з а т о р  3 ш т у ч н о г о  з а п л і д н е н н я  т в а р и н О д и н  р а з  н а  р і к

р а т н и к  п а с т е р и з а ц і ї  т а  о х о л о д ж у в а н н я  м о л о к а О д и н  р а з  н а  р і к

л ч н и к  а п а р а т н и к а  п а с т е р и з а ц і ї  т а  о х о л о д ж у в а н н я  м о л о к а О д и н  р а з  н а  р і к

і с т е р  ц е х у  б у д і в н и ц т в а О д и н  р а з  н а  р і к

н і к - б у д і в е л ь н и к О д и н  р а з  н а  р і к

о с а р  3 р е м о н т у  с / г  м а ш и н  т а  у с т а т к у в а н ь О д и н  р а з  н а  р ік

ю с а р - р е м о н т н и к  т в а р и н н и ц ь к о г о  о б л а д н а н н я О д и н  р а з  н а  р і к

? к т р о г а з о з в а р і о в а л ь н и к О д и н  р а з  н а  р і к

к а р О д и н  р а з  н а  р і к

' л і к о в е ц ь  3 р е є с т р а ц і ї  б у х г а л т е р с ь к и х  д а н и х  н а  М Т Ф О д и н  р а з  н а  р і к

З л і к о в е ц ь  3 р е є с т р а ц і ї  б у х г а л т е р с ь к и х  д а н и х  т р а к т о р н о г о  п а р к у О д и н  р а з  н а  р і к

о л і к о в е ц ь  3 р е є с т р а ц і ї  б у х п и ї т е р с ь к и х  д а н и х  а в т о п а р к у О д и н  р а з  н а  р і к

ів і д >  в а ч  п р о д у к т о в о г о  т а  ф у р а ж н о г о  с к л а д і в О д и н  р а з  н а  р і к

і в і д \  в а ч  с к л а д у  П М М  т а  з а п а с н и х  ч а с т и н О д и н  р а з  н а  р і к

ш в ід >  в а ч  н а с і н н є в о г о  с к л а д у О д и н  р а з  н а  р і к

Ь г а р О д и н  р а з  н а  р і к

П е к а р Д в а  р а з и  н а  р і к

С т о р о ж О д и н  р а з  н а  р і к

| і в і д \  в а ч  ї д а л ь н е ю Д в а  р а з и  н а  р і к

к у га р Д в а  р а з и  н а  р і к

Р і р и б и р а л ь н и к  с л у ж б о в и х  п р и м і ш е н ь О д и н  р а з  н а  р і к

гнер з охорони праці
іДГ «Гонтарівка» ІТ НААН»

/
Д.В. Павлюк

^ 3







Зегляніи Володимир Сергійович Робітник с\льськото \ С\ченъ

і
1

1

г о с п о д а р с т в а л и с т о п а д \

1

Б а б е н к о  О л е к с а н д р  В а л е р і й о в и ч Т р а к т о р и с т -

м а ш и н і с т

с і л ь с ь к о г о с п о д а р с ь к  

о г о  в и р о б н и ц т в а

С і ч е н ь

л и с т о п а д

і

Б а з а р н и й  А н д р і й  В о л о д и м и р о в и ч Т р а к т о р и с т -

м а ш и н і с т

с і л ь с ь к о г о с п о д а р с ь к  

о г о  в и р о б н и ц т в а

Л ю т и й

л и с т о п а д

Б о н д а р е н к о  С е р г і й  А н а т о л і й о в и ч Т р а к т о р и с т -

м а ш и н і с т

с і л ь с ь к о г о с п о д а р с ь к  

о г о  в и р о б н и ц т в а

С і ч е н ь

л и с т о п а д

і
> В о й т к о  В і к т о р  А н а т о л і й о в и ч С л ю с а р  р е м о н т н и к

т в а р и н н и ц ь к о г о

о б л а д н а н н я

Т р а в е н ь

г р у д е н ь

—

9 В о л к о в  О л е к с а н д р  О л е к с і й о в и ч т в а р и н н и к С і ч е н ь

г р у д е н ь

Ю В о л о х  Н і н а  В і к т о р і в н а О п е р а т о р  

м а ш и н н о г о  д о ї н н я

б е р е з е н ь

21 В а с ю к о в  М и к о л а  М и к о л а й о в и ч В о д і й

а в т о т р а н с п о р т н и х

з а с о б і в

Л и п е н ь

ж о в т е н ь

22 В а к у л е н к о  Г а н н а  В і к т о р і в н а О б л і к о в е ц ь  

б у х г а л т е р с ь к и х  

д а н и х  а в т о п а р к у

Л и п е н ь

г р у д е н ь

'23 В о р о н к і н  С е р г і й  В і т а л і й о в и ч І н ж е н е р  3 

е к с п л у а т а ц і ї  

м а ш и н о - т р а к т о р н о г о  

п а р к у

Л ю т и й

л и с т о п а д

24 В а с ю к о в а  С в і т л а н а  В і к т о р і в н а Л і к а р  в е т е р и н а р н о ї  

м е д и ц и н и

Л и п е н ь

г р у д е н ь

‘25

і

Г а л и ц я  В і к т о р  І в а н о в и ч В о д і й

і а в т о т р а н с п о р т н и х  

і з а с о б і вІ

К в і т е н ь

г р у д е н ь

І
'26 Г а л и ц я  С е р г і й  І в а н о в и ч

1
' В о д і й

і а в т о т р а н с п о р т н и х  

з а с о б і в

і с і ч е н ь
І
' л и п е н ь

27 Г л а д у н  В о л о д и м и р  О л е к с і й о в и ч В о д і й

а в т о т р а н с п о р т н и х

з а с о б і в

І Б е р е з е н ь  

І л и с т о п а д



/ І и к о л а  В о л о д и м и р о в и ч 1 В о д і й

1 а в т о т р а н с п о р т н и х  

і з а с о б і в

Б е р е з е н ь

ж о в т е н ь

/ І а р г а р и т а  І в а н і в н а І н с п е к т о р  3 к а д р і в

1 ' 
І 1 
1 1

Л и п е н ь

в е р е с е н ь

Н а т а л я  М и к о л а ї в н а і З а в і д у ю ч и й  

п р о д у к т о в и м  т а  

! ф у р а ж н и м  с к л а д а м и

Л ю т и й

л и п е н ь

А л ь о н а  А н а т о л і ї в н а І В .0. г о л о в н о г о  

І б у х г а л т е р а

б е р е з е н ь

л и с т о п а д

З і н а  І в а н і в н а 1 З а в і д у ю ч и й  

н а с і н н є в и м  с к л а д о м

К в і т е н ь

ж о в т е н ь

[ Н а т а л я  В о л о д и м и р і в н а 1 З а в і д у в а ч  с к л а д о м  

| П М М  т а  з а п а с н и х

! ч а с т и н
1

Б е р е з е н ь

ж о в т е н ь

н і ч е н к о  О к с а н а  А н а т о л і ї в н а 1 К у х а р

І
І

К в і т е н ь

ж о в т е н ь

дя Т е т я н а  В і к т о р і в н а
І

О п е р а т о р  

м а ш и н н о г о  д о ї н н я

Ч е р в е н ь

ж о в т е н ь

>'н В і т а  М и к о л а ї в н а О п е р а т о р  

м а ш и н н о г о  д о ї н н я

К в і т е н ь

л и с т о п а д

у н  Н а т а л я  М и к о л а ї в н а Р о б і т н и к  3 д о г л я д у  

з а  т в а р и н а м и

Б е р е з е н ь

ж о в т е н ь

т  О л е г  Л е о н і д о в и ч з в а р ю в а л ь н і ї  к Л ю т и й

в е р е с е н ь

р а с о в  В а л е р і й  С т а н і с л а в о в и ч і  Т р а к т о р и с т -  

м а ш и н і с т

І с і л ь с ь к о г о с п о д а р с ь к  

1 о г о  в и р о б н и ц т в а

л и с т о п а д

д н и к  В я ч е с л а в  В і к т о р о в и ч
І
\ Т р а к т о р и с т -  

і м а ш и н і с т
І

1 с і л ь с ь к о г о с п о д а р с ь к  

1 о г о  в и р о б н и ц т в а

Л ю т и й

ж о в т е н ь

щ о л а д  Г а л и н а  В о л о д и м и р і в н а і п р и б и р а л ь н и ц я Л и п е н ь

л и с т о п а д

у б о в а  О л ь г а  І в а н і в н а
і

п р и б и р а л ь н и ц я Т р а в е н ь

ж о в т е н ь

. у д о л а д  О л е к с а н д р  С е р г і й о в и ч

1

1 С л ю с а р  р е м о н т н и к  

І т в а р и н н и ц ь к о г о  

і о б л а д н а н н я
І_____________________

Л и п е н ь

г р у д е н ь

Д а н и л е н к о  В і к т о р і я  В а с и л і в н а І О б л і к о в е ц ь  М Т Ф К в і т е н ь

ж о в т е н ь

Т і у л і н а  О л е н а  М и к о л а ї в н а 1 О б л і к о в е ц ь  М Т Ф
І
1

Б е р е з е н ь

л и с т о п а д



—  
іина М иколаївна

І

І

—
кухар Січень

листопад

лла Вікторівна Технік 3 племінної 
справи

Серпень
грудень

ергій Іванович

■

Водій
автотранспортних
засобів

Березень
грудень

^ко Олександр Анатолійович Головний агроном Лютий
грудень

.<ан Лідія Леонідівна Головний зоотехнік 
3 племінної справи

Серпень
грудень

Гі Андрій Леонідович Директор Березень
серпень

рьова Олена О лександрівна Обліковець 
бухгалтерських 
даних тракторного 
парку

Лютий
жовтень

ка Віталій Дмитрович Водій
автотранспортних
засобів

Квітень
листопад

;ова Тетяна Володимирівна Кер\ю чий
відділеним
«ГІрофінтерн»

лютий
листопад

нков Микола Олександрович Тваринник Червень
жовтень

діус М икола Володимирович тваринник Липень
грудень

ан Ю лія Володимирівна Помічник
апаратника
пастеризації

Березень
вересень

зпенко Людмила Іванівна Робітник 3 догляду 
за тваринами

травень
листопад

злова Катерина Якимівна Тваринник Лютий
■

серпень

шовалова Віта Єгорівна Оператор 
машинного доїння

Квітень
жовтень

айнаш Лариса Володимирівна Робітник сільського 
господарства

Січень

равченко А льона В італіївна Оператор 
машинного доїння

Травень

Супеико Сніжана Ю ріївна Робітник 3 догляду 
за тваринами

1 Серпень 
і листопад



і Костянтин Сергійович Тракторист-

машиніст

сільськогосподарськ 

ого виробництва

Лютий

грудень

)ксана Олегівна Провідний
бухгалтер

грудень

)В Микола Олексійович Тракторист-
машиніст
сільськогосподарськ 
ого виробництва

Лютий
грудень

'ергій Анатолійович Водій ' Липень
автотранспортних , грудень
засобів

Олександр Анатолійович Головний енергетик Ж овтень
грудень

та Олена Іванівна Оператор
машинного доїння

Квітень
вересень

< Володимир Анатолійович

к Катерина Іванівна

Робітник з догляду Лютий 
за тваринами вересень

Оператор лютий
машинного доїння

ж  Микола Анатолійович

[к Олександр Володимирович

Робітник з догляду Січень 
за тваринами ; вересень

Тракторист- і  Серпень
машиніст грудень
сільськогосподарськ 
ого виробництва

.алін Олександр Васильович

финенко Олександр 
лодимирович

Тракторист-
машиніст
сільськогосподарськ 
ого виробництва

■ Водій
! автотранспортних 
І засобів

Квітень
листопад

І СіченьІ
! грудень

.анін Олексій Ю рійович ' Головний лікар 
ветеринарної 
медицини

серпень

4ельник Володимир Григорович ' Керівник гуртка

Михайличенко Олександр 
Анатолійович

[Інженер з 
експлуатації 
машино-тракторного 
парку

І Червень 
І вересень

Березень 
листопад



^ ^ Н ^ р з ін  Анатолій М ихайлович ! Головний інженер

і
Лютий
грудень

^ ^ Н Ь р з ін а  Світлана Вікторівна
—[--------  —1

М енеджер 3
управління 
адміністративної 

, діяльності

вересень

^ ^ В і іх а л ін а  Зоя Євгенівна
'

І  Чабан
'
1•
І

Квітень
вересень

^ ^ Л ї іх а л ін а  Оксана Іванівна : Оператор із 
і штучного осімінення 
і  тварин

Березень
листопад

^ ^ ■М ар и н и ч  М арина Володимирівна 1 Оператор 
машинного доїння

Травень
вересень

^ ■[М а р и н и ч  Інна Володимирівна вагар Лютий

Марннич Сергій Володимирович тваринник липень

Ма,іеєв Олексій Андрійович Оператор 
машинного доїння

Травень
жовтень

Н  Мариненко Наталя Анатоліївна
■

Обліковець МТФ Квітень
жовтень

Щ  Мельнічук Євгенія Петрівна пекар Лютий
вересень

Н  Науменко Максим Андрійович Водій
автотранспортних
засобів

лютий

В  Носок Сергій Олексійович Головний зоотехнік березень

■ Науменко Наталя Євгенівна Робітник 3 догляду 
{за тваринами

жовтень

к  Науменко Олег Григорович Робітник 3 догляду 
; за тваринами

Липень
грудень

В  Огородник Вікторія Ю ріївна ' Провідний 
1 бухгалтер

серпень

И Опарій Олександр Григорович Слюсар-ремонтник Липень
грудень

15 Перевозник Василь Іванович
І
1 Водій
автотранспортних 

і  засобівІ

листопад

ІЬ Павлюк Дмитро Васильович І  Інженер 3 охорони 
праці

Лютий
листопад

V  Плугін Віталій Сергійович 1  Обліковець 3 
1 реєстрації 
1 бухгалтерську даних 
, тракторного парку

жовтень



^чстощ кіна Олена Володшмирівна ' кухар
І
1

—

Березень
квітень

Переведенцев Олександр 
Засильовнч

Слюсар ремонтник
тваринницького
обладнання

Березень
листопад

Петраш Тамара Дмитрівна І тваринник Березень
жовтень

Півень Ірина Вікторівна кухар
І
І

Квітень
жовтень

Півень Ірина М иколаївна Бригадир МТФ
І
І

______

Липень
грудень

Преснякова Валентина 
Олександрівна

кухар Квітень
листопад

V - Преснякова Євгенія Іванівна Оператор 
машинного доїння

Лютий
жовтень

Н* Патракова М арина Володимирівна Робітник сільського 
господарства

Липень
грудень

* Пащенко Олександр М иколайович Слюсар ремонтник 
тваринницького 
обладнання

Лютий
грудень

■'7 Пасько М икола Якович токар Березень
жовтень

:08 Печенізький Василь Васильович Тракторист-
машиніст
сільськогосподарськ 

І ого виробництва

Лютий 
1 грудень

109 Пісьменний Анатолій Андрійович
1

Тракторист- 
1 машиніст
сільськогосподарськ 
ого виробництва

Лютий
жовтень

' н о Рак Володимир М иколайович Тракторист-
машиніст

! сільськогосподарськ 
ого виробництва

Березень
листопад

1
1
і
1

111 Рибалко Олександр Серг ійович
І
І Водій
автотранспортних
засобів

1
Січень
грудень

і

112 Рубан Наталя Вікторівна Робітник сільського 
господарства

Червень 
1 жовтень

113 Русанова Любов Іванівна тваринник 1 Липень 
грудень

114 Рома Олена Володимирівна 1 вагар

І

Березень
1 листопад
1
1
і



Синиця Віктор Миколайович Тракторист- і Березень

машиніст ! вересень

сільськогосподарськ  ̂

ото виробництва І

Середа Віталій М иколайович Тракторист- Лютий
машиніст ! жовтень
сільськогосподарськ 
ого виробництва

Саєнко Микола Вікторович Тракторист-
машиніст
сільськогосподарськ 
ого виробництва

Березень
грудень

1^* Сиротюк Ю рій Васильович

Скалеба Олена Василівна 

І ' Сухар Ксенія Леонідівна

21 Саніна Наталя Сгорівна

22 Синиця Олена Василівна

23 Скалеба Валентина О лександрівна

24 Степанець Ольга Сергіївна

Водій
автотранспортних
засобів

Тжономіст з праці

Червень
серпень

Березень
жовтень

Апаратник з 
молокоблоку

Оператор 
машинного доїння

Лютий
жовтень

Квітень
грудень

тваринник Квітень
листопад

Робітник з догляду Травень 
за тваринам и І жо втен ь

Оператор Квітень
машинного доїння , жовтень

127 Тесленко Олексій Сергійович Лютий

25 Сіліван М арія А нтонівна сторож Липень
грудень

—
26 Старікова Інна Іванівна Робітник сільського 1 Травень

господарства І листопад
1--------------------------------------------

газозварювальник
І
І вересень

128 Таволжанська Тетяна Володимирівна Заступник 
директора 3 

господарського 
питань

І березень 
жовтень

І
І
І

129 Фабрика Валерій Олексійович Заступник 
директораз 
виробничих питань

І Лютий 
І жовтень
І
І

І ЗО Федун Давид Ю рійович
—

тваринник Червень 
і листопад



)Истанов Олександр 
іександрович

Слюсар ремонтник 
тваринницького 
обладнання

листопад

ш станова Світлана Вікторівна Робітник 3 догляду 
за тваринами

Листопад

гіркова Надія Василівна ! Робітник сільського 
господарства

травень

еркас Людмила М ихайлівна
---- 1-------------------------------

! Робітник 3 догляду
за тваринами

Квітень
жовтень

іарко Віра Василівна 1 тваринник

і

Квітень
грудень

Оапиренко Ольга М иколаївна 1 Робітник 3 догляду 
1 за тваринами

Травень
листопад

'Ікимснко Ю рій М ихайлович Робітник 3 догляду 
за тваринами

Березень
листопад

Ін с п е к т о р  3 к а д р ів М . І. Г а л іц а

£3



)Истанов Олександр 
іександрович

Слюсар ремонтник 
тваринницького 
обладнання

листопад

ш станова Світлана Вікторівна Робітник 3 догляду 
за тваринами

Листопад

гіркова Надія Василівна ! Робітник сільського 
господарства

травень

еркас Людмила М ихайлівна
---- 1-------------------------------

! Робітник 3 догляду
за тваринами

Квітень
жовтень

іарко Віра Василівна 1 тваринник

і

Квітень
грудень

Оапиренко Ольга М иколаївна 1 Робітник 3 догляду 
1 за тваринами

Травень
листопад

'Ікимснко Ю рій М ихайлович Робітник 3 догляду 
за тваринами

Березень
листопад

Ін с п е к т о р  3 к а д р ів М . І. Г а л іц а

£3




