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Р О З Д ІЛ  1

З А Г А Л Ь Н І П О Л О Ж Е Н Н Я

1.1. С т о р о н и  д о г о в о р у  т а  їх  п о в н о в а ж е н н я .

1.1.1. К олективний  договір  укладено м іж  Х отім лянським  л іцеєм  С таросадтівсько ї 

селищ ної рад и  Ч угу ївського  районуХ арківської області в особі ди ректора  П еченізько ї 

Римм и Л еон ід івни (далі -  Роботодавець), з одн ієї сторони, та  П ервинною  проф сп ілковою  

орган ізац ією  Х отім лянського  л іцею  С таросадтівської селищ ної ради Ч угуївського  району 

Х ар ківсько ї області в  особі голови С ергієнко О лени Іванівни (далі -  П роф сп ілка), з д р зто ї 

сторони, далі разом  -  С торони , а  кож на окрем о -  С торона.

1.1.2. С торони  визнаю ть повноваж ення одна одн ої й зобо в’язую ться дотрим уватися 

принцип ів соціального  партнерства: паритетності представництва, р івноправності С торін, 

взаєм ної в ідповідальності, констр)тстивності та  аргум ентованості при проведенн і 

переговорів (консультац ій ) щ одо укладання колективного  договору , внесення зм ін і 

доп овнень до нього, виріш ення питань, щ о є предм етом  колективного  договору .

1.1.3. В иконавчим  органом П роф сп ілки, уповноваж еним  на виконання зоб ов ’язань за  

цим договором  є проф сп ілковий  ком ітет П ервинної проф сп ілко вої орган ізац ії 

Х отім лянського  л іцею  С таросадтівсько ї селищ ної ради Ч угу ївського  районуХ арківської 

області (далі -  П роф сп ілковий комітет).

1.2 . М е т а  у к л а д а н н я  к о л е к т и в н о г о  д о г о в о р у .

1.2.1. К олективний  договір  укладено з м етою  регулю вання соціально-економ ічних  і 

трудових  в ідносин  та  посилення соціального  захисту  працівників  Х отім лянського  л іцею  

С таросадтівсько ї селищ ної ради Ч угуївського  району  Х арківської області (далі -  Заклад).

1.2.2. Д огов ір  укладено  в ідповідно до  К онституц ії У країни , законів У країни  «Про 

колективн і договори  і угоди», «П ро проф есійн і сп ілки, їх  права та  гаран тії д іяльності», 

зак онодавства У країни про освіту, інш их норм ативно-правових  актів У країни , полож ень 

Г енеральн ої угоди м іж  К абінетом  М іністр ів  У країни , сп ільним  представницьким  органом  

сторони  роботодавц ів  н а  національном у р івн і та  всеукраїнським и проф сп ілкам и  і 

пр о ф о б ’єднанням и  (далі -  Г енеральна угода). Г алузево ї угоди м іж  М ін істерством  освіти і 

науки У країни  та  В сеукраїнським и П роф сп ілкам и працівників освіти і науки (далі -  

Г алузева угода). Р егіон альної угоди м іж  Д епартам ентом  науки і освіти Х арківської 

обл асної держ авно ї ад м ін істрац ії та  Х арківською  обласною  орган ізац ією  проф сп ілки 

працівників  освіти  і науки У країни (далі -  Р егіональна угода).

1.2.3. К олективний  договір  визначає узгодж ені позиц ії і д ії  С торін, спрям ован і на 

сп івпрацю , створення ум ов для п ідвищ ення ефективності роботи  Закладу, реал ізац ію  на 

цій основі проф есійних, трудових  і соц іально-економ ічних  гарантій  працівників, 

забезпечення їхніх конституц ійних прав, досягнення злагоди в колективі.

1.3. Т е р м ін  д і ї  к о л е к т и в н о г о  д о г о в о р у .

1.3.1. К олективний  договір  укладений на 2021-2025 роки, набирає чинності з дня його 

п ідписання представникам и  С торін  та  діє до укладення нового.

1.3.2. П ісля зак інчення строку  д ії колективний договір  продовж ує д іяти  до того  часу, 

поки С торони  не укладуть новий або не переглянуть чинний.

1.3.3. Б удь-які зм іни  складу, структури, найм енування С торін не впливаю ть на чинність 

колективного  договору.

1.3.4. У  разі рео рган ізац ії Закладу  колективний договір  збер ігає чинн ість  протягом  

строку, на який  його укладено, або м ож е бути  переглянутий за  згодою  Сторін.

1.3.5. У разі зм іни власника Закладу чинн ість  колективного  договору  зберігається 

протягом  строку  його дії, але не більш е одного  року. У  цей пер іод С торони повинні 

розпочати переговори про укладення нового чи зм іну або  доп овнення чинного 

колективного  договору.

1.3.6. у  разі л ікв ідац ії Закладу колективний договір  діє  протягом  усього  строку



проведення л іквідації.

1.3.7. П ереговори  щ одо укладення нового колективного  договору  н а  наступний терм ін 

починаю ться не пізніш е як  за  2 м ісяц і до закінчення строку д ії колективного  договору.

1.4. С ф е р а  д і ї  к о л е к т и в н о г о  д о го во р у .

1.4.1. С торони  визнаю ть колективний договір  локальним  норм ативним  актом , його 

норми і полож ення д ію ть безпосередньо  та  пош ирю ю ться на всіх працівників  Закладу, які 

перебуваю ть у сфері д ії С торін  колективного  договору, і є об о в’язковим и  для виконання 

Р оботодавцем  і П роф сп ілкою  та  працівникам и Закладу.

1.4.2. Г арантії, передбачені в колективному договорі, є  м ін ім альним и . С оц іально- 

економ ічн і п ільги  та  компенсац ії, передбачені колективним  договором , не м ож уть бути 

ниж чі в ід  р івн ів , встановлених  законодавством , Г енеральною , Г алузевою  та  Регіональною  
угодам и.

1.4.3. П ісля п ідписання договору  ж одна із С торін  колективного  договору  не м ож е в 

односторонньом у порядку  відм овитися в ід  виконання взятих на себе зо б о в’язань.

1.4.4. В продовж  д ії колективного  договору  С торони забезпечую ть м он іторинг 

зак онодавства У країни  з визначених  колективним  договором  питань, сприяю ть реал ізації 

законодавчих  норм  щ одо прав та  гарантій працівників, ін іц ію ю ть їх  захист.

1.4.5. С торони , щ о підписали  колективний договір , щ ороку, не п ізніш е 15 березня року, 

щ о настає за  звітним , звітую ть про  виконання колективного  договору  на загальних  зборах 

трудового  колективу .

1.4.6. Н евід’єм ною  частиною  колективного  договору  є додатки  до  нього (додатки 1-12).

1.5. П о р я д о к  в н е с е н н я  зм ін , п ід п и с а н н я  т а  р е є с т р а ц ія  к о л е к т и в н о г о  д о го в о р у  (зм ін  

до  н ього ).

1.5.1. Зм іни, щ о випливаю ть із змін чинного  законодавства. Г енеральної, Галузевої, 

Р егіо нальн ої угод з питань, щ о є предм етом  колективного  договору , застосовую ться без 

внесення зм ін  до колективного  договору.

Інш і зм іни  та  доповнення до  цього колективного  договору  вносяться з ініціативи 

од н іє ї із С торін  п ісля проведення переговорів (консультацій) та  досягнення згоди  і 

набуваю ть чинності п ісля схвалення загальним и зборам и трудового колективу  та 

п ідписання їх  С торонами. П ропозиц ії одн ієї С торони є об о в’язковим и  для розгляду  інш ою  

С гороною . С трок розгляду проп озиц ії не м ож е перевищ увати  7 робочих  днів.

1.5.2. Ж одн а зі С торін протягом  д ії колективного договору  не м ож е в односторонньом у 

порядку  прийм ати  р іш ення про зм іну д ію чих полож ень, о б о в ’язк ів  за  колективним  

договором  або призупинити  їх  виконання.

1.5.3. П ісля схвалення загальним и зборам и трудового колективу  проекту  колективного  

договору  він  П ІД П И С У Є Т ЬС Я  уповноваж еним и представникам и  С торін не пізніш е 5 

кал ендарних дн ів  з м ом енту схвалення.

1.5.4. С торони  подаю ть колективний договір на повідом ну реєстрац ію .

1.6. О з н а й о м л е н н я  п р а ц ів н и к ів  з к о л е к т и в н и м  д о го во р о м .

1.6.1. П ротягом  5 робочих  дн ів  після проведення повідом ної реєстр ац ії Р оботодавець 

зо б о в’язується ознайом ити  усіх працівників з колективним  договором  чи зм інам и до 

нього п ід  особистий  підпис.

1.6.2. у  подальш ом у Р оботодавець забезпечує ознайом лення з колективним  договором  

нових  прац івників  п ід  час укладення з ними трудового договору.



Р О З Д ІЛ  2

С Т В О Р Е Н Н Я  У М О В  Д Л Я  З А Б Е З П Е Ч Е Н Н Я  С Т А Б ІЛ Ь Н О Г О  

Р О З В И Т К У  З А К Л А Д У  О С В ІТ И

2 .1 .  Р о б о т о д а в е ц ь  з о б о в ’я з у є т ь с я :

2.1.1. В ідповідно  до статутних завдань своєчасно та  у повном у обсязі забезпечувати 

прац івників  Закладу  м атеріально-технічним и ресурсам и, необхідним и  для виконання 

прац івникам и  своїх об о в’язк ів , т а  створю вати  належ ні ум ови праці.

2.1.2. В досконалю вати  систем у м атеріального  і нем атеріального  заохочення працівників 

з м етою  п ідвищ ення продуктивності праці, раціонального  та  ощ адливого використання 

обладнання, м атер іальних та  інщ их ресурсів.

2.1.3. С творю вати  необхідні організац ійні, м атер іально-ф інансові ум ови для реал ізац ії 

пр іоритетних  напрям ів розвитку  Закладу.

2.1.4. В ж ивати  заходи щ одо безум овного виконання норм  законів у галузі освіти , які 

стосую ться соціально-економ ічних  гарантій, прав та  інтересів прац івників , недопущ ення 

їх  призупинення та  скасування п ід час ф орм ування бю джету.

2.1.5. К онтролю вати  ф інансово-господарську  д іяльн ість  закладу освіти .

2.1.6. В носити проп озиц ії щ одо визначення обсягу бю дж етних асигнувань на утрим ання 

Закладу  та  соц іальний  захист учасників освітнього процесу.

2.1.7. С прияти  збереж енню  структури Закладу  та  обсягів його ф інансування.

2.1.8. Д ом агатися ф інансування Закладу в достатн іх  обсягах.

2.1.9. В ж ивати заход ів для передбачення необхідних  видатків на п ідвищ ення кваліф ікац ії 

педагогічних  працівників.

2.1.10 . В ж ивати заходів для реал ізац ії полож ень, передбачених  ст. ст. 54, 57, 59, 61, 66 

Закону У країни  «П ро освіту».

2 .2 .  П р о ф с п іл к о в и й  к о м іт е т  з о б о в ’я зу є т ь с я :

2.2.1. С прияти  зм іцненню  трудової дисципліни та  дотрим ання П равил внутріш нього 

трудового розпорядку.

2.2.2. У трим уватися від орган ізац ії страйків з питань, вклю чених до  колективного 

договору , за  ум ови їх  виріш ення у встановленом у законодавством  порядку.

2.2.3. В ж ивати  заход ів для недопущ ення прийняття законодавчих  актів, які загрож ую ть 

звуж енням  прав і свобод гром адян  в галузі освіти.

2 .3 .  П р а ц ів н и к и  з о б о в ’я з у ю т ь с я :

2.3.1. Д бай ливо  ставитися до м ай на  Закладу, ощ адливо використовувати ресурси та 

м атеріальн і цінності.

2 .3.2. В икористовувати надані у розпорядж ення обладнання, техн іку, транспортні засоби 

та  інш е м айно  Р оботодавця лиш е в інтересах Закладу.

2 .4 .  С т о р о н и  д о м о в и л и с я :

2.4.1. С прям овувати свою  д іяльн ість  на створення ум ов для забезпечення стаб ільної та  

еф екти вн ої роботи Закладу.

2.4.2. С прияти  стаб ільній роботі трудового колективу, зниж енню  соц іально ї напруги 

ш ляхом  проведення консультацій, переговорів, вироблення узгодж ених пропозиц ій  та  

вж ивання конкретних  заходів.

2.4.3. О перативно вж ивати заходи щ одо усунення передум ов виникнення колективних 

трудових  спорів  (конф ліктів), у  разі їх виникнення прагнути врегулю вати  сп ір  ш ляхом 

прим ирних процедур  у порядку, визначеном у Законом  У країни «П ро порядок виріш ення 

колективних трудових спорів  (конф ліктів)» в ід  03.03.1998 №  137/98-ВР.

2.4.4. В ж ивати  заходи впливу  до органів м ісцевих  держ авних адм іністрац ій , органів 

м ісцевого  сам оврядування територіальних  громад з м етою  дотрим ання ними вим ог



зак онодавства з питань освіти , умов та  оплати праці працівників, інш их соціально- 
економ ічних  питань.

2.4.5. В ж ивати заходи щ одо недопущ ення закриття Закладу посеред  навчального  року.

Р О З Д ІЛ  з

Т Р У Д О В І П Р А В О В ІД Н О С И Н И

3 .1 .  Р о б о т о д а в е ц ь  з о б о в ’я з у є т ь с я :

3.1.1. Н е вим агати  від працівників  Закладу виконання робіт, не передбачених трудовим  
договором .

3.1.2. Р озробити  та  затвердити  для ко ж ної посади (професії), передбаченої ш татним  

розписом , посадову  (робочу) інструкц ію , своєчасно ознайом лю вати  працівників з 

посадовим и  (робочим и) інструкціями.

3.1.3. В изначити  кадрову політику  за принципом  р івності трудових  прав усіх гром адян 

незалеж но в ід  походж ення, соціального  і м айнового стану, расо вої та  національної 

приналеж ності, статі, мови, пол ітичних поглядів, релігійних  переконань, роду і характеру 

занять, м ісця прож ивання та  інш их обставин як  при прийнятті на роботу , так і впродовж  

тру дової д іяльності.

3 .1.4. Застосовувати  засоби м атер іатьного  і м орального  стим улю вання як існ ої праці, 

рац іо нального  використання наявного обладнання, техн ічних засоб ів навчання і т.п.

3.1.5. Здійсню вати  прийняття на роботу нових працівників лиш е у випадках  забезпечення 

пов но ї пр од уктивної зайнятості працю ю чих і якщ о не прогнозується їх  вивільнення на 

п ідставі п. 1. ст. 40 К ЗпП  У країни.

3.1.6. З ал з^ати  до ви кладацької роботи керівних, педагогічних  та  інш их працівників 

Закладу, прац івників  інш их підприємств, установ, організац ій  лиш е за  ум ови  забезпечення 

ш татних  педагогічних  працівників, як і маю ть спец іальну  освіту, навчальним  

навантаж енням  в обсязі не м енш е в ідповідної к ількості годин на ставку.

3.1.7. Н е застосовувати  контрактну  ф орм у трудового договору, кр ім  випадків, прямо 

передбачених  законами.

3.1.8. Н е допускати  випадків прим усового  укладання строкових тр удових  договорів з 

прац івникам и  Закладу  з ін іціативи керівника. Н е укладати строкові трудові договори з 

прац івникам и  з м отивів  необхідності його випробування. Н е допускати  переукладення 

безстрокового  трудового договору  на строковий з п ідстав досягнення працівником  

пенсійного  віку з ін іц іативи  власника.

3.1.9. В ідповідно  до  заявок  забезпечити працевлаш тування в Закладі випускників 

педагогічних  заклад ів освіти  за  отрим аною  спеціальн істю , уклавш и з ним и  безстроковий 

трудовий  договір  та  установивш и їм  навчальне навантаж ення в обсязі не ниж че кількості 

годин  на ставку  зароб ітної плати.

3.1.10. Забезпечити проходж ення педагогічної інтернатури педагогічних  працівників у 

перш ий  р ік  роботи та  наставництво  над м олодим и спец іал істам и , сприяти їх  адаптац ії в 

колективі та  проф есійном у зростанню .

3.1.11. Д о  початку  роботи працівника:

1) р о з ’яснити  працівникові його права і обов ’язки  та  поінф орм увати п ід розписку  про 

ум ови прац і, наявн ість  на робочом у м ісці, на яком у він працю ватим е, небезпечних і 

ш кідливих виробничих ф акторів, як і щ е не усунуто, та  м ож ливі насл ідки  їх  впливу  на 

зд о р о в’я, його права на пільги і ком пенсац ії за роботу в таких  ум овах  в ідповідно  до 

зак онодавства і колективного  договору;

2) ознайом ити  прац івника з правилами внутріш нього трудового  розпорядку  та  

колективним  договором;

3) визначити працівникові робоче місце, забезпечити його необхідним и для роботи 

засобам и;
4) про інструктувати  прац івника з питань техн іки безпеки, ви робничої сан ітар ії, гігієни 

праці і протипож еж ної охорони.



3.1.12. П ротягом  2-х дн ів  з часу одерж ання інф орм ац ії доводити  до  в ідом а членів 

трудового колективу  нові нормативн і докум енти  стосовно трудових відносин , орган ізац ії 

праці, р о з ’ясню вати їх  зм іст, права та о б о в ’язки  працівників.

3 .1.13. Забезпечувати дотрим ання чинного законодавства щ одо гарантій  і компенсацій 

працівникам , як і направляю ться на п ідвищ ення квал іф ікації, переп ідготовку  та  

переквал іф ікац ію .

3 .1.14. Д Л Я  З З С О . Забезпечити  періодичне (не м енщ е 150 годин  протягом  п ’яти  років), з 

яких не м енш е 10 в ідсотків  загальної к ількості годин об о в’язково  повинні бути 

спрям ован і на вдосконалення знань, вм інь і практичних навичок у частин і роботи з 

учням и з особливим и  освітн ім и  потребам и) п ідвищ ення квал іф ікац ії педагогічних  

прац івників  з урахуванням  нових  та вдосконалених  навчальних  програм , п ідручників і 

навчальних  посібників, гарантую чи їм при цьом у відповідні пільги, ком п ен сац ії згідно з 

чинним  законодавством  (збереж ення сер ед ньої зароб ітної плати, оплата навчання, а  також  

гаран тії та  компенсац ії, передбачені постановою  К абінету М ін істр ів  У країни «П ро 

гаран тії і ком пен сац ії для працівників, як і направляю ться для пілвиїтгення кваліф ікації, 

п ідготовки, переп ідготовки, навчання інш их проф есій  з відривом  в ід  виробництва» від 

28 .06 .1997 № 6 9 5 1 .

3 .1.15. Забезпечити реал ізацію  права педагогічних  працівників н а  в ільний вибір освітніх 

програм , ф орм  навчання, заклад ів освіти, установ і організац ій , інш их суб ’єктів  освітньо ї 

д іяльності, щ о здійсню ю ть п ідвищ ення кваліф ікац ії та  переп ідготовку  педагогічних  

працівників.

3 .1.16. В клю чати  представника П роф спілкового комітету  до складу  тари ф ікац ійн ої та  

атестац ій н ої комісій .

3 .1.17. Затвердж увати реж им  роботи , граф іки роботи, розклад уроків  (занять, гуртків) за  

погодж енням  з П роф сп ілковим  комітетом .

3.1.18. Забезпечити  при складанн і розкладу навчальних  занять чи індивідуального графіку  

роботи  оптим альний  режим  роботи:

для ж інок , щ о м аю ть двох  і більш е дітей  віком до 15 років; 

для тих , хто  поєднує роботу з навчанням;

для незвільненого  в ід  основної роботи голови П роф сп ілкового  ком ітету.

3 .1.19. д л я  З З С О . П ередавати уроки з окрем их предм етів у початкових класах, в т.ч. 

уроків  іно зем но ї м ови, ф ізичної культури, образотворчого м истецтва, м узики, 

інф орм атики , лиш е спец іал істам  за наявності о б ’єктивних причин та  об о в’язкової 

письм о вої згоди вчител ів початкових класів, забезпечую чи при цьом у оплату праці 

в ідповідно  до полож ень П.74 Інструкц ії про порядок обчислення зароб ітно ї плати 

прац івників  освіти , затвердж еної наказом  М ін іетерства освіти  У країни  в ід  15.04.1993 №  

102 .

3 .2 .  П р о ф с п іл к о в и й  к о м іт е т  з о б о в ’я зу є т ь с я :

3.2.1. Ін іц ію вати  колективн і переговори з кер івником  Закладу.

3.2.2. Забезпечувати постійний контроль за  своєчасним  введенням  в д ію  нормативних 

докум ентів , щ о регулю ю ть трудові правовідносини.

3.2.3. Р о з ’ясню вати  членам  П роф спілки зм іст нормативних актів щ одо  орган ізац ії праці, 

їх  прав та  о б о в’язків.

3.2.4. Інф орм увати  органи Д ерж авної інспекц ії з питань праці про ф акти поруш ення 

керівником  Закладу  прав та  інтересів працівників.

3.2.5. К онтролю вати  виконання колективного договору.

3.2.6. С прияти  у проведенні навчання з питань законодавства про працю .

3.2.7. П еріодично  заслуховувати  на засіданнях П роф сп ілкового  ком ітету питання про 

етан дотри м анн я трудового  законодавства в Закладі.



3.2.8. Ін іц ію вати  розгляд  відповідним и  органам и держ авної ви конавчої влади та/або  

м ісцевого сам оврядування, випадків  в ідм ови Р оботодавцем  усунути виявленні поруш ення 

тр удового  законодавства.

3 .3 .  С т о р о н и  д о м о в и л и с я :

3.3.1. Т рудові в ідносини будувати на засадах  їх держ авного та  договірного  регулю вання.

3.3.2. Н орм альн а тривал ість  робочого часу працівників  не м ож е перевищ увати 40 годин 

н а  тиж день. П едагогічним  працівникам  встановлено  скорочену  тр ивал ість  робочого часу, 

в ідповідно  до законодавства.

3.3.3. Т ривалість  щ о ден ної роботи працівників  визначати П равилам и внутріш нього  

трудового розпорядку  (додаток  6), як і затвердж ен і трудовим  колективом  за  поданням  

Р оботодавця і П роф сп ілкового  комітету.

3.3.4. В ідповідно до  ст. 15 Закону У крайни «П ро колективн і договори і угоди» , взаємно і 

своєчасно надавати інф орм ацію , необхідну для здійснення контролю  за  виконанням  

колективного  договору.

3.3.5. К ож ен працівник має особисто виконувати сво ї об о в’язки, працю вати  сумлінно та  

як існо; своєчасно виконувати накази, розпорядж ення та  локальн і норм ативн і акти 

Р оботодавця, зокрем а, дотрим уватись П равил внутріш нього трудового  розпорядку , вим ог 

нор м ативних актів  з питань охорони праці і протипож еж ної безпеки; негайно надавати на 

вим огу Р оботодавця зв іти  про виконання сво їх  об о в’язк ів  та  використання робочого часу.

3.3.6. С прияти  створенню  в колективі здорового м орально-психологічного  м ікроклім ату.

Р О З Д ІЛ  4

З М ІН И  В О Р Г А Н ІЗ А Ц ІЇ  В И Р О Б Н И Ц Т В А  І  П Р А Ц І Т А  

З А Б Е З П Е Ч Е Н Н Я  П Р О Д У К Т И В Н О Ї З А Й Н Я Т О С Т І

4 .1 .  Р о б о т о д а в е ц ь  з о б о в ’я зу є т ь с я :

4.1.1. П ри виникненн і обгрунтованої необхідності вивільнення працівників  у з в ’язку  зі 

зм інам и в організац ій  виробництва і праці, в том у числі л іквідац ією  та  реорган ізац ією , щ о 

призводять д о  скорочення чисельності або ш тату працівників  (п. 1 ст. 40 К ЗпП  У країни):

завчасно, не п ізніш е як за три м ісяц і до  намічуваних звільнень надати П роф сп ілці 

інф орм ац ію  щ одо цих заходів, вклю чаю чи інф орм ац ію  про причини  наступних звільнень, 

к ількість  і категор ії працівників, яких це м ож е стосуватися, про терм іни  проведення 

зв ільнень, а  так ож  провести консультац ії з П роф сп ілкою  про заходи  щ одо запобігання 

зв ільненням  чи зведенню  їх  кількості до м ін ім ум у або пом 'якш ення несприятливих 

наслідків  будь-яких звільнень;

про наступне вивільнення працівників персонально попередити їх не п ізн іш е ніж  за  

два м ісяц і до зап ланованої дати  звільнення;

повідом ити не пізніш е, як за дв а  м ісяц і у письм овій  ф ормі держ авну  служ бу 

зайнятості про заплановане вивільнення працівників, у  порядку  встановленом у 

зак оно давство м ;

зд ійсню вати вивільнення лиш е п ісля використання усіх  м ож ливостей забезпечити 

їх  роботою  на інш ом у робочом у м ісці, в т. ч. за  рахунок зв ільнення сум ісників , л іквідац ії 

сум іщ ення тощ о.

4.1.2. Н е доп ускати  необгрунтованого скорочення робочих  м ісць. У  випадку  о б ’єктивної 

необхідності скорочення педагогічних  працівників проводити  п ісля зак інчення 

навчального  року.

4.1.3. Н е допускати  в Закладі необгрунтованого м асового (понад  3%  чисельності 

прац івників  протягом  календарного року) вивільнення працю ю чих з ін іц іативи  власника 

або уповноваж еного  ним  органу.
4.1.4. Зв ільнення працівників за ін іціативою  Р оботодавця зд ійсню вати за  попереднім  

погодж енням  з П роф сп ілковим  ком ітетом згідно з чинним  законодавством .

4.1.5. Н адавати працівникам  з дня попередж ення їх  про звільнення в ільний час (5 годин



на тиж день) в м еж ах  робочого часу для пош уку нової роботи.

4.1.6. У  строк , визначений працівником , розривати трудовий  договір  за  власним  

баж анням  прац івника, якщ о роботодавець поруш ує законодавство  про  працю , 

колективний  чи трудовий  договір , а  також  поруш ує законодавство  про охорону праці, не 

дод ерж ується ум ов колективного  договору з цих питань, у  цьом у разі працівникові 

ви плачується вих ід на  доп ом ога в розм ірі не м енш е чотирим ісячного  середнього заробітку 

(ст. 44 К ЗпП  У країни , ст. 6 Закону У країни «П ро охорону  праці»).

4.1.7. П ри зв ільнен і працівників  у зв’язку  зі зм інам и в орган ізац ії виробництва і праці 

враховувати переваж не право н а  залиш ення на роботі, передбачене ст. 42 К ЗпП  У країни 

та  інш им и законодавчим и актами.

4.1.8. Забезпечити протягом  одного  року  реал ізац ію  працівникам и переваж ного  права на 

укладення трудового договору  у  разі повторного прийняття на роботу  працівників  

анал огічн ої квал іф ікац ії (ст. 42-1 К ЗпП  У країни).

4.1.9. П ерсонально  повідом ити працівників не пізніш е н іж  за  дв а  м ісяц і про зм іну 

істотних  ум ов праці (систем  та  розм ірів оплати праці, пільг, реж им у роботи , встановлення 

або скасування неповного робочого часу, сум іщ ення проф есій , зм іну  розряд ів  й 

найм енування посад  тощ о) викликаних зм інам и в орган ізац ії виробництва і праці, при 

продовж енн і роботи за т ією  ж  спец іальн істю , квал іф ікац ією , посадою . Я кщ о  прац івник не 

згоден  продовж увати  роботу  в нових ум овах, трудовий  договір  припиняється в ідповідно  

до  п. 6 ст. 36 К ЗпП  У країни з виплатою  ви хідної допом оги у  розм ірі середньомісячного 

заробітку.

4.1.10. Н адавати всім  баж аю чим  м ож ливість працю вати  на ум овах  неповного робочого 

часу з оплатою  праці пропорц ійно  в ідпрацьованом у часу (за  ф актично виконану  роботу) 

без будь-яких  обм еж ень трудових  прав працівника, із збереж енням  повної тривалості 

оп лачуван ої в ідпустки та  всіх гарантій, пільг, ком пенсацій, встановлених  законодавством  

та  цим  колективним  договором .

4.1.11. Застосовувати для забезпечення продуктивної зайнятості прац івників  Закладу різні 

ф орми  орган ізац ії праці (гнучкі реж ими прац і, дистанційну та  надом ну роботу) та  інш і 

заходи , які сприяю ть збереж енню  та  розвитку систем и робочих  місць.

4 .1.12. Не допускати  зв ільнення працівників Закладу при зм ін і власника, зокрем а при 

створенні о б ’єднаних територіальних  громад.

4.1.13. Зд ійсню вати  зв ільнення педагогічних працівників у зв 'язку  зі скороченням  обсягу 

роботи  тільки  п ісля зак інчення навчального року.

4 .2 .  П р о ф с п іл к о в и й  к о м іт е т  з о б о в ’я зу є т ь с я :

4.2.1. В ести р о з’ясню вальну  роботу  з питань трудових прав та  соц іального  захисту 

вивільню ваних працівників.

4.2.2. Забезпечувати захист вивільню ваних працівників згідно  з чинним  законодавством .

4.2.3. К онтролю вати  дотрим ання переваж ного права працівників на залиш ення на роботі 

в ідповідно  до ст. 42 К ЗпП  У країни.

4.2.4. Не допускати  звільнення вагітних ж інок  і ж інок, які м аю ть д ітей  віком до трьох  

рок ів  (до ш ести років -  ч. 6 ст. 179 К ЗпП  У країни), одиноких м атер ів  при наявності 

дитини  в іком  до чотирнадцяти  років  або дитини з інвалідністю , крім  випадків, повної 

л ік від ац ії Закладу, коли допускається зв ільнення з об о в’язковим  працевлаш туванням .

4 .3 .  С т о р о н и  д о м о в и л и с ь :

4.3.1. З м етою  створення педагогічним працівникам  ум ов праці, як і б м аксим ально  

сприяли  заб езпеченню  про дуктивної зайнятості, при звільненн і педагогічних  працівників 

вивільнені години педагогічного навантаж ення розподіляти , у  перш у чергу, м іж  тими 

прац івникам и , які маю ть неповне тиж неве навантаж ення за  в ідповідним  ф ахом освіти.



Р О З Д ІЛ  5

Р О Б О Ч И Й  Ч А С , Р Е Ж И М  Т А  Н О Р М У В А Н Н Я  П Р А Ц І

5 .1 . Р о б о т о д а в е ц ь  з о б о в ’я зу є т ь с я :

5.1.1. Н е допускати  в ідволікання працівників в ід  виконання ними посадових та  робочих  

о б о в ’язк ів , за  винятком  випадків, передбачених  чинним  законодавством .

5.1.2. У  разі запровадж ення чергування у Закладі завчасно узгодж увати з П роф сп ілковим  

ком ітетом  граф іки, порядок і розміри компенсації.

5.1.3. Залучати  до  роботи  окрем их працівників у вихідн і, святкові т а  неробочі дн і лиш е у 

виняткових  випадках  і з а  погодж енням  з П роф сп ілковим  ком ітетом .

5.1.4. Запровадж увати  п ідсум ований облік робочого часу для працівників, ум ови роботи 

яких  нем ож ливі з додерж анням  щ оденної або щ отиж невої тривалості робочого часу 

(сторож ів, операторів  газово ї котельні, кочегар ів тощ о).

5.1.5. Запровадж ення, зм іну  та  перегляд норм  праці проводити за  погодж енням  з 

П роф сп ілковим  комітетом .

5.1.6. Забезпечити  гласн ість  всіх  заход ів щ одо норм ування праці, р о з ’яснення 

прац івникам  причин перегляду норм  праці т а  ум ов застосування нових норм.

5.1.7. П ро  запровадж ення нових  норм чи зм іну  чинних норм  праці повідом ляти 

прац івників  не п ізніщ е як  за  2 м ісяц і до їх  запровадж ення.

5.1.8. Р озподіл  навчального  навантаж ення педагогічних працівників  зд ійсню вати  за  

погодж енням  з П роф сп ілковим  ком ітетом . П опередн ій  розподіл  навчального  

навантаж ення на наступний навчальний р ік  проводити в к інці поточного  навчального 

року, про щ о повідомляти  працівників Закладу не п ізніщ е н іж  за  2 м ісяц і до їх  

запровадж ення, п ід особистий підпис працівників.

5.1.9. Н е обм еж увати граничним и  розм ірам и обсяг навчальної та  інщ ої педагогічної 

роботи, як у  м ож е виконувати педагогічний  прац івник за  основним  м ісцем  роботи.

5.1.10. П едагогічне навантаж ення педагогічного прац івника Закладу  обсягом  м енш е 

норми , перед баченої ст. 24 Закону У країни  «П ро повну загальну середню  освіту», 

встановлю вати  лиш е за  письм овою  згодою  працівника.

5.1.11. В ж ивати заход ів  для забезпечення вчителів викладацькою  роботою  в обсязі не 

м енш е ставки зароб ітної плати. За  в ідсутності тако ї м ож ливості довантаж увати  їх  до 

встан овленої норми годин інш им и видами навчально-виховної роботи.

5.1.12. Н е допускати  зм енш ення обсягу навчального  навантаж ення працівників  

передпенсійн ого  віку.

5.1.13. С корочувати н а  одну годину тривалість  роботи  працівників  (крім  працівників, 

зазначених у ст. 51 К ЗпП  У країни) напередодні святкових і неробочих  дн ів  (ст. 53 КЗпП  

У країни).

5 .1.14. П ри затвердж енні граф ік ів  роботи, передбачити м ож ливість  прийм ання їж і 

прац івникам и  окрем их категор ій  протягом  робочого  часу, у разі немож ливості 

встановлення об ідньої перерви (ст. 66 К ЗпП  У країни).

5.1.15. У  пер іоди, впродовж  яких не зд ійсню ється освітн ій  процес у зв ’язку  з санітарно- 

еп ідем іологічним и , клім атичним и  чи інш им и незалеж ним и в ід  прац івників  обставинами, є 

робочим  часом  педагогічних  та  інш их працівників. У  зазначений час педагогічні 

прац івники  залучаю ться до навчально-виховної, орган ізац ійно-м етодичної, організац ійно- 

педагогічн ої д іяльності в ідповідно до наказу  кер івника Закладу у  порядку , передбаченом у 

цим  колективним  договором  та  П равилами внутріш нього  трудового  розпорядку , зокрем а 

в ум овах  реального  часу через Інтернет, в м еж ах норм и годин, встановленої п ід час 

тариф ікац ії, з 100-відсотковою  оплатою  (додаток  4).

5.1.16. Залучати педагогічних  працівників до виконання інш их вид ів  орган ізац ійно- 

педагогіч ної роботи в кан ікулярний період виклю чно в м еж ах  к ількості годин 

навчального  навантаж ення встановленого п ід  час тари ф ік ац ії до початку  канікул.

5.1.17. Д Л Я  З З С О . С кладаю чи розклади навчальних  занять, уникати нерац іональних



витрат часу педагогічних  працівників, забезпечувати безперервну  посл ідовн ість  

проведення уроків, навчальних  занять, не допускати  тривалих перерв м іж  заняттям и .

5.1.18. Затвердж увати посадові інструкц ії працівників Закладу за  погодж енням  з 

проф сп ілковим  ком ітетом .

5.1.19. С творити  ум ови м атер іально-відповідальним  особам  дл я забезпечення збереж ення 

довіреного  їм  майна.

5.1.20. Д Л Я  З З С О . С творю вати умови для використання педагогічним и прац івникам и 

вільних в ід  навчальних  занять та  виконання інш ої педагогічної роботи  за  розкладом  

окрем их дн ів  тиж ня з м етою  п ідвищ ення кваліф ікації, сам оосвіти, п ідготовки до занять 

тощ о за  м еж ам и Закладу.

5 .2 . П р о ф с п іл к о в и й  к о м іт е т  з о б о в ’я з у є т ь с я :

5.2.1. С прям овувати свою  роботу  на орган ізац ію  контролю  за  своєчасним  введенням  в 

д ію  норм ативних докум ентів  з питань трудових  відносин, норм ування праці, розподілу  

навчального  навантаж ення, дотрим ання в Закладі трудового законодавства.

5.2.2. П огодж увати : розклад  уроків (занять, гуртків), граф іки  роботи та  граф іки 

зм інності, запровадж ення, зм іну  і перегляд норм праці, ум ов праці, розподіл  попереднього 

та  остаточного  педагогічного навантаж ення та  ін.

5 .2 .3 .Забезпечити контроль за  своєчасним  внесенням  зм ін  в тариф ікаційні списки 

педагогічних  працівників.

5 .3 .  С т о р о н и  д о м о в и л и с ь :

5.3.1. В становити  для працівників  Закладу  п ’ятиденний  робочий  тиж день з двома 

вихідним и  дням и -  субота, неділя (крім  працівників, для яких  встановлено підсум ований 

облік  робочого  часу). Т ривалість робочого часу працівників  Закладу  не мож е 

перевищ увати 40 годин на тиж день.

5.3.2. Д ля прац івників, яким  не мож е бути додерж ана норм а робочого часу н а  тиж день 

(40 годин), застосовувати  п ідсум ований облік  робочого часу з обл іковим  пер іодом  один 

м ісяць/квартал /р ік . Граф іки роботи кож ного працівника складати  в ідповідно до граф іків 

зм інності з таким  розрахунком , щ об за  обл іковий період була дод ер ж ан а розрахункова 

но рм а робочого  часу. В окрем і м ісяці обл ікового періоду доп ускати  відхилення від 

ро зрах ун кової норм и робочого часу як у  б ільш ий , так і в м енш ий бік. П ри  цьом у таке 

зб ільш ення р о б о ч о ю  часу не вваж ати надурочним и роботам и , а  зм енш ення -  неповним  

робочим  часом  (за ум ови додерж ання норм и робочого  часу за  обл іковий період).

5.3.3. Час початку  і закінчення робочого дня (зм іни) та  час початку  і закінчення перерви 

для харчування і в ідпочинку  визначати П равилам и внутріш нього  трудового  розпорядку  

Закладу.

5.3.4. С торож ам  (операторам  газово ї котельн і, кочегарам  та  ін.), як і за  характером  роботи 

не м ож уть покидати робочі м ісця протягом  робочої зміни, дозволити  прийм ати їж у 

безпосередньо  н а  робочом у м ісці. Час початку і закінчення прийм ання їж і так і працівники 

встановлю ю ть сам остійно, виходячи з орган ізац ійних, технологічних  та  інш их чинників і 

конкретних  виробничих завдань так, щ об не допустити негативного впливу н а  роботу 

Закладу  в ц ілому. Ч ас прийм ання їжі у  цьом у разі не вваж ати  перервою  і вклю чати до 

робочого часу.

5.3.5. Т ривалість  перерви для харчування і відпочинку  не м ож е бути б ільщ ою  ніж  2 

години , але достатньою  для харчування і в ідпочинку  працівника.

5.3.6. П ерерва для в ідпочинку  і харчування повинна надаватися, як правило , через 

чотири години п ісля початку роботи.

5.3.7. Г раф іки роботи кож ної зм іни із зазначенням  прізвищ  працівників  Р оботодавець, за 

погодж енням  з П роф сп ілковим  комітетом , затвердж ує не п ізніш е ніж  за  10 дн ів  до 

початку  наступного  облікового періоду і доводить їх до працівників п ід підпис. У  разі 

надання прац івнику  щ орічної відпустки п ісля затвердж ення граф іка роботи на 

м ісяць/квартал  або у разі прийняття на роботу  прац івника протягом  облікового  періоду



Р оботодавець, за  погодж енням  з П роф спілковим  ком ітетом , затвердж ує та  доводить до 

зазначених працівників  новий графік їх  роботи не пізніш е наступного  дн я з дати  видання 

наказу про  надання в ідпустки або наказу про прийняття прац івника на роботу.

5.3.8. Д ля працівників , як і працю ю ть зм інам и , граф іки роботи складати  із додерж анням  

таких  вимог:

• прац івники  чергую ться у зм інах рівном ірно;

• тривал ість  перерви в роботі м іж  зм інам и є не м енш ою  под війної тривалості часу роботи 

в п опередн ій  зм іні;

• призначення прац івника на роботу  протягом  двох  зм ін посп іль заборонено.

5.3.9. Н адурочні роботи застосовувати лиш е у виняткових  випадках  з додерж анням  

вим ог ст. ст. 62-64 К ЗпП  У країни.

5.3.10. В становлю вати педагогічним  працівникам , як і перебуваю ть у відпустці для 

догляду  за  дитиною , навчальне навантаж ення п ід час тари ф ікац ії н а  в ідповідний 

навчальний  рік в обсязі не м енш е ставки. Н а період їх  в ідпустки години навчального 

навантаж ення тим часово  передавати інш им працівникам .

П ісля закінчення відпустки для догляду  за  дитиною , зокрема, в ідпустки без 

збереж ення зароб ітно ї плати для догляду за  дитиною  до досягнення нею  ш естирічного  

віку, забезпечувати  педагогічним  працівникам  педагогічне навантаж ення в обсязі не 

м енш е тар и ф н ої ставки.

Р О З Д ІЛ  6 

О П Л А Т А  П Р А Ц І

6 .1 .  Р о б о т о д а в е ц ь  з о б о в ’я зу є т ь с я :

6 .1 .1 .  Забезпечити дотрим ання в Закладі законодавства У країни про оплату праці. 

Здійсню вати  оплату праці на підставі законів, постанов К аб інету  М ін істр ів  У країни, 

наказів  М ін істерства освіти  і науки У країни та  інш их норм ативно-правових  актів.

6 .1 .2 .  Р озраховувати посадові оклади (тариф ні ставки) працівників  виходячи  з розм іру  

посадового окладу  (тариф ної ставки) прац івника 1 тариф ного  розряду  у розм ірі, 

визначеном у в постанові К абінету  М іністрів У країни  «П ро оплату праці працівників  на 

основі Є д ин о ї тариф ної с ітки розрядів і коеф іц ієнтів з оплати праці прац івників  установ, 

закладів  та  орган ізац ій  окрем их галузей бю д ж етної сфери» в ід  30.08 .2002  №  1298.

6 .1 .3 .  Забезпечити виплату  м ін ім альної зароб ітної плати згідно  з чинним  законодавством  

У країни. Р озм ір зароб ітної плати прац івника за  повн істю  виконану  м ісячну  (годинну) 

норм у праці не м ож е бути ниж чим  за розм ір  м ін ім альної зароб ітн ої плати  (ст. 3-1 Закону 

У країни «П ро оплату  праці»).

6 .1 .4 .  Зд ійснити доплату  працівникові до рівня м ін ім альної зароб ітн ої плати, яка 

виплачується щ ом ісячно одночасно  з виплатою  зароб ітної плати, якщ о нарахована 

зароб ітна плата працівника, який виконав м ісячну норм у праці, є  ниж чою  за  законодавчо 

встановлений  розм ір  м ін ім альної зароб ітної плати.

У  разі роботи на ум овах  неповного робочого  часу, а  також  при невиконанні 

прац івником  у  повном у обсязі м ісячної (годинної) норм и праці м ін ім альн а зароб ітна  плата 

виплачується пропорційно до виконаної норм и праці (ст. 3-1 Закону У країни  «П ро оплату 

праці»).

6 .1 .5 .  П ри обчисленні розм іру зароб ітної плати прац івника дл я забезпечення її 

м ін ім ального  розм іру  не враховувати доплати  за  роботу  в несприятливих  ум овах праці та  

п ідвищ еного  ризику  для зд оров ’я, за роботу в н ічний та  надурочний  час, р о з’їзний 

характер  робіт , прем ії до святкових  і ю вілейних дат.

С вятковим и  та  ю вілейним и датам и вваж аю ться:

• святкові дати визначені ст. 73 К ЗпП  У країни;

• ю в ілейн і дати -  50-річчя працівника і подальш і р ічниц і народж ення з пром іж ком  у 5 

років  та  ю вілейн і дати  Закладу тощ о.

6 .1 .6 .  Н е прийм ати в односторонньом у порядку  ріш ення, щ о зм іню ю ть встановлен і в



колективном у договорі ум ови оплати  праці.

6.1.7. П овідом ляти  працівників  про  введення нових та  зм іну  чинних ум ов оплати  праці 

не п ізніш е н іж  за  2 м ісяц і до їх  запровадж ення.

6.1.8. В иплачувати прац івникам  Закладу заробітну плату  у грош овом у виразі не рідш е 

двох  разів  н а  м ісяць через проміж ок часу, ш о не перевищ ує ш істнадцяти  календарних 

днів, та  не п ізніш е сем и дн ів п ісля зак інчення періоду, за  який  зд ійсню ється ви плата (ст. 

24 Закону  У країни «П ро оплату праці», ст. 115 К ЗпП  У країни), а  саме: за  перш у половину 

м ісяця -  15 числа, остаточний розрахунок -  ЗО числа.

6.1.9. У разі, коли день виплати зароб ітної плати збігається з вих ідним , святковим  або 

неробочим  днем , виплачувати заробітну плату  напередодні.

6.1.10. В иплачувати зароб ітну  плату  за  перш у половину м ісяця в розм ір і 50% , але не 

м енш е оплати  за  ф актично  в ідпрацьований час з розрахунку  тари ф н ої ставки (посадового  

окладу) пр ац івни ка  з урахуванням  постійних надбавок  та  доплат.

6.1.11. Заробітну  плату  прац івникам  за весь час щ орічної в ідпустки виплачувати за  З дні 

до початку  в ідпустки (ст. 115 К ЗпП  У країни , ст. 21 Закону У країни  «П ро відпустки»).

6.1.12. Н а  вим огу  працівника, у випадку  несвоєчасної виплати  зароб ітн ої плати за  час 

щ орічної основно ї в ідпустки, переносити  в ідпустку  на інщ ий  пер іо д  (ст. 80 К ЗпП  

У країни).

6 .1.13. П ри кож ній  виплаті зароб ітної плати повідом ляти працівників  про загальну  суму 

зароб ітно ї плати з розш иф ровкою  за видам и  виплат, розм іри  і п ідстави в ідрахувань та  

утрим ань із заро б ітно ї плати, сум у зароб ітної плати, щ о належ ить до  виплати  (ст. ПО 

К ЗпП  У країни).

6 .1.14. Р оботу  у святкові, неробочі та вихідні дні (якщ о ї ї  не ком пенсую ть інщ им  днем  

відпочинку), а  також  надурочну  роботу (зокрема, при  п ідсум ованом у обліку  робочого 

часу) оплачувати  у подвійном у розм ірі (ст. ст. 72, 106, 107 К ЗпП  У країни).

6 .1.15. Забезпечити  оплату  праці працівників Закладу за  зам іну  (виконання об о в’язків) 

тим часово  в ідсутніх  працівників  у  зв ’язку  з їх  відпусткою , тим часовою  непрацездатн істю , 

в ідрядж енням  та  в інш их випадках у м еж ах  чинного законодавства (зам іна уроків, 

сум іщ ення, розш ирення зони обслуговування, виконання об о в’язк ів  тим часово  

в ідсутнього  прац івника або ш ляхом  укладення строкового трудового  договору  за  

сум ісництвом ), зокрем а п ід  час ди станц ійної роботи.

6.1.16 . В ідповідно до  ст. 57 Закону У країни «П ро освіту»:

виплачувати педагогічним  працівникам  при наданні щ орічної основно ї в ідпустки за 

основним  м ісцем  роботи допом оги н а  оздоровлення у розм ір і м ісячного  посадового  

окладу  (ставки зароб ітно ї плати);

щ орічну  грош ову винагороду педагогічним  працівникам  за  сум лінну  працю  та  

зразкове виконання служ бових обов’язк ів  надавати відповідно  до «П орядку  надання 

щ о річ но ї грощ ової винагороди педагогічним  працівникам  навчальних  заклад ів держ авної 

та  ком ун альної ф орми власності за сум лінну  працю , зразкове виконання служ бових  

о б о в ’язк ів» , затвердж еного постановою  К абінету  М іністр ів  У країни  в ід  05.06 .2000 №  898, 

та  полож ення Закладу, яке затвердж ено кер івником  закладу за  погодж енням  з 

П роф сп ілковим  комітетом  (додаток  3).

6 .1.17. В иплачувати м едичним  працівникам  Закладу при наданні щ орічної основної 

в ідпустки доп ом огу  на оздоровлення у розм ір і м ісячного посадового  окладу (ставки 

зароб ітн ої плати) в ідповідно до постанови К абінету М ін істрів У країни  «П итання оплати 

праці прац івників  установ, заклад ів та орган ізац ій  окрем их галузей бю д ж етної сфери» в ід

11.05.2011 № 2 4 .

6 .1.18. В иплачувати  прац івникам  б ібл іотек  допом огу на оздоровлення при наданні 

щ орічної в ідпустки у розм ірі посадового окладу  згідно з Законом  У країни «П ро бібл іотеки 

і б ібл іотечну  справу» в ід  27.01.1995 №  32/95-В Р та  постановою  К абінету  М іністрів 

У країни «П ро затвердж ення П орядку  виплати  доплати  за  вислугу років  працівникам  

держ авн их і ком унальних  б ібл іотек»  від 22.01.2005  №  84.



6 .1.19. Забезпечувати своєчасне й правильне встановлення та  виплату  працівникам  

зароб ітної плати з урахуванням  зм іни розм іру  м інім альної зароб ітн ої плати, освіти , стаж у 

роботи, квал іф ікац ійної категорії, педагогічних звань тощ о (п.6 Інструкц ії про порядок 

обчислення зароб ітно ї плати працівників освіти, затвердж еної наказом  М ін істерства 

освіти  У країни  від 15.04.1993 №  102).

6.1.20 . За роботу  у ш кідливих  та  важ ких умовах праці зд ійсню вати  доплату  до  тариф ної 

ставки (посадового  окладу) у  розм ірі до 12% тари ф н ої ставки (посадового  окладу). 

О ц іню вання ум ов праці на кож ном у робочом у м ісц і зд ійсню вати на п ідставі атестації 

робочих  м ісць (додаток  7).

6.1.21 . Забезпечити;

- оплату  простою  (зокрема, на період оголош ення карантину) прац івникам , вклю чаю чи 

непедагогічних , та  тих , як і працю ю ть за  сум ісництвом , не з їх  вини в розм ірі середньої 

зароб ітн ої плати, але не м енш е тариф ної ставки (посадового  окладу);

- оплату  праці вчител ів , вихователів, вклю чаю чи  виховател ів груп продовж еного дня, 

м узичних керівників, інш их педагогічних  працівників Закладу у  випадках , коли в окрем і 

дн і (м ісяц і) заняття не проводяться з незалеж них від них причин (еп ідем ії, м етеорологічн і 

ум ови  тощ о), із розрахунку  зароб ітної плати, встановленої при тариф ікац ії, з дотрим анням  

при цьом у ум ов чинного  законодавства.

6.1.22 . П рем ію вати працівників та  надавати їм  м атеріальну  допом огу  в ідповідно до 

полож ення, затвердж еного керівником  Закладу та  попередньо  погодж еного з 

П роф сп ілковим  комітетом  (додаток  2).

6.1.23 . Забезпечити м атеріальне заохочення педагогічних  працівників, учні яких  стали 

перем ож цям и обласних, всеукраїнських та  м іж народних учн івських  ол ім піад , конкурсів, 

турнірів.

6.1.24 . Забезпечити м атер іальне стим улю вання працівників, нагородж ених знаком 

«В ідм інник освіти  У країни», а  також  перем ож ців  конкурсів «У читель року», «К ласний 

кер івник року», «В ихователь року».

6.1.25 . Забезпечувати доплати  за  роботу в інклю зивних класах (групах) у м аксим альном у 

розм ірі 20%  відповідно до постанови К абінету М ін істр ів У країни «П ро встановлення 

розм іру  до п лати  за  окрем і види педагогічної д іяльності» від 25 .08 .2004  №  1096.

6.1.26 . Забезпечувати встановлення надбавок, до п лат та  прем ій  з м етою  диф еренц іац ії 

зар об ітно ї плати тим  прац івникам , які отрим ую ть зароб ітну плату  на р івн і м ін ім альної 

заро б ітно ї плати, з урахуванням  складності, відповідальності та  ум ов виконуваної роботи, 

квал іф ікац ії, ї ї  результатів.

6.1.27 . В ідповідно до постанови К абінету М ін істр ів У країни  «П ро оплату  праці 

прац івників  на основі єдин ої тариф ної сітки розрядів і коеф іц ієнтів  з оплати праці 

прац івників  установ, закладів  та  організац ій  окрем их галузей бю д ж етної сфери» від 

30.08 .2002  №  1298 та  наказу М ін істерства освіти  та  науки У країни «П ро впорядкування 

ум ов оплати  праці та  затвердж ення схем  тариф них розряд ів прац івників  навчальних 

закладів, установ освіти  та  наукових установ» в ід  26.09.2005 №  557 встановлю вати:

" н а д б а в к и  п р а ц ів н и к а м :

а) у розм ірі до 50%  посадового окладу (ставки зароб ітної плати, тари ф н ої ставки):

- за  високі досягнення у праці;

- за  виконання особливо  важ ливої роботи (на строк  ї ї  виконання);

- за  складн ість , напруж ен ість  у роботі.

Г раничний розм ір  зазначених надбавок  для одного прац івника не повинен 

перевищ увати 50%  посадового окладу.

У  разі несвоєчасного  виконання завдань, погірш ення якості роботи і поруш ення 

тру дової дисципл іни  зазначені надбавки скасовую ться або зменш ую ться.

б) за  почесн і звання У країни, С РС Р, сою зних республік  СРСР;

- «народний» -  у розм ір і 40% ;

- «заслуж ений» -  20%  посадового окладу (ставки зароб ітної плати).



в) за  спортивн і звання «заслуж ений тренер» , «заслуж ений  м айстер спорту» -  у розмірі 

20% , «м айстер  спорту м іж народного класу» -  15%, «м айстер спорту» -  10%  посадового 

окладу (ставки  зароб ітної плати).

Н адбавки  за  почесні та  спортивні звання встановлю ю ться прац івникам , якщ о їх 

д іяльн ість  за  проф ілем  зб ігається з наявним  почесним  або спортивним  званням . За 

наявності двох  або більш е звань надбавки встановлю ю ться за  одним  (вищ им ) званням .

В ідповідн ість  почесного або спортивного  звання проф ілю  д іяльності працівника на 

займ ан ій  посад і визначається кер івником  Закладу.

г) за  знанн я та  використання в роботі інозем ної мови:

- од н ієї європ ей ської -  10%;

- од н ієї сх ідної, угро-ф інської або  аф риканської -  15%;

- двох  і б ільш е м ов -  25%  посадового окладу  (ставки зароб ітної плати).

Н адбавка не встановлю ється працівникам , для яких  вим огам и  для зайняття посади 

передбачено знання інозем ної м ови, що п ідтвердж ено відповідним  докум ентом .

■ д о п л а т и  п р а ц ів н и к а м ;

а) у розм ір і до  50%  посадового окладу (тариф ної ставки):

- за виконання об о в’язк ів  тим часово  в ідсутніх працівників;

- за  сум іщ ення проф есій  (посад);

- за  розш ир ен ня зони обслуговування або збільш ення обсягу виконуваних  робіт.

б) у розм ір і 40%  го ди нн ої тари ф н ої ставки (посадового  окладу) за  роботу  в н ічний час (за 

кож ну год ину  роботи з 10 години вечора до  6 години ранку).

в) за  використання в роботі дезінф ікую чих засобів, а  також  прац івникам , як і зайняті 

прибиранням  туалетів -  у розм ірі 10% посадового (м ісячного) окладу  (додаток  5).

6 .1 .2 8 .3  м етою  п ідвищ ення престиж ності праці встановити надбавку  всім  педагогічним 

прац івникам  в розм ірі 30%  посадового окладу  (ставки зароб ітної плати) та  зд ійсню вати  її 

виплату. Н адбавка встановлю ється н а  весь обсяг навчального  навантаж ення, щ о 

виконується працівником  (постанова К абінету  М іністр ів  У країни  «П ро встановлення 

надбавки педагогічним  працівникам  закладів дош кільної, позаш кільної, загальної 

середньої, проф есійн ої (проф есійно-технічної), вищ ої освіти , інш их установ і закладів 

незалеж но в ід  їх  підпорядкування»  від 23.03.2011 №  373).

6 .1.29. Д Л Я  З З С О . Забезпечити  дотрим ання вим ог П олож ення про навчальні кабінети 

загальноосвітн іх  навчальних  закладів, затвердж еного  наказом  М ін істерства освіти і науки 

У країни в ід  20.07.2004  №  601 та  П олож ення про навчальн і кабінети з природничо- 

м атем атичних предм етів загальноосвітніх навчальних закладів, затвердж еного наказом  

М ін істерства освіти  і науки У країни  в ід  14.12.2012 №  1423, при встановленні доплат за 

зав ідування навчальним и кабінетами.

6.1.30. Т іл ь к и  д л я  З З С О . П ри встановленні доплат за  зав ідування навчальними 

кабінетам и:

- не обм еж увати  тип ів та  к ількості навчальних каб інетів  Закладу, за  зав ідування яким и 

встановлю ється д одаткова оплата;

- забезпечити  оплату за  зав ідування одним  працівником  к ільком а навчальними  кабінетам и 

з безум овним  дотрим анням  норм  постанови К абінету  М ін істр ів  У країни  в ід  25.08 .2004  №  

1096 «П ро встановлення розм іру доплати за  окрем і види педагогічної д іяльності»  та  п. 41 

Інструкц ії про  порядок обчислення зароб ітної плати працівників освіти, затвердж еної 

наказом  М ін істерства освіти  У країни від 15.04.1993 №  102, яким и  не встановлено  будь- 

яких  обм еж ень та  застереж ень щ одо їх  в ідповідного оснащ ення чи атестації, з 

об о в’язкови м  погодж енням  з П роф спілковим  комітетом  розм іру доплати  конкретному 

педагогічном у працівникові.

6 .1 .31 . Здійсню вати  відповідні доплати керівним  працівникам  Закладу, як і виконую ть на 

п ідставі норм  чинного законодавства викладацьку  роботу , за  ум ови покладення на них у 

випадках  виробничої необхідності обов'язків з зав ідування в ідповідним и  навчальними 

кабінетам и.



6 .1 .3 2 .  В ідповідно до постанови К абінету М іністр ів  У країни  від 30.09 .2009  №  1073 

встановити  надбавку  за  особливі ум ови роботи у граничном у розм ір і 50 %  посадового  

окладу  працівникам  б ібл іотеки , які провадять культурну, освітню , інф орм ац ійну, науково- 

досл ідну, м етодичну д іяльн ість  та  займаю ть посади, вклю чен і до переліку посад  згідно з 

додатком  до  П орядку  виплати доплати за  вислугу  років прац івникам  держ авних і 

ком унальних  бібл іотек , затвердж еного постановою  К абінету  М ін істр ів  У країни від 

22.01.2005 № 8 4 .

6 .1 .3 3 .  П роводити  індексац ію  зароб ітної плати у зв ’язку  із зростанням  індексу  спож ивчих 

цін в ідповідно до законодавства. Індексац ію  враховувати до м ін ім ально ї зароб ітної плати 

для забезпечення її гарантованого  розміру.

6 .1 .3 4 . Зберігати  за  працівникам и місце роботи і середній зароб іток  за  час проходж ення 

м едичного огляду  (ст. 17 Закону У країни «П ро охорону  праці»).

6 .1.35. П огодинну оплату праці педагогічних прац івників здійсню вати лиш е у випадках:

- зам іщ ення протягом  м енш е ніж  двох  м ісяц ів  тим часово  в ідсутніх  педагогів;

- оплати  праці працівників  інш их підприємств, установ, орган ізац ій , як і залучаю ться до 

педагогічн ої роботи.

П ри зам іщ енн і тим часово  в ідсутніх педагогів, яке тривало  понад  2 м ісяці, оплату 

зд ійсню вати  по тар иф ікац ії з перш ого дня зам іщ ення за  всі години  ф актичного 

навантаж ення (п. 73 Інструкц ії про  порядок обчислення зароб ітної плати працівників 

освіти , затвердж еної наказом  М іністерства освіти  У країни в ід  15.04.1993 №  102).

6 .1 .3 6 . За  час роботи  в період кан ікул  зд ійсню вати оплату праці педагогічних  працівників 

та  осіб  з числа кер івного, адм ін істративно-господарського  та  навчально-допом іж ного  

персоналу, яким  дозволяється вести викладацьку  роботу  або заняття з гуртківцям и в 

Закладі, з розрахунку  зароб ітної плати, встановленої при тариф ікац ії, щ о передувала 

початку  кан ікул  (п. 71 Інструкц ії про порядок обчислення зароб ітн ої плати працівників 

освіти , затвер дж еної наказом  М ін істерства освіти  У країни в ід  15.04.1993 №  102).

6.1.37 . В ідповідно до ст. 15 Закону У країни «П ро оплату  праці»  погодж увати  з 

П роф сп ілковим  ком ітетом  ум ови оплати праці.

6 .1 .3 8 . Д Л Я  З Д О . Забезпечити оплату прац і працівникам  Закладу  за  роботу понад 

встановлену  норм у з причин невиходу на роботу  зм інника або у  випадках , коли  батьки 

несвоєчасно  забираю ть д ітей з Закладу і робота виконується за  м еж ам и  робочого часу, 

встановленого  граф ікам и роботи, відповідно до ст. 106 К ЗпП  У країни  як  за надурочну 

роботу  в подвійном у розм ірі.

6 .1 .3 9 . Д Л Я  З З С О . П ри встановленні вчителям  навантаж ення н а  новий навчальний  рік 

зберігати, як правило, його обсяг, а  також  дотрим уватися принципу наступності роботи та  

викладання предм етів у класах.

6 .1 .4 0 . П ри зв ільненн і працівника виплачувати йом у всі належ ні кош ти в день звільнення. 

Я кщ о прац івник в день зв ільнення не працю вав, то зазначен і суми м аю ть бути виплачені 

не п ізніш е наступного  дня п ісля пред 'явлення звільненим  працівником  вим оги про 

розрахунок (ст. 116 К ЗпП  У країни).

6 .1 .4 1 . Зберігати  за працівникам и, які брали  участь у страйку через невиконання норм 

законодавства, колективного  договору та  угод з вини Роботодавця, зароб ітну плату в 

повном у розм ір і.

6 .1 .4 2 . Забезпечувати ком пенсац ію  втрати частини зароб ітн ої плати через поруш ення 

терм інів ї ї  виплати  згідно  з чинним  законодавством .

6 .2 . П р о ф с п іл к о в и й  к о м іт е т  з о б о в ’я з у є т ь с я :

6 .2 .1 .  Зд ійсню вати  контроль за  дотрим анням  в Закладі законодавства про  оплату праці.

6 .2 .2 .  С прияти в наданні працівникам  Закладу  необхідної консультативної допом оги 

щ одо питань оплати праці.

6 .2 .3 .  П редставляти  інтереси прац івника при розгляд і його трудового спору  щ одо оплати 

праці в к ом іс ії по  трудових  спорах (ст. 226 К ЗпП  У країни).

6 .2 .4 .  П овідом ляти  про всі ф акти поруш ень щ одо оплати праці держ авну  інспекц ію



праці.

6.2.5. Забезпечити інф орм ування органів  держ авного нагляду  за  додерж анням  

законодавства про працю  стосовно ф актів  поруш ень оплати  праці, терм ін ів  виплати 

заробітної плати та  в ідповідних  зобов'язань за  колективним  договором .

6.2.6. В им агати  притягнення до відповідальності посадових осіб, винних в поруш енні 

законодавства про оплату  праці та  умов колективного  договору, ш о стосую ться оплати 

праці.

6.3. С т о р о н и  д о м о в и л и с ь :

6.3.1. С п ільно  зд ійсню вати  контроль за  своєчасною  виплатою  зароб ітн ої плати в Закладі, 

анал ізувати  причини  затрим ки  і вж ивати заходи щ одо їх  усунення.

6.3.2. Забезпечити  в Закладі гласн ість ум ов оплати праці, порядку виплати  доплат, 

надбавок, винагород, інш их заохочувальних  чи ком пенсац ійних виплат, полож ення про 

прем ію вання.

6.3.3. В ж ивати заходів для своєчасної і в  повном у обсязі виплати  заро б ітно ї плати 

працівникам  Закладу.

6.3.4. К вал іф ікувати  несвоєчасну чи не в повном у обсязі виплату  зар об ітно ї плати як 

грубе поруш ення законодавства про  працю  та  колективного  договору  і вж ивати  спільних 

оперативних заход ів відповідно  до  законодавства.

Р О З Д ІЛ  7

Ч А С  В ІД П О Ч И Н К У

7.1. Р о б о то д ав е ц ь  зо б о в ’я з у є т ь с я :

7.1.1. Н адавати працівникам  Закладу щ орічну  основну в ідпустку тр ивал істю  не м енш е 24 

календарн і дн і за  робочий  рік.

7.1.2. Н адавати  в ідпустки працівникам  згідно  з графіком , який  затвердж ується за  

погодж енням  з П роф сп ілковим  комітетом  не п ізніш е 31 грудня року , щ о передує року 

надання працівникам  відпусток. П ри складанн і граф іків враховувати  інтереси Закладу, 

особисті інтереси  працівників і мож ливості для їх  відпочинку.

В раховувати  п ід  час складання граф іків відпусток інтереси  працівників, які 

в ідповідно до ст. 10 Закону У країни  «П ро відпустки»  м ож уть використовувати  щ орічні 

в ідпустки у  зручний для них час.

7.1.3. Н адавати щ орічну  додаткову  в ідпустку прац івникам , які постійно  зайняті (не 

м енш е 50%  робочого часу) на роботах із ш кідливим и і важ ким и  ум овам и  праці (за 

результатам и  атестац ії робочих  м ісць за  ум овам и праці) та  н а  роботах , по в ’язаних з 

п ідвищ еним  нервово-ем оційним  та  інтелектуальним  навантаж енням  і в умовах 

п ідвищ еного  ризику  для зд оров ’я, проф есії яких  передбачені постановою  К абінету 

М ін істрів У країни «П ро затвердж ення С писків виробництв, роб іт , цехів , проф есій  і посад, 

зайнятість  прац івників  в яких  дає право на щ орічн і додаткові в ідпустки за  роботу із 

ш кідливим и  і важ ким и ум овам и  праці та  за  особливий  характер  праці» від 17.11.1997 №  

1290 -  тривал істю , визначеною  в додатку  8.

7.1.4. Н адавати  додаткові відпустки працівникам  з ненорм ованим  робочим  днем  

тр ивалістю  до  7 календарних дн ів  (додаток  1).

7.1.5. Н адавати  О дном у з батьків , як і м аю ть двох або більш е д ітей  віком  до 15 років, або 

дитину  з інвал ідністю , або які усиновили дитину, матері (батьку) особи  з інвалідністю  з 

ди ти нства  п ідгрупи А  І групи, одинокій  м атері, батьку  дитини або особи з інвалідністю  з 

ди ти нства  п ідгрупи А  І групи, який  виховує їх  без м атері (у том у числі у разі тривалого  

перебування матері в л ікувальном у закладі), а  також  особі, яка  взяла  п ід  опіку дитину  або 

особу з інвал ідн істю  з дити нства  підгрупи А  І групи, чи одн ом у із прийом них батьків 

надається щ орічно додаткова оплачувана в ідпустка тривалістю  10 календарних дн ів  без 

урахування святкових і неробочих  днів (ст. 73 К ЗпП  У країни).

За наявності дек ількох  п ідстав  для надання ц ієї в ідпустки її  загальна тривал ість не



може перевищ увати 17 календарних днів.

7.1.6. Н адавати  в ідпустки інш их видів згідно  з законодавством.

7.1.7. Не допускати надання в ідпусток  без збереж ення зароб ітн ої плати за  ініц іативою  

Роботодавця з м етою  економ ії бю дж етних кош тів та  через виробничу  необхідність .

7.1.8. Н е допускати відмови  працівникам  у наданні щ орічних  відпусток , їх 

необгрунтованого  перенесення н а  інш ий час.

7.1.9. Н е в ідкликати прац івника з ш орічної відпустки, кр ім  випадків, визначених 

законодавством  (для в ідвернення стихійного  лиха, виробничої авар ії або негайного 

усунення їх  насл ідків , для відвернення нещ асних випадків, простою , загибелі або 

псування м айна), за  згодою  працівника.

7.1.10. К ом пенсувати, за  баж анням  працівника, частину щ орічної відпустки, зам іню ю чи її  

грош овою  ком пенсацією . П ри цьом у тривалість наданої прац івникові щ орічних (основної 

та додаткової) відпусток не повин на  бути м енш е ніж  24 календарн і дні.

7.1.11. П едагогічним  працівникам  невикористану частину  щ о річ но ї осн овн ої відпустки, за  

ч'мови її под ілу , надавати, як правило, в  пер іод  л ітн іх  кан ікул  або в інш ий  кан ікулярний 

період.

7.1.12. У разі необхідності санаторно-курортного л ікування надавати педагогічним 

працівникам  щ орічну основну  в ідпустку  або ї ї  частину протягом  навчального  року.

7.1.13. Забезпечувати реал ізац ію  права працівників, які зв ільняю ться, на одерж ання 

невикористаної в ідпустки з наступним  зв ільненням , або, за  баж анням  прац івника, на 

грош ову ком пенсац ію  невикористаної відпустки.

7.1.14. Н адавати  м ож ливість  подруж ж ю , яке працю є в Закладі, отрим увати відпустки 

одночасно.

7.1.15. П родовж увати  строковий трудовий договір  на терм ін  щ орічн ої основно ї відпустки 

повної тривалості, наданої за заявою  педагогічного працівника, відповідно  до ст. З Закону  

У країни «П ро відпустки»  з виплатою  допом оги на оздоровлення та  щ орічної грош ової 

винагороди за  сумлінну працю  та  зразкове виконання посадових о б о в ’язк ів  відповідно  до 

ст. 57 Закону У країни «П ро освіту».

7 .2 . П р о ф с п іл к о в и й  к о м іт е т  з о б о в ’я з у є т ь с я :

7.2.1. Здійсню вати  контроль за  дотрим анням  в Закладі прав прац івників  н а  відпочинок.

7.2.2. С прияти в наданні працівникам  Закладу необх ідно ї консультативної допом оги 

щ одо питань надання усіх  видів відпусток.

7.2.3. П еревіряти  та  анал ізувати доц ільн ість  та  законн ість  надання працівникам  

в ідпусток  без збереж ення зароб ітної плати.

Р О З Д ІЛ  8 

О Х О Р О Н А  П Р А Ц І

8 .1 . Р о б о т о д а в е ц ь  з о б о в ’я зу є т ь с я :

8.1.1. Забезпечити виконання вим ог Закону У країни «П ро охорону  праці»  в ід 14.10.1992 

№  2694-Х ІІ, наказу  М ін істерства освіти і науки У країни «П ро затвердж ення П олож ення 

про орган ізац ію  роботи з охорони праці та  безпеки ж иттєд іяльності учасників  освітнього  

процесу  в установах і закладах освіти» в ід  26.12.2017 №  1669 та  інш их нормативно- 

правових  актів з питань охорони праці, заход ів з охорони праці, безпеки ж иттєдіяльності, 

передбачених  колективним  договором  (додаток  11), приписів  орган ів держ авного  нагляду  

за  охороною  праці, пропозиц ій  П роф сп ілкового ком ітету, а  також  право  працівників на 

безпечні та  неш кідливі ум ови праці, п ільги  та  компенсац ії, соціальний  захист у разі 

уш кодж ення їхнього  зд оров’я.

8.1.2. Забезпечити робочі м ісця належ ним и засобам и праці, інструкц іям и  з охорони 

праці, створити  належ ні сан ітарно-побутові умови.



8.1.3. Забезпечити відповідно  до санітарно-гігієн ічних норм  тем пературний , повітряний, 

світловий і водний реж им и  в Закладі.

8.1.4. В иділяти  кош ти у розм ірі 0,2 % від ф онду  оплати  праці н а  виконання затвердж ених 

в Закладі та  погодж ених з П роф сп ілковим комітетом  ком плексних  заходів щ одо 

досягнення встановлених норм ативів  безпеки , гігієни праці та  виробничого середовищ а, 

підвищ ення існую чого р івня охорони праці, запоб ігання випадкам  виробничого 

травматизму, проф есійного захворю вання, аваріям  і пож еж ам.

8.1.5. П ри прийнятті на роботу  ознайом лю вати  п ід  п ідпис прац івника з ум овам и  праці та  

наявністю  на робочом у м ісці ш кідливих виробничих ф акторів, як і щ е не усунуто, м ож ливі 

наслідки їх  впливу  на зд о р о в’я та  про пр ава прац івників на п ільги  і ко м пенсац ії за  роботу 

в таких умовах.

8.1.6. Забезпечувати належ ні умови праці на робочих  м ісцях, безпеку  технологічних 

процесів, м аш ин, м еханізм ів, устаткування та  інш их засобів, проводити їх  планово- 

проф ілактичний , кап італьний рем он т та  випробування у встановлен і терм іни .

8.1.7. О рган ізовувати  навчання і перевірку знань працівників Закладу  з охорони  праці, 

безпеки ж иттєдіяльності.

Н е доп уск ати  випадків допущ ення до роботи прац івників, як і не пройщ ли навчання 

та перевірку знань з питань охорони праці.

8.1.8. К онтролю вати проведення інструктаж ів з охорони  праці та  безпеки 

ж иттєдіяльності.

8.1.9. О рган ізувати  роботу  щ одо огляду будівель, споруд та  інж енерних м ереж  відносно 

їх под альш о ї над ійної і безпечної експлуатації. П ри виявленн і їх  незадовільного стану 

терміново вж ити  в ідповідних заходів, звернутись до спец іал ізованих організац ій , щ о 

.мають право на обстеж ення та  паспортизацію  вказаних о б ’єктів.

8.1.10. Забезпечити о бо в’язкову  участь представника П роф сп ілкового  ком ітету  у 

розсл ідуванн і нещ асних випадків.

8.1.11. П рийм ати  участь у громадських оглядах-конкурсах  з питань охорони праці та  

п ідготовці Закладу  до нового навчального року.

8.1.12. Забезпечувати контроль за  станом пож еж ної безпеки в Закладі.

8.1.13. Я кщ о в Закладі освіти, к ількість працю ю чих 50 осіб і б ільщ е, ввести до ш татного 

розпису Закладу  спец іал іста з охорони праці в ідповідно до ст.15 Закону У країни «П ро 

охорону праці».

8.1.14. Забезпечити безкош товно  працівників Закладу  спец іальним  одягом , взуттям  та 

засобам и індивідуального захисту, мию чими та  знеш кодж ую чими засобам и  відповідно  до 

встановлених норм  (додатки 10 та  12).

8.1.15. Забезпечити безоплатне проведення попередніх  (під час прийняття н а  роботу) і 

пер іодичних (протягом  трудової д іяльності) м едичних оглядів працівників, зайнятих  на 

важ ких роботах, роботах із ш кідливим и чи небезпечним и ум овам и праці, або таких , де є 

потреба у  проф есійном у доборі, щ орічного об о в’язкового м едичного огляду осіб в іком  до  

21 року  (ст. 17 Закону  У країни «П ро охорону праці»).

8.1.16. Забезпечити безоплатне проведення позачергового м едичного  огляду  прац івника за  

його заявою , якщ о працівник вваж ає, щ о погірш ення стану його зд о р о в’я п о в ’язане з 

умовам и праці.

8.1.17. Забезпечити безоплатне проведення позачергового м едичного огляду  працівника, 

якш о стан зд о р о в’я не дозволяє йом у виконувати  трудові об о в’язки.

8.1.18. Забезпечити виконання реком ендац ій  і висновків  м ед ичн ої ком ісії за  результатам и 

м едичних огляд ів  працівників.

8.1.19. Н е допускати  працівників  до роботи, яка протипоказана їм  за станом  зд ор ов’я.

8.1.20. Д отрим уватися терм ін ів  і порядку проведення атестації робочих  м ісць за  умовами 

праці та  за  ї ї  результатам и вж ивати заход ів щ одо покращ ення ум ов праці, м едичного  

обслуговування, оздоровлення працівників та  надання їм  в ідповідних п ільг і компенсацій.

8.1.21. Н адавати  прац івникам , зайнятим  н а  роботах з важ ким и і ш кідливим и умовами



праці, з особливим  характером  праці, відповідні пільги та  компенсації.

8.1.22. Н е р ідш е разу  н а  квартал ком плектувати необхідним и  м едикам ентам и аптечки в 

усіх структурних п ідрозділах Закладу.

8 .2 .  П р а ц ів н и к и  З а к л а д у  з о б о в ’я зу ю т ь с я :

8.2.1. Знати та  виконувати вим оги  норм ативно-правових актів з охорони  праці, правила 

експлу атац ії м аш ин, м еханізм ів, устаткування та  інш их засобів виробництва, правил 

поводж ення із ш кідливим и та  небезпечним и речовинами.

8.2.2. Д бати  про особисту  безпеку  і зд ор ов’я, а  так ож  про безпеку  і зд о р о в’я оточую чих 

лю дей  у процесі виконання будь-яких роб іт  або п ід  час перебування н а  тери то рії Закладу.

8.2.3. В икористовувати  засоби індивідуального захисту  у  випадках, передбачених 

законодавством .

8.2.4. С воєчасно  проходити  навчання і перевірку знань з питань охорони праці.

8.2.5. П роходити  у встановленом у порядку та  у  строки попередній  та  пер іодичн і м едичні 

огляди.

8.2.6. С воєчасно  інф орм увати  Роботодавця про виникнення небезпечних та  авар ійних  

ситуац ій  на робочом у м ісці, в Закладі. О собисто вж ивати посильних  заход ів щ одо 

запобігання та  усунення небезпечних та  аварійних ситуацій.

8 .3 .  П р а ц ів н и к и  З а к л а д у  м а ю т ь  п р а в о :

8 .3 .1 . В ідм овитись від дору чен ої роботи, якщ о п ід  час ї ї  виконання складається ситуація, 

небезп ечн а для їхнього  ж иття та  зд оров ’я (якщ о так і ум ови прям о не передбачені 

трудовим и договорам и), а також  для ж иття і зд оро в’я інш их лю дей  та  оточую чого  

середовищ а.

8 .4 . П р о ф с п іл к о в и й  к о м іт е т  з о б о в ’я з у є т ь с я :

8.4.1. Д елегувати  до  ком ісії з питань охорони  праці Закладу  представника 

П роф сп ілкового  комітету.

8.4.2. Забезпечувати  контроль за  додерж анням  передбачених норм ативним и актами з 

питань охорони  праці вим ог щ одо ум ов праці, виконання заход ів соціального  захисту 

працю ю чих, відповідно  до  полож ень колективного  договору.

8.4.3. С прияти  участі представника П роф спілки у роботі ком ісії із розсл ідування 

нещ асних випадків та  проф есійних захворю вань.

8.4.4. Р егулярно  виносити на розгляд зборів, засідань П роф сп ілкового  ком ітету питання 

стану ум ов і охорони  праці.

8 .5 . С т о р о н и  д о м о в и л и с ь :

8.5.1. Забезпечувати  спільний  еф ективний контроль:

- за  виконанням  заход ів щ одо створення здорових , безпечних ум ов праці і навчання для 

учасників  освітнього  процесу відповідно до Закону У країни «П ро охорону  праці», інш их 

норм ативно-правових  актів з охорони праці;

- за  реал ізац ією  заходів, передбачених колективним  договором , за  безпечною  

експлуатац ією  будівель і споруд, якість проведення тех н іч но ї інвентаризац ії, планового 

попередж увального  рем онту  тощ о.

Р О З Д ІЛ  9



п р а в о в и й  т а  с о ц і а л ь н и й  з а х и с т

9 .1 . Р о б о т о д а в е ц ь  з о б о в ’я з у є т ь с я :

9.1.1. Д отрим уватися вим ог Закону У країни  «П ро забезпечення р івних прав та  

м ож ливостей ж інок  і чоловік ів» з м етою  дотрим ання принципу тендерної р івності, 
зокрема:

- створю вати  ум ови праці, як і дозволяли б  ж інкам  і чоловікам  зд ійсню вати трудову 

д іяльн ість  на рівній  основі;

- забезпечувати  ж інкам  і чоловікам  м ож ливість суміщ ати трудову  д іяльн ість  із 

с ім ейним и  о б о в ’язками;

- зд ійсню вати  рівну оплату  праці ж інок  та  чоловік ів  при однаковій  кваліф ікац ії та  

однакових  ум овах праці та  ін.

9.1.2. В иконувати в повному обсязі ст. 57 Закону У країни «П ро освіту».

9.1.3. Н адавати всім  категор іям  працівників м атеріальну  доп ом огу  в сум і до одного 

посадового окладу  н а  р ік  (м атер іальна допо м ога на поховання зазначеним  вищ е розм іром  

не обм еж ується) в м еж ах  ф онду зароб ітної плати.

9.1.4. П рем ію вати  працівників відповідно  до П олож ення про прем ію вання працівників  з 

ф онду  оплати праці на п ідставі постанови К абінету М ін істр ів У країни в ід  30.08 .2002  №  

1298 «П ро оплату  праці працівників на основі єдин ої тари ф н ої с ітки розряд ів  і 

коеф іц ієнтів  з оплати праці працівників установ, закладів та  орган ізац ій  окрем их галузей 

бю д ж етної сфери» та  наказу  М ін істерства освіти  та  науки У країни  «П ро впорядкування 

ум ов оплати  праці та  затвердж ення схем  тариф них розрядів прац івників  навчальних 

закладів, установ освіти  та  наукових установ» в ід  26.09.2005 №  557.

9.1.5. В ж ивати заход ів для забезпечення додаткового м атер іального  заохочення молодих 

спец іал істів  з числа педагогічних  працівників, як і одерж али п ісля зак інчення випщ х 

заклад ів  диплом  з в ідзнакою  або м аю ть значн і успіхи у навчанні.

9.1.6. В ж ивати  заходів для забезпечення педагогічних прац івників  м етодичною  

л ітературою  та  посібниками.

9.1.7. Н адавати працівникам  необхідні докум енти  для пр ед’явлення їх  до  пенсійного 

фонду.

9.1.8. У  разі захворю вання педагогічних працівників, яке тим часово  унем ож ливлю є 

виконання ним и  посадових об о в’язк ів  і обм еж ує перебування в дитячом у колективі, або 

тим часового  переведення за цих чи інщ их обставин на інщ у роботу, чи проходж ення 

в ійсько вої служ би за  призовом  під час м обілізац ії, за  таким  працівником  зберігати 

попередн ій  середній  заробіток. У  разі хвороби чи кал іцтва  попередн ій  середній  заробіток 

виплачувати  до в ідновлення працездатності або встановлення інвал ідності (ст. 57 Закону 

У країни  «П ро освіту»).

9.1.9. Забезпечити розгляд  заяв, скарг, звернень, прац івників та  П роф сп ілкового  ком ітету  

у строки , встановлен і законодавством , та вж ивати  в ідповідних заходів.

9.1.10. Н е проводити  в ідрахування із заробітної плати за  дн і відпустки, щ о були надані в 

рахунок невідпр ацьованої частини  робочого року, у разі зв ільнення прац івника до 

зак інчення робочого року, за  який  він уж е одерж ав відпустку пов но ї тривалості, для 

покриття його  заборгованості, якщ о працівник зв ільняється з роботи  у зв 'язку  з:

1) призовом  або прийняттям  (вступом) н а  військову  служ бу, направленням  на 

альтернативну  (невійськову) служ бу;

2) переведенням  прац івника за  його згодою  на інщ е п ідприєм ство  або переходом  на 

ви борну  посаду  у випадках, передбачених  законам и У країни;

3) в ідм овою  від переведення на роботу  в інш у м ісцевість  разом  з п ідприєм ством , а  також  

відм овою  від продовж ення роботи у зв 'язку з істотною  зм іною  ум ов праці;

4) зм інам и  в орган ізац ії виробництва та праці, в том у числі л іквідац ією , реорганізац ією  

або перепроф ілю ванням  Закладу, скороченням  чисельності або ш тату  працівників ;



5) виявленням  невідповідності прац івника займ ан ій  посаді або виконуван ій роботі 

внаслідок  недостатньої квал іф ікац ії або стану  здоров'я, щ о переш кодж аю ть продовж енню  

дано ї роботи;

6) нез'явленням  на роботу  понад чотири  м ісяц і п ідряд  внаслідок  тим часової 

непрацездатності, не рахую чи в ідпустки у зв 'язку  з вагітн істю  та  пологам и, якщ о 

законодавством  не встановлено більш  тривалий терм ін  збереж ення м ісц я роботи (посади) 

при певном у захворю ванн і;

7) поновленням  на роботі працівника, який  раніш е виконував цю  роботу;

8) направленням  на навчання;

9) виходом  на пенсію .

В ідрахування із зароб ітн ої плати за  невідпрацьовані дн і в ідпустки у разі смерті 

прац івника не проводиться.

9 .2 . П р о ф с п іл к о в и й  к о м іт е т  з о б о в ’я з у є т ь с я :

9.2.1. А ктивізувати участь у гром адськом у та  проф сп ілковом у ж итті працівників 

Закладу.

9.2.2. С прияти розш иренню  співпраці проф сп ілкових  організац ій  закладів  освіти 

громади.

9.2.3. П роводити  р о з ’ясню вальну  роботу в трудовом у колективі щ одо конституційних 

прав та  гарантій працю ю чих, а  також  методів і форм  їх  захисту.

9.2.4. С воєчасно  до во ди ти  до  в ідом а трудового колективу  зм іст  норм ативних докум ентів, 

щ о сто сую ться соц іально-економ ічних, трудових  прав та  інтересів член ів  П роф сп ілки.

9.2.5. Н адавати  доп ом огу  у виріш енні побутових  проблем  непрацю ю чим  пенсіонерам , 

щ о стоять н а  обліку  у  П рофсп ілці.

9.2.6. О рган ізовувати  проведення «днів зд о р о в’я», ви їзди на природу , екску рс ії тощ о.

9.2.7. О рган ізовувати  зустрічі, святкування, присвячен і Д ню  працівників  освіти , 8 

Березня, Н овом у року  тощ о.

9 .3 . С т о р о н и  д о м о в и л и с я :

9.3.1. В ж ивати  заходів для орган ізац ії та  забезпечення оздоровлення д ітей працівників 

Закладу.

9.3.2. С прям овувати роботу  на забезпечення дотрим ання чинного законодавства:

- у сф ері тр удо ви х  відносин;

- при забезпеченні соц іальних  гарантій і п ільг для працівників Закладу, член ів  їх  с імей, а 

також  пенсіонер ів , як і ран іщ е працю вали в Закладі;

- при забезпеченн і соц іальних  гарантій і п ільг для здобувачів освіти та  молодих 

спец іал істів , зокрем а тим , які здобули освіту за  напрям ам и  і спеціальностям и 

педагогічного  проф ілю .

Р О З Д ІЛ  10

Г А Р А Н Т ІЇ  Д ІЯ Л Ь Н О С Т І П Р О Ф С П ІЛ К И

1 0 .1 . Р о б о т о д а в е ц ь  з о б о в ’я з у є т ь с я :

10.1.1. Забезпечити  безпереш кодне в ідвідування та  огляд  м ісць роботи працю ю чих членів 

П роф сп ілки  працівників освіти  і науки У країни  членам и виборних органів  П роф сп ілки та  

представникам и  орган ізац ійних лано к проф сп ілки з м етою  зд ійснення наданих проф сп ілц і 

прав ко нтролю  за дотрим анням  чинного законодавства, станом  охорони праці, 

виконанням  колективного  договору  та зустрічі і сп ілкування з прац івникам и Закладу 

тощ о.
10.1.2. Н адавати  на вим огу  представників проф сп ілки відповідні докум енти , відом ості та  

пояснення, щ о стосую ться ум ов праці, виконання колективного  договору, додерж ання 

зак онодавства про працю  та соціально-економ ічних прав працівників.

10.1.3. С прияти створенню  належ них ум ов для д іяльності П роф сп ілки , зокрема, надавати



г
для роботи П роф сп ілкового  ком ітету та  проведення зборів працівників прим іщ ень з усім 

необхідним  обладнанням , зв 'язком , опаленням, освітленням , прибиранням , транспортом, 

охороною  (ст. 249 К ЗпП  У країни , ст. 42 Закону У країни «П ро проф сп ілки , їх  права та  

гарантії д іяльності»),

10.1.4. Щ ом ісячно  і безоплатно  утрим увати із зароб ітної плати та  перераховувати дв а  рази 

на м ісяць, протягом  тр ьох  робочих  дн ів  п ісля виплати зароб ітної плати, н а  рахунок 

проф сп ілки членські проф сп ілкові внески працівників, в ідповідно до їх  заяв.

Р оботодавець не м ає права затрим увати перерахування зазначених  кош тів  (ст. 42 

Закону У країни  «П ро проф сп ілки , їх  права та  гарантії діяльності»).

10.1.5. В ідраховувати  кош ти П рофспілці на культурно-м асову, ф ізкультурну  і оздоровчу 

роботу в розм ірах  не м енш е н іж  0,3 в ідсотка ф онду оплати праці (ст. 44 Закону  У країни 

«П ро про ф сп ілки , їх права та  гаран тії д іяльності»).

10.1.6. В тиж н евий  терм ін надавати н а  запити П роф сп ілки інф орм ац ію  з питань умов 

праці та  оплати праці працівників, а  також  соц іально-економ ічного  розвитку  Закладу  та 

виконання колективного  договору  (ст. 45 Закону  У країни «П ро проф сп ілки , їх  права та  

гаран тії д іяльності»).

10.1.7. Забезпечити надання членам  виборних проф сп ілкових  органів  в ільний від роботи 

час із збереж енням  середньої зароб ітної плати для участі в консультац іях  і переговорах, 

статутних заходах  на р ізних рівнях, виконання інш их гром адських  обов 'язк ів в інтересах 

трудового колективу , а  також  на час участі в роботі виборних проф сп ілкових  органів, але 

не м енш е н іж  три години на тиж день (ст. 41 Закону У країни «П ро проф сп ілки , їх  права та 

гаран тії діяльності»).

10.1.8. Зм іну  ум ов трудового договору, оплати  праці, притягнення до дисциплінарної 

в ід повідальності працівників, як і є членами виборних проф сп ілкових  органів, здійсню вати 

лиш е за  попередньою  згодою  виборного органу, членам и якого вони є.

Звільнення член ів  виборного проф сп ілкового органу  Закладу (у том у числі 

структурних підрозділів), його керівників, зд ійсню вати  лиш е за  наявності попередньої 

згоди  виборного  органу, членам и якого вони є, а  також  вищ естоящ ого  виборного  органу 

ц ієї проф сп ілки  (ст. 41 Закону У країни  «Про проф сп ілки , їх  права та  гаран тії діяльності»).

10.1.9. С прияти  д іяльності П роф сп ілки щ одо захисту соц іально-економ ічних , трудових 

прав та  інтересів  працівників Закладу, дотрим анню  прав і гарантій , передбачених  

К он ституц ією  У країни, Законом  У країни «П ро проф есійн і спілки, їх  права та  гарантії 

д іяльності» , актами П р езидента У країни та  К абінету М ін істрів У країни , ратиф ікованим и 

У країною  конвенц іям и  М іж народної орган ізац ії праці т а  інш ими актами.

10.1.10. Н адавати працівникам , обраним  до складу виборних проф сп ілкових  органів, 

додаткову  в ідпустку тривал істю  до  6 календарних дн ів  із збереж енням  середньої 

зароб ітно ї плати за  рахунок Р оботодавця на час проф сп ілкового навчання, відповідно  до 

ст. 15-1 Закону У країни «П ро відпустки».

10.1.11. Н е доп ускати  втручання у статутну  д іяльн ість  П роф спілки.

1 0 .2 . Ч л е н и  в и б о р н и х  о р г а н ів  П р о ф с п іл к и  м а ю т ь  п р а в о  т а  з о б о в ’я за н і:

10.2.1. Б езпереш кодно в ідвідувати та  оглядати м ісця роботи в Закладі, де  працю ю ть члени 

П роф спілки.

10.2.2. В им агати  і одерж увати від Роботодавця, інш ої посадової особи відповідні 

докум енти , в ідом ості та  пояснення, щ о стосую ться ум ов праці, виконання колективного  

договору , дод ерж ання законодавства про працю  та  соц іально-економ ічних  прав 

працівників.

10.2.3. Б езпосередньо  звертатися з проф сп ілкових питань усно або письмово  до 

Р оботодавця, посадових осіб.

10.2.4. Р озм іщ увати  власну інф орм ац ію  у прим іщ еннях і на території Закладу в доступних 

для прац івників  м ісцях.
10.2.5. П еревіряти розрахунки з оплати праці та  держ авного  соціального  страхування, 

використання кош тів  для соц іальних  і культурних заход ів тощ о.



10.2.6. Інф орм увати  держ авн і органи про ф акти поруш ення гарантій  т а  прав д іяльності 

П роф сп ілки  в Закладі з м етою  вж иття в ідповідних заходів.

1 0 .3 . В ід п о в ід а л ь н іс т ь  п о с а д о в и х  ос іб :

10.3.1. О соби, як і чинять переш коду  зд ійсненню  права гром адян  н а  об 'єднання у 

проф сп ілки , а  також  посадові та  інш і особи, винні в поруш енн і зак онодавства про 

проф сп ілки , як і своїм и д іям и  або безд іяльн істю  переш кодж аю ть законн ій  діяльності 

проф сп ілок , їх  об 'єднань, несуть дисциплінарну , адм ін істративну або крим інальну 

в ідповідальн ість  в ідповідно до законів.

Р О З Д І Л И

К О Н Т Р О Л Ь  ЗА  В И К О Н А Н Н Я М  К О Л Е К Т И В Н О Г О  Д О Г О В О Р У

11 .1 . С т о р о н и  з о б о в ’я з у ю т ь с я :

11.1.1. К он троль за  виконанням  колективного  договору  зд ійсню вати сп ільною  комісією , 

сф орм ованою  С торонам и , які уклали колективний договір  (ст. 15 Закон У країни «Про 

колективн і договори  та  угоди»).

11.1.2. Д віч і н а  р і к ______( червень  гр уд ен ь  )____  сп ільно анал ізувати  стан  виконання

колективного  договору, заслуховувати зв іти  кер івника Закладу  та  голови П роф сп ілкового  

комітету про реал ізац ію  взятих зобов’язань  на  загальних зборах  трудового  колективу.

11.1.3. У  разі несвоєчасного виконання чи невиконання зобо в’язань анал ізувати  причини 

та  вж ивати  терм інові заходи щ одо забезпечення їх  реалізації.

11.1.4. С торони , як і уклали колективний договір , несуть безпосередню  відповідальн ість за 

виконання взятих  зобо в’язань.

11.1.5. П осадові та  інш і особи, як і своїми д іям и або  безд іяльн істю  призвели  до  поруш ення 

виконання ум ов даного колективного договору, притягую ться до в ідповідальності згідно  з 

чинним  законодавством .

1 1 .2 . П р о ф с п іл к о в и й  к о м іт е т  з о б о в ’я з у є т ь с я :

11.2.1. В им агати в ід  власника або уповноваж еного  ним  органу  розірван ня трудового  

договору  з кер івником  Закладу, якщ о він поруш ує законодавство  про працю  і не виконує 

зоб ов’язань за  колективним  договором  (ст. 45 К ЗпП  У країни).

В І Д  п р о Ф с г а л к и

П ечен ізька Г  олова О .І.С ергієнко
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Д о д а т о к  1

до колективного  договору  м іж  

Роботодавцем  та  П ервинною  

проф сп ілковою  орган ізац ією  

Х отім лянського  л іцею  

С таросалтівсько ї селищ ної ради 

Ч угу ївського  району  

Х арківської області 

на 2021-2025 р.р.

П Е Р Е Л ІК

п р о ф ес ій  і п осад  п р а ц ів н и к ів  з н е н о р м о в а н и м  р о б о ч и м  д н ем , я к и м  

н а д а є т ь с я  д о д а т к о в а  щ о р іч н а  в ід п у с тк а  т а  ї ї  т р и в а л іс т ь

№

з/п

Н айм енування проф есій  та  посад Т ривалість  додаткової 

в ідпустки

1. Д иректор  (завідувач) 3

2. Заступники директора з навчально-виховної 

роботи

3

3. Заступник директора з навчальної роботи 3

4. Заступник директора з господарської роботи 7

5. С естра м еди чна  з д ієтичного харчування

6. Б ібліотекар , завідувач  бібл іотеки 7

7. П рибиральниц і 4

^В ід по від н о  до  спи 8  З а к о н у  У кр а їн и  « П р о  в ід п у ст к и »  щ о р іч н а  д о д а т ко ва  в ід пуст ка  

п р а ц івн и ка м  з  н ено р м о ва н и м  р о б о ч и м  днем  н а д а єт ься  т ривал іст ю  до  7 ка лен да рн их  д н ів  згідно  із 

сп и ско м  посад , р о б іт  т а  проф есій, ви зн ач ени х  ко лект ивн им  д о го во р о м  закладу.

Н А Й М Е Н У В А Н Н Я  П Р О Ф Е С ІЙ  І  П О С А Д  В Н О С И Т Ь С Я  К О Ж Н И М  З А К Л А Д О М  

О К Р Е М О  З Г ІД Н О  С В О Г О  Ш Т А Т Н О Г О  Р О З П И С У .

Д о д а т к о м  І  Г а л у з е в о ї у г о д и  за т вердж ен о « О р ієнт о вн и й  п ер ел ік  п оса д  п р а цівни к ів  з 

н е н о р м о ва н и м  р о б о ч и м  днем  си ст ем и  М ін іст е р ст ва  о світ и  У країни, я к и м  м о ж е  н ад ават ись  

О одат кова в ідп уст ка »  д о  7 ка лен д а р н и х  днів.

Н а к а зо м  М ін іст ер ст ва  п р а ц і т а со ц іа льн о ї п о л іт и ки  У країни  в ід  10 .10 .1 9 97  №  7 

за т вер д ж ен о  « Р ек о м е н д а ц ії щ одо  п о р яд ку  н ад ан н я п р а ц івни кам  з  н ен о р м о ва н и м  р о б о ч и м  днем  

щ о р іч н о ї д о д а т к о в о ї в ід п уст ки  за  о соб ли вий  ха р а кт е р  праці», в ід п о від н о  до  я к и х  н е н о р м о в а н и й  

р о б о ч и й  д е н ь  -  це о соб ли ви й  р е ж и м  р о б о ч о го  часу, я к и й  вст а но влю єт ься  д ля  п е в н о ї ка т его р ії 

п р а ц івн и к ів  у  р а з і  нем о ж ли во ст і н орм ування  ч а су  т р уд ово го  процесу. У  р а з і п о т р еб и  ця кат егор ія  

п р а ц івн и к ів  ви ко н у є  р о б о т у  п о н ад  н о рм а льн у  т р и ва л іст ь  р о б о ч о го  ч а су  (ця р о б о т а  не  

вва ж а єт ься  надурочною ). М ір а  п р а ц і у  д а н о м у  ви п а д ку  визн ач а єт ься  н е  т ільки  т ри ва ліст ю  

р о б о ч о го  часу, а ле  т а ко ж  коло м  об ов'язків і о б сяго м  вико н а н и х  р о б іт  (навант аж енням ).

Н ен о р м о ва н и й  р о б о ч и й  ден ь не  за ст осовуєт ься д ля  працівників, за й н ят и х  н а  р о б о т і з 

н епо вн и м  р о б о ч и м  днем .

Д л я  пр ацівників, я к і  п рацю ю т ь н а  у м о в а х  н еп о вн ого  р о б о ч о го  

т иж ня, н е н о р м о ва н и й  р о б о ч и й  ден ь м о ж е заст осовуват ись.

Д о д а т к о в а  в ід п уст ка  за  н ен ор м о ван ий  р о б о ч и й  день  н а д а єт ься  п р о п ор ц ій но  часу, 

в ід п р а ц ьо в а н о м у  н а  р об о т і, посаді, щ о  даю т ь пра во  н а  цю  відпуст ку.



Д о д а т о к  2

П О Г О Д Ж Е Н О  

Г о л о в а /

______ О .І. С ер г ієн к о

«  ЗО 2 0 2 1р

до колективного  до говору  М ІЖ  

Роботодавцем  т а  П ервинною  

проф сп ілковою  організац ією  

Х отім лянського  л іцею  

С таросалтівсько ї селищ ної ради 

Ч угуївського району  

Х арківської області 

на 2021-2025 р.р.

Л . П е ч е н ізь к а  

^сня 2 0 2 1 р .

П О Л О Ж Е Н Н Я

п р о  п р е м ію в а н н я  п р а ц ів н и к ів  т а  н а д а н н я  їм  м а т е р іа л ь н о ї д о п о м о ги  в

м еж ах  ф о н д у  о п л а т и  п р ац і

1. З а г а л ь н і  п о л о ж е н н я

1.1. П олож ення про прем ію вання та  надання м атер іальної допом оги  розроблено 

в ідповідно  до постанови К абінету  М іністрів У країни «П ро оплату праці працівників на 

основі єди но ї тари ф н ої с ітки розрядів і коеф іц ієнтів  з оплати праці працівників  установ, 

закладів  та  орган ізац ій  окрем их галузей бю д ж етної сфери» в ід  30.08.2002 №  1298 та  

наказу  М ін істер ства  освіти та  на)тси У країни  «П ро впорядкування ум ов оплати праці та  

затвердж ення схем  тариф них розрядів працівників  навчальних  заклад ів, установ освіти  та  

наукових установ»  від 26 .09.2005 №  557.

1.2. П рем ію вання прац івників  Закладу та  надання їм  м атер іальної допом оги 

зд ійсню ється за наявності екон ом ії фонду оплати праці Закладу.

1.3. П рем ію вання та  надання м атер іальної допом оги здійсню ється в меж ах фонду, 

утвореного  в розм ір і 100%  від  економ ії ф онду  оплати  праці.

1.4. В ідповідно  до цього  полож ення зд ійсню ється прем ію вання та  надання м атер іальної 

допом оги  усім  працівникам  Закладу, зокрем а  тим , як і працю ю ть за сум ісництвом .

1.5. П рем ію вання та  надання м атер іальної допом оги здійсню ється в разі відсутності 

заборгованості по заробітній  платі у порядку:

-  кер івн ика  та  його заступників -  за  наказом  начальника у п р а в л ін н я /в ід д іл у  о с в іт и  а б о  

в л а с н и к а  З а к л а д у ,  за  погодж енням  з П роф сп ілковим комітетом  Закладу;

-  інш их прац івників  -  за  наказом  кер івника Закладу, за  погодж енням  з П роф спілковим  

комітетом  Закладу.

1.6. Д ля розрахунку  розм іру премії, за основу береться оклад  з урахуванням  підвищ ень.

1.7. К онкретний  розм ір  прем ії працівників визначається у вигляді ф іксованої суми 

в ідповідно  до їх  особистого внеску  в загальні результати  роботи Закладу.

1.8. Загальна сум а прем ій, щ о виплачується одному працівникові, не обм еж ується 

граничним и  розм ірам и, в м еж ах фонду оплати праці.

1.9. П рем ію вання м ож е здійсню ватися за  результатам и роботи за  м ісяць, квартал , рік, а 

так ож  до  держ авних, проф есійних свят та  особистих  ю вілейних дат.

1.10. М атер іальн а доп ом ога надається працівникам  Закладу, в том у числі і на



оздоровлення, в сумі не б ільш е ніж  один посадовий оклад  на рік, крім  м атер іальної 

допом о ги  на поховання.

1 .1 1 . П ри звільненн і прац івника з поваж них причин, йом у м ож е виплачуватися прем ія 

пропорц ійно  відпрацьованом у часу.

1 .1 2 . П рем ію вання прац івників здійсню ється за  ум ови відсутності поруш ень виконавчої 

і тру дової дисципліни .

1.13. Н адання м атер іальної допом оги здійсню ється: при нещ асних випадках, при 

довготривалом у л ікуванн і, при втраті близьких  член ів  с ім ’ї  (допом ога на поховання), на 

оздоровлення, при стихійних  лихах , при народж енні дитини  тощ о.

П о к а з н и к и  п р е м ію в а н н я

1 .1 4 . Д и р е к т о р а  ( за в ід у в а ч а ):

1.14.1. За  своєчасну  підготовку  Закладу до нового навчального  року.

1 .1 4 .2 .3 а  орган ізац ію  ч ітк о ї роботи працівників Закладу, створення сприятливого 

м ікроклім ату  в колективі.

1 .1 4 .3 .3 а  поліпш ення навчально-м атер іальної бази Закладу, щ о забезпечує освітній 

процес.

1.14.4. За  створення ум ов щ одо забезпечення охорони ж иття та  зд оров ’я  дітей.

1.14.5. За  орган ізац ію  контролю  за  станом освітнього процесу в Закладі.

1.14.6. За  як існе, своєчасне і в повном у обсязі виконання по садової інструкції.

1.14.7. За  досягнення трудовим  колективом  високої результативності у роботі.

1 .1 4 .8 .3 а  створення та  поліпш ення ум ов забезпечення охорони  праці та  безпеки 

ж иттєд іяльності здобувачів освіти  та працівників Закладу.

1 .1 4 .9 .3 а  організац ію  продуктивної співпрац і з закладами, установам и , організац іям и, 

зокрем а, з творчим и  спілкам и , громадським и організац іям и тощ о.

1 .1 5 . З а с т у п н и к ів  д и р е к т о р а :

1 .1 5 .1 .3 а  організац ію  систем и п ідвищ ення квал іф ікац ії та  проф есійн ої м айстерності 

працівників.

1.15.2. За  створення ум ов для виконання навчальних  програм.

1 .1 5 .3 .3 а  організац ію  контролю  за освітн ім  процесом , як істю  знань, ум інь, навичок 

здобувач ів  освіти.

1 .1 5 .4 .3 а  орган ізац ію  і контроль роботи щ одо забезпечення охорони ж иття і здоров'я 

здобувач ів  освіти.

1.15.5. За  якісне, своєчасне і в повном у обсязі виконання посадових інструкцій .

1 .1 5 .6 .3 а  орган ізац ію  продуктивної співпрац і з закладами, установами , організац іям и, 

зокрем а, з творчим и  спілкам и , громадським и організац іям и тощ о.

еф ективної роботи по  утрим анню  Закладу в

2 .3 .  З а в ід у в а ч а  г о с п о д а р с т в о м :

2.3.1. За  орган ізац ію  раціональної 

належ ном у сан ітарном у стані.

2.3.2. За п ідготовку  Закладу до нового навчального року.

2.3.3. За  ч ітку  організац ію  обліку  та збереж ення м атеріальних цінностей.

2.3.4. За  орган ізац ію  і контроль протипож еж ного стану  Закладу.

2.3.5. За  своєчасне і як існе складання звітності.

2 .3.6. За  якісне, своєчасне і в повном у обсязі виконання по садової інструкції.

2 .4 .  П е д а г о г іч н и х  п р а ц ів н и к ів :

2.4.1. За  виконання навчальних  програм , як ість знань, ум інь, навичок здобувач ів  освіти.

2.4.2. За участь у п ідготовці Закладу до нового навчального  року.

2.4.3. За  активну  участь в науково-м етодичн ій  роботі.

2.4.4. За високі результати  п ідготовки здобувачів освіти.

2.4.5. За сум лінне виконання о б о в ’язків класного керівника.

2.4.6. За досягнення в роботі чи сусп ільн ій  д іяльності, які призвели  до зростання



рейтингу  Закладу в гром аді чи району  в цілому.

2.4.7. За участь у сем інарах, м етодичних о б ’єднаннях, творчих  групах.

2.4.8. За зростання проф есійн ої м айстерності, впровадж ення новітн іх  інновац ійних 

технологій  та  передового педагогічного досвіду.

2.4.9. За  активне використання інф орм ац ійно-ком ун ікативних  технологій  в освітньому 

процесі.

2 .4.10 . За  збереж ення та  зм іцнення м атер іально-технічної бази , групи, класу, каб інету  та  

Закладу в ц ілом у, забезпечення належ ної орган ізац ії робочого місця.

2 .4.11. За орган ізац ію  і контроль за  дотрим анням  учасникам и освітнього  процесу вим ог з 

питань охорони  праці та  безпеки ж иттєдіяльності.

2 .4.12. За  якісне, своєчасне і в повном у обсязі виконання посадових  інструкцій.

2 .4 .1 3 .3 а  орган ізац ію  продуктивної співпраці з закладами, установам и , організаціям и, 

зокрема, з творч им и  сп ілкам и , громадським и організац іям и тощ о.

2 .5 .  І н ш и х  п р а ц ів н и к ів  З а к л а д у :

2.5.1. За  утрим ання Закладу в належ ному санітарном у стані.

2.5.2. За  як існе, своєчасне і в повном у обсязі виконання посадових  та  робочих  інструкцій.

2.5.3. За  ін іц іативн ість, старанність, щ о сприяє зм іцненню  м атер іально-техн ічної бази 

Закладу.

2.5.4. За  п ідготовку  Закладу до нового навчального  року.

3 . У м о в и  з н и ж е н н я  р о з м ір у  п р е м ії

3.1. П рац івникам , як і м аю ть дисциплінарні стягнення, п рем ії не призначаю ться.

3.2. Р озм ір  прем ії м ож е зменш уватися:

•  за  неякісне, несвоєчасне чи не в повном у обсязі виконання о б о в ’язків, 

передбачених  посадовою /робочою  інструкцією ;

•  за  порущ ення трудової дисципліни , правил внутріщ нього  трудового розпорядку, 

правил  техн іки  безпеки, педагогічної етики тощ о;

•  за  неналеж ний  контроль за  збер іганням  м атеріальних  цінностей.



Д о д а т о к  З
до  колективного  договору  м іж  

Р оботодавцем  та  П ервинною  

проф сп ілковою  організац ією  

Х отім лянського  л іцею  

С таросалтівсько ї селищ ної ради 

Ч угу ївського  району 

Х арківської області 

н а  2021-2025 р.р.

П О Г О Д Ж Е Н О  

Г  о л о в ї

О .І  .С ер г ієн к о

«  ЗО__ » і ^ р е с н я  2021  р .

П О Л О Ж Е Н Н Я

п р о  н а д а н н я  г р о ш о в о ї в и н аго р о д и  п ед аго г іч н и м  п р а ц ів н и к а м  З а к л а д у  

за  с у м л ін н у  п р а ц ю , з р а зк о в е  в и к о н а н н я  сл у ж б о в и х  о б о в ’я з к ів

1. З а г а л ь н і  п о л о ж е н н я

1.1. В и пл ата  винагороди здійсню ється на п ідставі «П орядку  надання щ орічної 

гр ош ової винагороди педагогічним прац івникам  навчальних  закладів держ авної та  

ком ун альної ф орми власності за  сум лінну  працю , зразкове виконання служ бових  

обов'язків» затвердж еного постановою  К абінету М іністр ів  У країни від 05.06 .2000  №  898, 

ст. 57 Закону  У країни «Про освіту» та  цього  полож ення, затвердж еного кер івником  

Закладу  за  погодж енням  з П роф сп ілковим комітетом .

1.2. П ерелік  посад  педагогічних  працівників, як і м аю ть право на вказану  винагороду, 

затвердж ений постановою  К абінету М ін істр ів У країни в ід  14.06.2000 №  963 «П ро 

затвердж ення перел іку посад педагогічних  і науково-педагогічних  працівників».

1.3. Щ орічна грош ова винагорода педагогічним  працівникам  виплачується н а  підставі 

наказу  кер івника Закладу , за  погодж енням  з П роф спілковим  ком ітетом , а  кер івнику  -  за 

погодж енням  з організац ією  вищ ого р івня -  уп р а вл ін н ям /в ід д іло м  о світ и  або  вла сни ком  

З а кла д у  та  погодж енням  з П роф сп ілковим  ком ітетом  Закладу.

1.4. Р озм ір  щ орічної грощ ової винагороди не м ож е перевищ увати  одного  посадового 

окладу  (ставки  зароб ітної плати) з урахуванням  підвищ ень.

1.5. Ц е П олож ення пош ирю ється на педагогічних  працівників Закладу  крім  тих , які 

працю ю ть в Закладі за  сумісництвом .

1.6. Щ ор ічн а грош ова винагорода педагогічним  прац івникам  виплачується в меж ах 

загальних  кош тів, передбачених кош торисом  Закладу на оплату  праці.

1.7. П едагогічні працівники, як і зд ійснили грубі поруш ення трудо вої чи виконавчої 

ди сципліни , чинного законодавства, вим ог охорони  праці та  безпеки  ж иттєд іяльності і 

м аю ть дисциплінарн і стягнення, а  також  несум лінно ставляться до виконання своїх 

посадових  о б о в’язків, не м аю ть права н а  отрим ання ш орічної грош ової винагороди .

1.8. П ри звільненн і працівника, йому м ає виплачуватися щ орічна грош ова винагорода



залеж но в ід  особистого внеску, з урахуванням  часу ф ак тичної роботи.

П о к а з н и к и  п р е м ію в а н н я

2.1. Щ орічна грош ова винагорода педагогічним  прац івникам  надається за  сумлінну 

працю , зразкове виконання служ бових  обов 'язк ів за  ум ови досягн ен ня ними успіхів у 

вихованн і д ітей , навчанні, м етодичном у забезпеченні, відсутність поруш ень виконавчої і 

труд ово ї ди сципліни , зокрем а за:

2.1.1. С воєчасну  підготовку  Закладу до нового навчального  року.

2.1.2. О рган ізац ію  ч ітко ї роботи працівників Закладу, створення сприятливого 

м ікроклім ату  в колективі.

2.1.3. П оліпш ення навчально-м атеріальної бази Закладу, щ о забезпечує освітн ій  процес.

2.1.4. В ідсутн ість  поруш ень вим ог з охорони праці та  безпеки ж иттєдіяльності.

2 .1.5. О рган ізац ію  і контроль за  дотрим анням  учасникам и освітнього процесу вим ог з 

охорони  праці та  безпеки ж иттєдіяльності.

2.1.6. О рган ізац ію  контролю  за станом  освітнього  процесу  в  Закладі

2.1.7. О рган ізац ію  систе.ми підвищ ення кваліф ікац ії та  про ф ес ійн ої м айстерності 

працівників.

2.1.8. С творення ум ов для виконання навчальних  програм.

2.1.9. О рган ізац ію  контролю  за  освітнім  процесом , як істю  знань, ум інь, навичок 

здобувач ів  освіти.

2 .1.10. В исоку  результативн ість  у  роботі:

-  глибокі та  м іцн і знання здобувачів освіти;

-  вихован ість  та  розвинен ість  здобувачів освіти;

-  створення гарного  дитячого  колективу з розвинутим  сам оврядуванням , друж нього, 

в ідповідального .

2.1.11. П роведення екскурсій , гуртків, ф акультативів , вечорів, походів , бесід, годин 

сп ілкування, ігор, конкурсів, додаткових  індивідуально-групових  занять для здобувачів 

освіти.

2.1.12. О рган ізац ія  вих овн ої роботи зі здобувачам и  освіти  п ід час кан ікул (подорож і, 

походи , зм агання, ігри тощ о).

2.1.13. П остійне п ідвищ ення педагогічної м айстерності.

2 .1.14. В провадж ення досягнень педагогічної науки, еф ективного педагогічного  досвіду в 

практику , орган ізац ія  інновац ійної діяльності.

2.1.15. Р озробка  нових технологій , методик, авторських  програм , засоб ів навчання та  

виховання.

2 .1.16. А ктивна участь в м етодичній  роботі, у заходах, спрям ованих н а  п ідвищ ення рівня 

педагогіч ної майстерності (відвідування курсів, сем інарів, трен інгів  тощ о).

2.1.17. А ктивну  роботу  з обдарованим и д ітьм и  (п ідготовну перем ож ців районних та  

обласних  ол ім піад , М А Н  тощ о).

2 .1.18. Збереж ення навчального кабінету, оптим альне використання його обладнання, 

постійне поповнення його учбово-методичним , роздатковим  матеріалом .

2 .1.19. В провадж ення в роботу  інф орм аційно-комун ікац ійних  технологій .

2.1.20. О рган ізац ія  цродуктивної співпраці з закладами, установам и , організац іям и, 

зокрема, з творч им и  спілкам и , громадським и організац іям и тощ о.

2 .1.21. Тощ о.



Д о д а т о к  4
до колективного  договору  м іж  

Роботодавцем  та  П ервинною  

проф сп ілковою  орган ізац ією  

Х отім лянського  л іцею  

С таросалтівсько ї селищ ної ради 

Ч угуївського району  

Х ар ківсько ї області 

на 2021-2025 р.р.

П Е Р Е Л ІК

в и д ів  н а в ч а л ь н о -в и х о в н о ї, о р га н іза ц ій н о -м е то д и ч н о ї, о р г а н іза ц ій н о  - 

п е д а го г іч н о ї роб о ти  д о  я к и х  з а л у ч а ю т ь с я  п ед аго г іч н і п р а ц ів н и к и  в 

п ер іо д , в п р о д о в ж  я к о г о  в  З а к л а д і не зд ій сн ю єтьс я  о св іт н ій  п р о ц ес  у 

з в ’я з к у  із са н іт а р н о -е п ід е м іо л о г іч н и м и , к л ім а т и ч н и м и  ч и  ін ш и м и , 

н е за л е ж н и м и  від п р а ц ів н и к ів  о б с та в и н а м и

1. Р обо та з пер іодичним и виданнями, м етодичною  л ітературою .

2. В ідвідування ш кільних, районних, м іських , обласних  та  інш их освітн іх  та  культурно- 

м асових  заходів, конф еренцій , нарад, сем інарів тощ о.

3. У часть у ш кільних, районних, м іських, обласних та  інш их освітн іх  та  культурно- 

м асових  заходах, конф еренціях, нарадах, сем інарах тощ о.

4. П роведення екскурсій , гуртків, ф акультативів , вечорів, походів , бесід, годин 

сп ілкування, ігор, конкурсів, додаткових індивідуально-групових  занять для здобувачів 

освіти . С прияння орган ізац ії зм істовного  дозвілля здобувачів освіти .

5. О рган ізац ія  виховної роботи зі здобувачам и освіти  п ід  час кан ікул (подорож і, походи, 

зм агання, ігри тощ о).

6. Р об ота  над покращ енням  м атеріально-техн ічної та  навчально-м етодичної бази 

каб інетів  та  прим іщ ень Закладу.

7. С кладання та  затвердж ення календарних планів.

8. Р озр обк а м атеріалів  для проведення виховних заходів.

9. П ідготовка м атеріалів  для проведення предм етних тиж нів.

10. П роведення індивідуальних  консультац ій  для батьків та  здобувачів освіти.

11. Р об ота з обдарованим и  та  здібними здобувачам и освіти щ одо  їх  п ідготовки до 

предм етних  ол ім піад , творчих  та  інтелектуальних конкурсів і турнірів.

12. Р об ота  щ одо  підвищ ення педагогічної м айстерності через самоосвіту.

13 . Р об ота  із ш кільною  докум ентацією .

14. П ідвищ ення власного рівня ком п ’ю терно ї грамотності, роботи в м ереж і «Інтернет» та  

програм і Z O O M  тощ о.

15. Інш і види роб іт  відповідно  до усного чи письм ового наказу  (розпорядж ення) 

кер івника Закладу  та  посадових о б о в ’язків.

В І Д  Р О Б О Т О Д А В Ц Я :

Д иректор  Р. Л. П ечен ізька

М .П .

Д ата  п ідписання__ ЗО вересня 2021 року



Д о д а т о к  5
до колективного  договору  м іж  

Роботодавцем  та  П ервинною  

проф сп ілковою  організац ією  

Х отім лянського  л іцею  

С таросалтівсько ї селищ ної ради 

Ч угу ївського  району  

Х арківської області 

на 2021-2025 р.р.

П е р е л ік  п осад  п р а ц ів н и к ів , я к и м  в с т а н о в л ю є т ь с я  д о п л а т а  у  р о зм ір і 10%  

п о сад о в о го  (м ісяч н о го ) о к л а д у  за  в и к о р и с т а н н я  в  робо ті 

д е з ін ф ік у в а л ь н и х  засоб ів , а  т а к о ж  п р а ц ів н и к а м , я к і  з а й н я т і

п р и б и р а н н я м  т у а л е т ів
(п.п. ґ) п.п. 3) п. 4 наказу М О Н  У країни «П ро впорядкування ум ов оплати  праці та  

затвердж ення схем  тариф них розрядів прац івників  навчальних  закладів, установ освіти  та

наукових установ» в ід  26.09.2005 №  557)

№

з /п

Н а й м е н у в а н н я  п р о ф е с ій  і п о с а д Р о з м ір

д о п л а т и

Д о п л а т а  в  н е с п р и я т л и в и х  

у м о в а х  п р а ц і

1 П рибиральник служ бових приміщ ень 10% за використання в роботі 

дезінф ікувальних  засобів та  

прибирання туалетів

В І Д  П Р О Ф С П І Л К И :

П еченізька Г олова О.І. С ергієнко

исання___зо  вересня 2021 року  Д ата  п ідписання____ 30 вересня 2021 року

*  Д о п л а т а  д в ір н и к у  в с т а н о в л ю є т ь с я  у  р а з і  н а я в н о с т і н а  т е р и т о р і ї  З а к л а д у  н а д в ір н о г о  

т у а л е т у .



Д о д а т о к  6
до колективного  договору  м іж  

Роботодавцем  та  П ервинною  

проф сп ілковою  організац ією  

Х отім лянського  л іцею  

С таросалтівсько ї селищ ної ради 

Ч угу ївського  району  

Х арківської області 

на 2021-2025 р.р.

З А Т В Е Р Д Ж Е Н О  

з а г а л ь н и м и  зб о р ам и  

т р у д о в о го  к о л е к т и в у  

«ЗО» в е р е с н я  2021р . 

п р о то к о л  №  9______

П Р А В И Л А

в н у т р іш н ь о г о  т р у д о в о г о  р о з п о р я д к у  

Х о т ім л я н с ь к о г о  л іц е ю  С т а р о с а л т ів с ь к о ї  с е л и щ н о ї  

р а д и  Ч у г у їв с ь к о г о  р а й о н у  

Х а р к ів с ь к о ї  о б л а с т і
І. З а г а л ь н і  п о л о ж е н н я

1. В ідповідно  до К он ституц ії У країни  громадяни У країни м аю ть право на працю , 

тобто  на одерж ання гарантованої роботи з оплатою  праці відповідно  до ї ї  к ількості та  

якості і не ниж че встановленого  держ авою  м ін ім ального  розміру, вклю чаю чи  право на 

вибір  проф есії, роду занять і роботи відповідно  до покликання, здібностей, проф есійної 

п ідготовки , освіти  та  з урахуванням  сусп ільних  потреб. У  Х отім лянськом у л іц еї 

С таросалтівсько ї селищ ної ради Ч угуївського району  Х ар ківсько ї області трудова 

ди сц ипл іна  ґрунтується на свідом ом у і сум лінном у виконанн і прац івникам и своїх 

трудових  о б о в ’язк ів  і є необхідною  ум овою  орган ізац ії еф ективної праці і навчального 

процесу.

2. Ці правила пош ирю ю ться на всіх працівників Х отім лянського  л іцею  

С таро салтівсько ї селищ ної ради Ч угуївського району  Х арківської області.

3. М етою  цих П равил є визначення об о в’язк ів педагогічних  та  інш их працівників 

Х отім лянського  л іцею , передбачених норм ами, як і встановлю ю ть внутріш ній  розпорядок 

в навчальном у закладі-
4. У сі питання, п о в ’язані із застосуванням  правил внутр іш нього розпорядку, 

р о зв ’язує дирек то р  л іцею  в м еж ах  наданих йом у повноваж ень, а  у випадках , передбачених 

д ію чим  законодавством  і правилами внутріш нього  розпорядку, сп ільно або за 

погодж енням  з проф сп ілковим  комітетом.

II . П о р я д о к  п р и й н я т т я  і з в іл ь н е н н я  п р а ц ів н и к ів

5. Г ром адяни  У країни вільно обираю ть види д іяльності, не заборонені



законодавством , а  так ож  проф есію , м ісце роботи відповідно  до  своїх здібностей.

П рацівники Х отім лянського  л іцею  прийм аю ться н а  роботу  за  трудовим и 

договорам и  , відповідно  до чинного  законодавства.

6. П ри прийнятті на роботу  роботодавець (директор л іцею ) зо б о в’язаний  заж адати 

в ід особи, щ о працевлаш товується:

-  особисту  заяву;

-  подання тру дової книж ки, оф орм леної у встановленом у порядку;

-  пр ед’явлення паспорту;

-  ди пло м а або інш ого докум ента про освіту  чи проф есійну п ідготовку;

-  в ійськовослуж бовц і, звільнені із Збройних сил  У країни , С луж би безпеки 

У країни , П рикордонних військ  У країни, Ц ив ільної оборони  У країни , У правління охорони 

вищ их посадових  осіб  У країни , інш их військових ф ормувань, створених  в ідповідно  до 

законод авства  У країни , та  в ійськовослуж бовці, звільнені із Збройних С ил колиш нього 

С ою зу  і Збройних С ил держ ав учасниць С Н Д , пр ед’являю ть в ійськовий  квиток;

-  ідентиф ікац ійний код;

-  сан ітарну  книж ку з відм ітками про проходж ення м едогляду згідно  вим ог 

норм ативних докум ентів.

О соби , як і влаш товую ться на роботу , щ о вим агає спец іальних  знань, зоб ов ’язані 

подати в ідповідн і докум енти  про освіту чи проф есійну підготовку  (диплом , атестат, 

посвідчення), ко п ії яких  завіряю ться керівництвом  Х отім лянського  л іцею  і залиш аю ться в 

особовій  справі працівника.

П ри  укладанні трудового  договору  забороняється вим агати від осіб , які 

поступаю ть на роботу, відом ості про  їх  партійну та  нац іональну  приналеж ність, 

походж ення та  докум енти , подання яких не передбачено  законодавством .

7. П рацівники Х отім лянського  л іцею  м ож уть працю вати за  сум ісництвом  

в ідповідно  до  чинного зак он од авства

8. П рийняття на роботу оф орм лю ється наказом  роботодавця, який  оголош ується 

прац івнику  під розписку.

9 . Н а  осіб , як і пропрацю вали  понад п ’ять дн ів , ведуться трудові книж ки.

Н а тих , хто  працю є за  сум ісництвом , трудові книж ки ведуться за  основним  м ісцем  

роботи. Н а  осіб, як і працю ю ть на умовах погодинної оплати, трудова книж ка  ведеться за 

умови , якщ о ця робота є  основною .

Запис у трудову  книж ку в ідом остей про роботу  за  сум ісництвом  проводиться за  

баж анням  прац івника власником  або уповноваж еним  органом  за  м ісцем  основно ї роботи.

В едення тру дової книж ки необхідно зд ійсню вати  згідно з інструкцією  П ро порядок 

ведення трудових  книж ок н а  п ідприємствах, в установах і орган ізац іях , затвердж еної 

спільним  наказом  М інпрац і, М іню сту і М ін істерства соціального  захисту  населення 

У країни в ід  29 липня 1993 року №  58.

Т рудові книж ки працівників збер ігаю ться як  докум енти  суворої звітності в 

Х от ім лянськом у ліцеї.

В ідповідальн ість  за  організац ію  ведення обліку, зберігання і видачу  трудових 

книж ок покладається на директо ра  ліцею .

11. П рийм аю чи  прац івника або переводячи його в установленом у порядку  на інщ у 

роботу , ди ректор  л іцею  зобо в’язаний:

а) р о з ’яснити прац івнику  його права і об о в’язки  та  істотні ум ови праці, наявність 

на робочом у м ісц і, де  він  буде працю вати , небезпечних і ш кідливих  виробничих факторів, 

які щ е не усунуто, та  м ож ливі наслідки їх  впливу  на зд оров ’я, його права н а  пільги і 

ком пен сац ії за  роботу  в так их  ум овах відповідно  до чинного законодавства і 

колективного  договору,

б) ознайом ити  прац івника з правилам и внутріш нього  розпорядку  та  колективним  

договором ;
в) визначити  працівнику робоче м ісце, забезпечити його необхідним и для роботи



засобам и;

г) про інструктувати  прац івника з техн іки  безпеки, ви робничої санітарії, 

праці та  цро типож еж ної охорони.

12. П рипинення трудового договору  м ож е м ати м ісце на п ідставах, п е р е д б а ч а в  

чинним  законодавством , та  ум овами, передбаченим и  в контракті.

13. Р озірвання трудового договору з ін іц іативи  власника або уповноваж еного н е  

органу  допу скається  у випадках, передбачених  чинним  законодавством  та  у м о м ш  

контракту.

Звільнення педагогічних  працівників у зв ’язку  із скороченням  обсягу роботи м о в  

мати м ісце тільки  в к інці навчального року.

Звільнення педагогічних  працівників за результатам и атестації, а  також  у в и п а д е  

л ік від ац ії закладу  освіти, скороченням  к ількості або ш тату прац івників  здійсню єтьс» у  

в ідповідності з чинним  законодавством .

14. П рипинення трудового договору оф ормляється наказом  роботодавця.

15. Р оботодавець зобо в’язаний в день звільнення видати працівникові н а л е ж »  

оф орм лену  трудову  книж ку і провести з ним  розрахунок у  в ідповідності з ЧНШ »1 

законодавством . Записи про причини звільнення у трудовій книж ці повинн і п р о в о д и т и »  у  

в ідповідності з ф орм улю ванням  чинного законодавства із посиланням  н а  в ід п о в іл и #  

пункт, статтю  закону.

Д нем  звільнення вваж ається останній день роботи.

III . О с н о в н і  п р а в а  т а  о б о в ’я з к и  п р а ц ів н и к ів

16. П едагогічні працівники м аю ть право на:

захист проф есійної честі, гідності;

в ільний вибір ф орм , м етодів, засоб ів навчання, ви явленн і 

педагогічн ої ініціативи;

індивідуальну педагогічну д іяльн ість; 

участь у гром адськом у сам оврядуванні; 

користування подовж еною  оплачуваною  відпусткою ; 

п ільгове забезпечення ж итлом  у порядку, встановленомл- 

зак оно давство м ;

п ідвищ ення кваліф ікації, переп ідготовку, в ільний вибір змісту, 

програм , ф орм  навчання, організац ій  та  установ, як і зд ійсню ю ть підвищ ення 

квал іф ікац ії і перепідготовку.

17. П рацівники Х отім лянського л іцею  зобо в’язані:

а) працю вати  сумлінно, виконувати навчальний реж им , вим оги статуту заклад^’ 

освіти  і прави ла внутріш нього розпорядку, дотрим уватись дисципліни  праці;

б) виконувати вим оги з охорони праці, техн іки безпеки, ви робничої санітарії, 

проти пож еж н ої безпеки, передбачені в ідповідними  правилам и та  інструкціям и;

в) берегти  обладнання, інвентар, матеріали, навчальні посібники  тощ о, виховувати 

в учнів береж ливе ставлення до м айна л іцею .

П рацівники л іцею  в установлені строки повинні проходити  м едичний  огляд у 

в ідповідності з чинним  законодавством .

18. П едагогічні працівники ліцею  повинні:

- забезпечувати належ ний рівень викладання навчальних  дисциплін  в ідповідно  до 

навчальних  програм  на рівні вим ог Д ерж авного  стандарту  загальної середньої освіти;

- сприяти  розвитку  інтересів, нахилів  та  здібностей дітей , а  так ож  збереж енню  їх 

зд ор ов ’я, зд ійсню вати  пропаганду здорового способу ж иття;

- сприяти  зростанню  ім ідж у навчального закладу;

- настановленням  і особистим  прикладом  утвердж увати  повагу  до  держ авної 

сим воліки , принцип ів загальнолю дської м оралі;

- виховувати  в учнів повагу  до батьків , ж інки, старш их за віком, народних традицій



та  звичаїв , духовн их  та  культурних надбань народу У країни ;

- готувати учнів  до сам остійного ж иття в дусі взаєм орозум іння, м иру, злагоди  м іж  

усім а народам и , етн ічним и , національним и, релігійним и  групами;

- дотрим уватися педагогічної етики , м оралі, поваж ати гідн ість  учнів;

- захищ ати  учнів  від  будь-яких форм  ф ізичного  або психічного  насильства, 

запоб ігати  вж иванню  ним и алкоголю , наркотиків , тю тю ну, інш им  ш кідливим  звичкам ;

- постійно  п ідвищ увати  свій проф есійний рівень, педагогічну м айстерність, 

загальну  і пол ітичну  культуру; виконувати статут навчального  закладу , правила 

внутр іш нього  розпорядку, ум ови контракту чи трудового договору;

- виконувати  накази  і розпорядж ення директора навчального  закладу , органів 

управління освітою ;

- брати  участь у роботі педагогічної ради;

- володіти  держ авною  мовою .

19. К оло о б о в ’язк ів  (робіт), щ о м ає кож ний працівник за  своєю  спец іальн істю , 

квал іф ікац ією  чи посадою , визначається посадовим и інструкціям и  і полож еннями, 

затвердж еним и в установленом у порядку кваліф ікац ійним и довідникам и  посад 

служ бовц ів  і тариф но-квал іф ікац ійним и довідникам и  роб іт  проф есій  робітників, 

полож енням и  і правилам и внутріш нього  розпорядку  Х отім лянського  л іцею  та  умовами 

контракту, де ці об о в’язку  конкретизую ться. З посадовим и о б о в ’язкам и  працівник 

ознайом лю ється п ід розпис.

IV . О с н о в н і  о б о в ’я зк и  д и р е к т о р а  Х о т ім л я н с ь к о г о  л іц е ю

20. Д иректор  Х отім лянського  л іцею  зобо в’язаний:

а) забезпечити  необхідні організац ійні та  економ ічні ум ови для проведення 

освітнього  процесу  на рівні держ авних стандартів якості освіти, для еф екти вно ї роботи 

педагогічних  та  інш их працівників  закладу освіти в ідповідно до  їхньо ї спец іальності чи 

кваліф ікац ії;

б) визначити  педагогічним  працівникам  робочі м ісця, своєчасно доводити  до 

в ідом а розклад  занять, забезпечувати їх  необхідним и  засобам и роботи;

в) удосконалю вати освітн ій  процес, впровадж увати  в практику  кращ ий досвід  

роботи, проп озиц ії педагогічних  та  інш их працівників, спрям ован і на поліпш ення роботи 
закладу освіти;

г) орган ізувати  п ідготовку  необхідної к ількості науково-педагогічних , інж енерно- 

педагогічних  та  педагогічних  кадрів, їх  атестацію , правове і проф есійне навчання як  у 

своєм у навчальном у закладі, так  і в відповідно до угод в інш их навчальних  закладах;

д) доводити  до в ідом а педагогічних працівників наприкінці навченого року (до 

надання відпустки) педагогічне навантаж ення на наступний навчальний  р ік  (п ід  розпис);

е) видавати заробітну плату  педагогічним  та  інш им  прац івникам  у встановлен і 

строки. Н адавати  відпустки всім працівникам  закладу освіти в ідповідно  до граф іка 

відпусток;

є) забезпечити ум ови техніки безпеки, виробничої санітарії, належ не техн ічне 

обладнання всіх  робочих  м ісць, створю вати здорові та  безпечні ум ови  праці, необхідні 

для виконання працівникам и  трудових о б о в ’язків;

ж) дотрим уватись чинного законодавства, активно використовувати засоби щ одо 

вдосконалення управління, зм іцнення договірно ї трудової дисципліни ;

з) дод ерж уватись ум ов колективного  договору, чуйно ставитись до повсякденних 

потреб  прац івників  закладу освіти і учнів, забезпечувати їм  установлен і п ільги  і привілеї;

й) орган ізувати  харчування учнів і прац івників закладу освіти;

і) своєчасно  подавати органам  держ авної ви конавчої влади встановлену 

статистичну  і бухгалтерську  звітність, а  також  інш і необхідні відом ості про роботу і стан 

навчального  закладу;

и) забезпечувати належ не утрим ання прим іщ ення, опалення, освітлення.



вентиляц ії, обладнання, створю вати належ ні ум ови  для збер ігання верхнього  одягу 

прац івників  закладу освіти , учнів.

V . Р о б о ч и й  ч а с  і й о г о  в и к о р и с т а н н я

21. Т ривалість  робочого  тиж ня встановлю ється:

-  для педагогічних  працівників згідно тариф ікац ії;

-  інш их працівників  -  40 годин н а  тиж день.

У роки розпочинаю ться о 8.00 год.

22. Д ля прац івників  Х отім лянського  л іцею  встановлю ється п ’ятиденний  робочий 

тиж день з дво м а  вихідним и днями. П ри п ’ятиденном у робочом у тиж ні тривал ість 

щ о ден ної роботи (зм іни), час початку і зак інчення роботи і об ідньої перерви визначається 

цими правилам и внутр іш нього розпорядку або граф іком  зм інності, як і затвердж ує 

дирек то р  гім н азії за  погодж енням  з проф сп ілковим  комітетом  закладу з додерж анням  

тр ивалості робочого тиж ня, а  саме:

педагогічні працівники  -  за  розкладом  занять;

ди рек то р  л іцею  -  з 8.00 до 17.00 перерва з 13.00 до 14.00 год.;

засту пн ик директора -  з 8.00 до 17.00 перерва з 12.00 до 13.00 год.;

секретар  -  з 8.00 до 17.00 перерва з 12.00 до 13.00 год.;

м олодш ий  обслуговую чий  персонал  -  з 8.00 до 17.00 перер ва  з 12.00 до 13.00 

год. або з 7.00 до 16.00, перерва з 11.00 до 12.00;

сторож  -  з 19.30 до 7.00 год. наступного дня.

У м еж ах  робочого дня педагогічні прац івники Х отім лянського  л іцею  повинні 

вести всі види навчально-м етодичної та  науково-досл ідницької роботи в ідповідно  до 

посади і навчального  плану.

За погодж енням  з проф сп ілковим  ком ітетом  деяким  окрем им  групам  працівників 

м ож е встановлю ватись інш ий час початку і закінчення роботи.

23. П ри  відсутності педагога або інш ого  прац івника закладу освіти  керівник 

зо б о в’язаний  терм іново  вж ити  заходів щ одо його зам іни інш им  педагогом  або 

прац івником .

24. Н адурочна робота та  робота у вихідні та  святкові дн і не допускається. 

Залучення окрем их працівників  до роботи в установлені для них вихідні дн і допускається 

у виняткових  випадках, передбачених  законодавством , за письм овим  наказом  

(розпорядж енням ) директора гім назії з дозволу проф сп ілкового комітету. Р обота у 

вихідний  день м ож е ком пенсуватися, за  погодж енням  сторін, наданням  інш ого дня 

в ідпочинку  або у грош овій  ф орм і у  відповідном у (подвійному) розмірі.

25. Д иректор  Х отім лянського  л іцею  залучає педагогічних  працівників до 

чергування в закладі. Граф ік чергування і його тривалість затвердж ує ди ректор  закладу за 

погодж енням  з проф сп ілковим  комітетом.

Забороняється залучати до чергування у  вихідні та  святкові дн і вагітних ж інок і 

м атерів , як і м аю ть д ітей віком  до 3-х років. Ж інки, як і м аю ть д ітей -інвал ід ів  або дітей  

віком  від тр ьох  до чотирнадцяти  років, не м ож уть залучатись до чергування у вихідні і 

святкові дн і без їх  згоди.

26. П ід час кан ікул , щ о не збігаю ть з черговою  відпусткою , ди ректор  закладу 

освіти  залучає педагогічних  працівників до педагогічної та  орган ізац ійної роботи в меж ах 

часу, щ о не перевищ ує їх  навчального навантаж ення до  початку  канікул.

27. Р обота органів сам оврядування Х отім лянського  л іцею  реглам ентується 

П олож енням  про відповідні заклади освіти, затвердж еним и К абінетом  М ін істрів У країни 

та  С татутом .
28. Г раф ік  надання щ орічних відпусток погодж ується з проф сп ілковим  ком ітетом  і 

складається на кож ний календарний  р ік  до 5 січня.

Н адання в ідпустки директору  закладу освіти  оф орм ляється наказом  в ідділу  освіти, 

м олоді та  спорту  С таросалтівсько ї селищ ної ради, працівникам  л іцею  -  наказом  

директора. П оділ  в ідпустки на частини допускається за проханням  прац івника за  умови.



щ о осн овн а ї ї  частина була не м енш е 24 днів. П еренесення в ідпустки на інш ий строк 

допускається в порядку , встановленом у чинним  законодавством .

Забороняється ненадання щ орічної відпустки протягом  двох  років підряд, а  також  

ненадання ї ї  протягом  робочого  року  прац івникам , м олодш е в ісім надцяти  років та  

прац івникам , як і м аю ть право на додаткову в ідпустку у зв ’язку  з ш кідливим и умовами 

праці. Щ орічн і в ідпустки працівникам  в іком  до 18 років повної тривалості у перш ий рік 

роботи надається за  їх  заявою  до настання 6 м ісячного терм іну  безперервної роботи в 

даном у л іц еї у зручний для них час.

29. П едагогічним  працівникам  забороняється:

- зм іню вати  на свій розсуд  розклад занять і графіки роботи;

- подовж увати  або скорочувати тривал ість занять і перерв м іж  ними;

- передоручати виконання трудових об о в’язк ів  інш им особам.

V I. З а о х о ч е н н я  за  у с п іх и  в  р о б о т і

30. За зразкове виконання своїх о бо в’язків, тривалу і бездоганну  роботу  м ож уть 

застосовуватись заохочення: згідно П олож ення про прем ію вання за  рахунок економ ії 

зар об ітно ї плати. П олож ення про  надання винагороди за  сум лінну працю  та  зразкове 

виконання служ бових об о в’язків.

31. За  досягнення високих результатів  у навчанні й вихованн і педагогічні 

працівники  представляю ться до нагородж ення грамотам и й інш им и видам и м орального  і 

м атер іального  заохочення.

32. Заохочення оголош ую ться в наказі, доводяться до в ідом а всього колективу 

закладу освіти  і заносяться до  трудової книж ки працівника.

V II . С т я г н е н н я  за  п о р у ш е н н я  т р у д о в о ї  д и с ц и п л ін и

33. За  поруш ення тру дової дисципліни до прац івника м ож е бути застосовано  один 

з таких  вид ів  стягнення:

-  догана,

-  звільнення.

Звільнення, як  дисциплінарне стягнення м ож е бути застосоване в ідповідно  п. п. 

3 ,4,7,8 ст. 40, ст. 41 К ЗпП  У країни.

Д о застосування дисциплінарного  стягнення роботодавець (директор ліцею ) 

повинен заж адати  від поруш ника трудової дисципліни письмові пояснення.

У випадку  відм ови прац івника дати  письмові пояснення, складається відповідний
акт.

Д исциплінарн і стягнення застосовую ться безпосередньо п ісля виявлення провини, 

але не п ізн іш е одного  м ісяця від дня ї ї  виявлення, не враховую чи часу хвороби  працівника 

або перебування його у відпустці.

Д исци плін арн е стягнення не м ож е бути накладене п ізніш е ш ести м ісяц ів з дня 

вчинення проступку.

34. За  кож не поруш ення трудової дисципліни  накладається одне дисциплінарне 

стягнення.

35. Д исциплінарне стягнення оголош ується в наказі (розпорядж енн і) і 

повідом ляється працівникові п ід  розписку.

36. Я кш о протягом  року з дня накладання дисциплінарного стягнення працівника 

не буде п іддано  новом у дисциплінарном у стягненню , то він вваж ається таким  ш о не має 

ди сц иплінарного  стягнення.

Я кщ о прац івник не допустив нового  поруш ення трудової дисципліни  і до того ж 

проявив себе як сум лінний працівник, то стягнення м ож е бути зняте до закінчення одного 

року. П ротягом  строку  д ії дисциплінарного стягнення заходи заохочення до  прац івника не 

засто совую ться.

Р оботодавець (директор ліцею ) м ає право зам ість  накладання дисциплінарного 

стягнення передати питання про поруш ення тру дової дисципліни  на розгляд  трудового 

колективу  або його органу.



і
37. П рацівники, обрані до  складу проф сп ілкових  органів  і не звільнені від

вир обн ичо ї д іяльності, не м ож уть бути п іддані дисциплінарном у стягненню  без 

поп ередньої згоди  органу , членами якого вони є.

П рави ла внутріш нього  розпорядку  вивіш ую ться в Х отім лянськом у л іц еї 

С таросалтівсько ї селищ ної ради Ч угу ївського району  Х арківської області на видном у 

місці.

* Р о зр о б ляю т ься  на  о сн ов і н а ка зу  М ін іст ер ст ва  освіт и  і н а ук и  У кра їни  «П р о Типові 

п р ави ла  внут р іш н ьо го  т р удо во го  р о зп о р яд ку  д ля  п ра ц івни ків  н а вч а льн о -ви хо вн и х  заклад ів  

си ст ем и  М ін іст ер ст ва  осв іт и У країни» в ід  20 .12 .1993  №  455.

Д о д а т о к  7
до колективного  договору  м іж  

Роботодавцем  та  П ервинною  

проф сп ілковою  орган ізац ією  

Х отім лянського  л іцею  

С таросалтівсько ї селищ ної ради 

Ч угуївського  району  

Х арківської області 

на 2021-2025 р.р.

П е р е л ік  п р о ф ес ій  і п осад , з а й н я т іс т ь  п р а ц ів н и к ів  н а  я к и х  д а є  п р а в о  на 

д о п л а т у  за  ро бо ту  з в а ж к и м и  і ш к ід л и в и м и  у м о в а м и  п р а ц і в  р о зм ір і до 

12%  п о сад о во го  о к л а д у  за  р е зу л ь т а т а м и  п р о в е д е н н я  а т е с т а ц ії  р об оч и х

м ісц ь

(додаток 2 до Г алузево ї угоди)



№

з/п

Н а й м е н у в а н н я  п р оф ес ій  і п осад Р о зм ір  д о п л а т и

1. К ухар 12%

в ід ігл б т Ш ^ Іі В І Д  П Р О Ф С П І Л К И :

м.п.

Д ата  підпї?

П ечен ізька

вересня 2021 року

Г олова .1. С ергієнко

Д ата  п ідписання ЗО вересня 2021 року

* К о н кр ет н и й  р о з м ір  до пла т и  ви значаєт ься  у  в ідсо т ках  д о  п о сад ового  о кла ду  за  

р е зу ль т а т а м и  а т ест а ц ії р о б о ч о го  м ісця.

Д о д а т о к  8
до колективного  договору  м іж  

Р оботодавцем  та  П ервинною  

проф сп ілковою  організац ією  

Х О тім лянського  л іцею  

С таросалтівсько ї сел ищ ної ради 

Ч угуївського  району  

Х арківської області 

на 2021-2025 р.р.

П е р е л ік  п р о ф ес ій  і п осад  із ш к ід л и в и м и  і в а ж к и м и  у м о в а м и  п р а ц і, 

з а й н я т іс т ь  п р а ц ів н и к ів  на р о б о тах  в я к и х  д а є  п р а в о  н а  щ о р іч н у  

д о д а т к о в у  в ід п у с тк у  за  р е зу л ь т а т а м и  п р о в ед ен н я  а т е с т а ц ії  р об оч и х

м ісц ь
(Д одаток 1 до постанови К абінету  М іністрів У країни від 17.11.1997 №  1290 «С П И С О К  

виробництв, цехів, проф есій  і посад  із ш кідливим и і важ ким и ум овам и праці, зайнятість 

прац івників  на роботах в яких дає право на щ орічну додаткову  відпустку» , у редакц ії 

постанови К аб інету  М ін істрів  У країни в ід  13.05.2003 №  679 «П ро нову редакц ію  додатків  

1 і 2 д о  постанови К абінету  М іністрів У країни  від 17.11.1997 №  1290»)



№

з /п
Н а й м е н у в а н н я  п р о ф е с ій  і п о с а д

Т р и в а л іс т ь  щ о р іч н о ї  д о д а т к о в о ї  

в ід п у с т к и  з а  р о б о т у  із  ш к ід л и в и м и  і 

в а ж к и м и  у м о в а м и  п р а ц і ,  в 

к а л е н д а р н и х  д н я х

1. Кзосар, який  працю є біля плити 4

Р О Б О Т О Д А Щ ^ ^

Р ^ .  П ечен ізька

ання 30 вересня 2021 року

В І Д  П Р О Ф С П І Л К И :

Голова  О .І. С ергієнко

Д ата  п ідписання ЗО вересня2021 року

* К о н к р ет н а  т р и вал іст ь  щ о р іч н о ї д о д а т ко в о ї в ідпуст ки  за  р о б о т у  із ш к ід ли ви м и  і 

важ ки м и  у м о в а м и  п р а ц і визначаєт ься у  кален д а р н и х  д нях за  р е зул ь т а т а м и  а т е ст а ц ії 

р о б о ч о го  м ісця.

Є

Д о д а т о к  9
до колективного  договору  м іж  

Роботодавцем  т а  П ервинною  

проф сп ілковою  організац ією  

Х отім лянського  л іцею  

С таросалтівсько ї селищ ної ради 

Ч угуївського  району  

Х арківської області 

на 2021-2025 р.р.

П е р е л ік  п р о ф ес ій  і посад  п р а ц ів н и к ів  р о б о та  я к и х  п о в 'я з а н а  з 

п ід в и щ е н и м  н е р в о в о -ем о ц ій н и м  т а  ін т е л е к т у а л ь н и м  н а в а н т а ж е н н я м  т а  

у м о в а х  п ід в и щ ен о го  р и зи к у  д л я  зд о р о в 'я , щ о д а є  п р а в о  н а щ о р іч н у  

д о д а т к о в у  в ід п у с тк у  за  о со б л и в и й  х а р а к т е р  п р а ц і
(Д одаток  2 до постанови К абінету М іністрів У країни від 17.11.1997 №  1290 «С П И С О К  

виробництв, роб іт , проф есій  і посад працівників, робота яких  пов 'язана з п ідвищ еним  

нервово-ем оц ійним  та  інтелектуальним  навантаж енням  або виконується в особливих 

природних географ ічних  і геологічних ум овах  та  ум овах  п ідвищ еного  ризику  для 

здоров 'я , щ о дає право  на щ орічну додаткову  в ідпустку  за  особливий  характер  праці», у 

редакц ії постанови К абінету М іністрів У країни від 13.05.2003 №  679 «П ро нову  редакцію  

додатків  1 і 2 до постанови  К аб інету  М іністрів У країни від 17.11.1997 №  1290»)

№
з/п

Н а й м е н у в а н н я  п р о ф е с ій  і п о с а д

Т р и в а л іс т ь  щ о р іч н о ї  

д о д а т к о в о ї  в ід п у с т к и  з а  

о с о б л и в и й  х а р а к т е р  п р а ц і ,



в к а л е н д а р н и х  д н я х

1 .

П рацівники, як і працю ю ть н а  обчислю вальних 

м аш инах , а  також  оператор обчислю вальних 

м аш ин , який працю є на м аш инолічильних  станціях

4

2 . . . .

ір Т О Д А В Ц Я :

ге р '

•г„'.:^'чпс)(Рлпи

ПІБ

В І Д  П Р О Ф С П І Л К И :

Голова П ІБ

ЗО вересня 202] року Д ата  п ід писання ЗО вересня 2021 року

^ В ід п о в ід н о  до  стп. 8  З акону  У кра їни  «П ро  в ідп уст ки »  ко н кр ет н а  т р и ва ліст ь  

в ід п уст о к  за  о соб ли ви й  ха р а к т е р  п р а ц і вст а но влю єт ься  у  колект и вн о м у  д оговор і 

за леж н о  в ід  ч асу за й н ят о ст і пра цівни ка  в  цих  ум овах.

В ід п о в ід н о  д о  П о р яд ку  заст осування  С писку  за т вер д ж ен о го  наказом  

М ін іст ер ст во  п ра ц і т а  с о ц іа ль н о ї пол іт ики  У країни  від  3 0 .01 .1 9 9 8  Кя 16:

« Д о да т ко ва  в ідп уст ка  за  особливи й ха р а к т е р  п р а ц і на да єт ься  п р оп орц ій но  

ф а кт и чн о  в ідп р а ц ьо ва н о м у  часу.

У  р о з р а х у н о к  часу, щ о д а є  право  п р а ц івн и ку  на  т а ку  в ід п уст ку за р а хо вую т ься  дні, 

ко ли  він  ф а кт и чн о  був за й н ят и й  на  р о б о т а х  з  о с о б л и в іш  ха р а кт ер о м  п р а ц і не  м ен ш е  

п о ло ви н и  т р и ва ло ст і р о б о ч о го  дня, вст ан овлен о го  д ля  п р а ц івни ків  цих п роф есій .»

Д о д а т о к  10
до колективного  договору  м іж  

Р оботодавцем  та  П ервинною  

проф сп ілковою  організац ією  

Х отім лянського  л іцею  

С таросалтівсько ї селищ ної ради 

Ч угуївського  району 

Х арківської області 

на 2021-2025 р.р.

П Е Р Е Л ІК

п о сад  п р а ц ів н и к ів , р о б о та  я к и х  п о в ’я за н а  із за б р у д н е н н я м  т а  н о р м и  

в и д а ч і їм  м и ю ч и х  т а  ін ш и х  зн е ш к о д ж у в а л ь н и х  засоб ів

№

з /п

Н а й м е н у в а н н я  

п р о ф е с ій  і п о с а д
З а с о б и , я к і н а д а ю т ь с я

Т е р м ін

в и к о р и с т а н н я

1 П рибиральниці М ило. Д езинф ікую чі засоби. Рукавички П остійно

2 К ухар М ило. Д езинф ікую чі засоби М ию чі засоби П остійно

3 П рибиральниц і М ило. Д езинф ікую чі засоби. Р укавички П остійно

Р обочий  по ремонту. М ило. Рукавички П остійно



1 еченізька

Д ата  п ід писання ЗО вересня 2021 року

В І Д  П Р О Ф С П І Л К И :

Голова С ергієнко

Д ата  п ідписання ЗО вересня 2021 року

* В ід п о в ід н о  до  спи 165 К З п П  У к р а їн и : «Н а р об от ах , зв 'я за н и х  з  забрудненням , 

ви д а єт ься  б езплат но  за  вст а но влен и м и  но рм ам и  м ило . Н а  р о бо т а х , де м о ж л и ви й  вплив  

н а  ш к ір у  ш к ід ли во  д ію ч и х  р еч овин , ви д аю т ься  б езпла т н о  за  вст а н о влен и м и  н ор м а м и  

зм и ва ю ч і т а  зн еш ко д ж ую ч і засоби».

З гід н о  з і  ст , 8  З а к о н у  У к р а їн и  «П ро  о х о р о н у  п р а ц і» :  «Н а  р о б о т а х  із ш кід ли ви м и  і 

н еб езп еч н и м и  у м о ва м и  праці, а  т акож  р об от ах , п о в 'я зан их  із за б руд нен ням  або  

н е сп р и ят ли ви м и  м ет ео р о ло г іч н и м и  ум овам и, п рац івникам  ви д аю т ься  б езоп ла т но  за  

вс т а н о влен и м и  н о р м а м и  сп ец іальний  одяг, спец іальне  взут т я  т а  інш і засо би  

ін ди від уа льн о го  захист у, а  т а к о ж  м и й н і т а  зн еш ко д ж ува льн і засоби. П рац івники , я к і  

за луч а ю т ься  д о  р а зо в и х  ро б іт , по в 'я за ни х  з  л ікв ід а ц ією  н а слід к ів  аварій, ст и хійно го  л и ха  

т ощ о, щ о  не  п еред б а ч ен і т р удо ви м  договором , п о ви н н і б ут и  за б езп еч ен і зазна ч ен им и  

засобам и.

Р о б о т о да вец ь зо б о в 'яза ни й  за безп ечи т и  за  св ій  р а х у н о к  придбання, ком плект ування, 

ви д а ч у  т а  ут р и м а н н я  за со б ів  інди відуа льно го  за хи ст у  в ідп о від но  д о  н о рм ат и вн о-п ра во ви х  

а кт ів  з  о хо р он и  п ра ц і т а  колект и вного  договору.

У  р а з і  п ередч а сн о го  зн о ш енн я  цих  за со б ів  не  з  вини  п р а ц івн и ка  р о б о т о д а вец ь  

зо б о в 'я за н и й  за м ін и т и  їх за  свій  ра хун ок . У  р а з і  п ридб ання  п р а ц івн иком  спецодягу, інш их  

за со б ів  ін д и в ідуа льно го  захист у, м и й н и х  т а  зн еш ко д ж ува льн и х  за со б ів  за  с в о ї кош т и  

р о б о т о д а в ец ь  зо б о в 'яза ни й  ком п енсуват и вс і вит ра т и  н а  ум овах, передб а чени х  

ко л ект и вн и м  договором .

З гідно  з  колект ивни м  до говор о м  р о б о т о д а вец ь  м о ж е  додат ково , п о н а д  вст а но влен і 

норм и, ви д а ва т и  п р а ц івн и ко в і п евн і за соб и  інди відуа льно го  захист у, я к щ о  ф а кт и ч н і ум о в и  

п р а ц і цьо го  п р а ц івн и ка  ви м а гаю т ь  їх заст осування».



Д о д а т о к  11
до колективного  договору м іж  

Р оботодавцем  та  П ервинною  

проф сп ілковою  організац ією  

Х отім лянського  л іцею  

С таросалтівсько ї селищ ної ради 

Ч угу ївського  району

Х арківської області 

на 2021-2025 р.р.

К О М П Л Е К С Н І ЗА Х О Д И

щ одо  д о с я гн е н н я  в с т а н о в л е н и х  н о р м а т и в ів  б езп ек и  г іг ієн и  п р а ц і т а  

в и р о б н и ч о г о  с е р е д о в и щ а , п ід в и щ е н н я  існ у ю ч о го  р ів н я  о х о р о н и  п р ац і, 

з а п о б іг а н н я  в и п а д к а м  в и р о б н и ч о го  т р а в м а т и з м у , п р о ф е с ій н и х

з а х в о р ю в а н ь  і а в а р ія м

№

з /п
В и д  з а х о д у В а р т іс т ь  з а х о д у

Т е р м ін

в и к о н а н н я

В ід п о в ід а л ь н а

о с о б а

1 П роходж ення сан ітарного Н а початок Д иректор, Завгосп

м инім ум у для ВСІХ 

прац івникків закладу

П роведення планових та 

позапланових інструктаж ів  

з техн іки  безпеки  на 

ро бочом у місці.

П роведення позапланових 

інструкаж ів з техніки 

безпеки

П ровести  практичне 

заняття з відпрацю ванням  

плану евак уац ії з 

прим іщ ення закладу

С класти  і затвердити 

перелік проф есій  та  посад 

праацівників, на які 

повинні бути розроблен і 

інструкц ії з охорони  праці

навчального року

Згідно з графіком Д и р е к т о р . Завгосп

П о м ірі необхідності Д иректор  . Завгосп

Д ва рази на р ік Д ирекгор . Завгосп

Н а початок Д иректор

навчального року

у «(

Б О Т О Д А В Ц Я :

І Р  .Д .П еченізька
С Т А Р О С А Л Т ІВ С Ь К О Ї

чy I^ fк  и ^ с І )4 ^ о н у
\  ХАРКІВСІТІГ)І О Б П ^ І^

’0\  код '
____ _

ання зо  вересня 2021 року

В І Д  П Р О Ф С Щ Ж И :

Г о л о в ^ ^ ^ ^ ^ О . І . С е р г і є н к о

Д ата  підписанняЗО  вересня 2021 року



*В ідповідно  до  ст. 161 КЗпП України: « В ласник  або  уп о в н о ва ж е н и й  ни м  орган  

р о зр о б л я є  за  у ч а с т ю  п ро ф ес ій н и х  сп іло к і р е а л ізу є  ком п лексн і за хо д и  щ о до  о хор о ни  пр ац і 

в ід п о в ід н о  д о «. П ла н  за хо д ів  щ одо о хо р он и  п ра ц і вклю ч а єт ься  до  колект и вного  

договору» .

* З гід но  з і  ст, 162 КЗпП України: «Д ля пр оведен ня  заход ів  по  о хо ро н і пр ац і 

ви д іляю т ься  у  вс т а н о влен о м у  пор яд ку  ко ш т и  і н ео б х ід н і м ат еріали . В и т р а ч а т и  ц і кош т и  

і м а т е р іа л и  н а  інш і ц ілі забороняєт ься.

П о р я д о к  ви кор и ст ан ня  зазнач ен их  кош т ів  і м а т ер іа л ів  ви зн а ч а єт ься  в  ко лект и вн их  

договорах.

Т р удо в і ко лект иви  конт р олю ю т ь вико ри ст а нн я  кош т ів, п р и зн а чен их  н а  о хоро ну  

праці».

В ід п о в ід н о  до  ст. 20 Закону України «Про охорону праці»: « У  ко лект ивно м у  

договорі, у г о д і  ст о ро ни  п ередб ач аю т ь за б езп еч ен ня  п р а ц івн икам  со ц іа льн и х  га р ан т ій  у  

га луз і о хо ро ни  п ра ц і н а  р івн і, не  н и ж ч о м у  за  пер ед ба ч ен ий  зако но давст вом , їх о б о в ’язки, а  

т а ко ж  ко м п л ек сн і заходи щ одо  до сягн ен ня  в ст а н о влен и х  н ор м а т ивів безпеки, г іг ієн и  п ра ці 

т а  ви р о б н и ч о го  середовищ а, п ідвищ ення  існую ч ого  р ів н я  охор о ни  праці, зап об іга нн я  

ви п ад кам  вир об н и ч о го  т равм ат изм у, п р оф есій н ого  захворю вання, а ва р іям  і пож еж ам , 

ви зн а ч а ю т ь о б сяги  т а  д ж ер ела  ф інансуванн я  за зн а ч ен и х  заходів».

Статтею 19 Закону України «Про охорону праці» передбачено, щ о: «Фінансування 

охорони праці здійснюється роботодавцем.

Ф інансування  п ро ф іла кт и ч н и х  за хо д ів з  о хо ро ни  праці, ви ко н ан ня  загальнодерж авної, 

га лузеви х  т а  р е гіо н а л ьн и х  програм  п ол іпш ення  ст а н у  безпеки, г іг ієн и  п р ац і т а  

ви р о б н и ч о го  середовищ а, інш их  держ а вн их  програм , сп рям о ва н и х  н а  зап об ігання  

н ещ асни м  ви п а д ка м  т а  проф есійним  захворю ванням , передбачаєт ься , п о р яд  з інш им и  

д ж ер е ла м и  ф інансування, ви зна чен им и  законодавст вом , у  д ер ж а вн о м у  і м ісц еви х  

бю дж ет ах.

Д л я  п ідприєм ст в, н еза леж но  в ід  ф о рм  власност і, або  ф ізи ч н и х  осіб, я к і  в ідп о від но  до  

за ко н о д а вст ва  ви кор и ст овую т ь на йм а ну  працю , вит ра т и  н а  о хо ро ну  п р а ц і ст ановлят ь  

не м е н ш е  0 ,5  в ідсо т ка  в ід  ф о нд у  о плат и  п ра ц і за  по пер ед н ій  р ік.

Н а  п ідприєм ст вах, щ о ут р и м ую т ься  за  р а х у н о к  бю дж ет у, р о зм ір  ви т р а т  н а  о хоро ну  

п р а ц і вст ан овлю єт ься  у  колект ивно м у  д о го во р і з ур а хув а н н ям  ф ін а н сових  м о ж ли во ст ей  

підпр иєм ст ва , уст а но ви , організації.

С ум и  ви т р а т  з охор он и  праці, щ о  на леж а т ь до  вало ви х  ви т р ат  ю р и д и ч н о ї чи 

ф ізи ч н о ї особи, я к а  в ід по від но  до за ко н о да вст ва  ви к о р и ст о вує  н а й м а н у  працю , 

ви зн а ч а ю т ься  зг ід н о  з  пер ел іко м  за хо д ів т а  за со б ів  з о хо р он и  п р а ц ї щ о зат верд ж уєт ься  

К а б ін ет о м  М ін іс т р ів  У країни».

«Перелік заходів та засобів з охорони праці» затверджено постановою Кабінету 

Міністрів України від 2 7 .0 6 .20 03  №  994, я к а  є  об ов ‘я зко в о ю  для  заст осування.



Д о д а т о к  12
до колективного  договору  м іж  

Роботодавцем  та  П ервинною  

проф сп ілковою  організац ією  

Х отім лянського  л іцею  

С таросалтівсько ї селищ н ої ради 

Ч угу ївського  району  

Х арківської області 

на 2021-2025 р.р.

П е р е л ік  п р о ф ес ій  т а  п осад  п р а ц ів н и к ів , я к і  заб е зп е ч у ю т ь с я  сп ец о д яго м  

т а  ін ш и м и  засо б ам и  ін д и в ід у а л ь н о го  зах и сту  т а  н о р м и  їх  в и д ач і

№

з/п

Н а й м е н у в а н н я  

п р о ф е с ій  і п о с а д

Н а й м е н у в а н н я  с п е ц о д я г у , 

с п е ц в з у т т я  т а  ін ш и х  з а с о б ів  

ін д и в ід у а л ь н о г о  з а х и с т у

Т е р м ін

в и к о р и с т а н н я
К іл ь к іс т ь

1 К ухар Х алат. Ковпак Н а р ік 1

Г  2 П ом ічник кухаря Халат. К овпак Н а р ік 1

3 П рибиральниця Х алат. Рукавички. М аски. Н а р ік

4 Робочий по  ремонту Х алат. Рукавички, м аски Н а р ік 1

\

О Т О Д А В Ц ^ :

^ р £ п е , е „ і з ь к а

ання ЗО вересня 2021 року

В І Д  П Р О Ф С П І Л К И :

Г о л о в £ ^ ^ ^ ^ _  О .І.С ергієнко

Д ата  п ідписання ЗО вересня 2021 року

^В ідп ов ідн о  до  спи 163  К З п П  У к р а їн и : «Н а р о б о т а х  із ш к ід ли ви м и  т а  н ебезпечн им и  

у м о ва м и  праці, а  т а к о ж  р о б о т а х , п ов 'я за н и х  із за бр уд н ен н ям  а бо  зд ій сн ю ва н и х  у  

н е сп р и ят ли ви х  т ем п ер ат ур ни х  ум овах, п рац івникам  ви д аю т ься  б езплат но  за  

вс т а н о влен и м и  но рм ам и  спец іа льн ий  одяг, спец іальне  взут т я  т а  інш і за соб и

ін ди від уа льн о го  захист у.

В ла сн и к  аб о  у п о вн о ва ж ен и й  ни м  орган  зоб ов 'яза ни й  о рга н ізуват и  ко м п лект уван ня  т а  

у т р и м а н н я  за со б ів  ін д и в ідуа льно го  за хист у  в ід по від но  до  н о р м ат и вн их  а кт ів  п ро  о хор он у  

праці».

З гід но  з і  ст . 8  З а к о н у  У к р а їн и  «П ро  о х о р о н у  п р а ц і» :  «Н а р о б о т а х  із ш к ід ли ви м и  і 

н еб езп еч н и м и  у м о в а м и  праці, а  т акож  ро б от а х , п о в 'яза ни х  із за б р удн енн ям  або  

н е сп р и ят ли ви м и  м ет е о р о ло г іч н и м и  ум овам и, пр ац івн икам  вид а ю т ься  б езоп ла т но  за  

вст а н о вл ен и м и  н ор м а м и  спец іа льн ий  одяг, спец іальне  взут т я  т а  інш і за со би

ін ди від уа льн о го  захист у, а  т а к о ж  м и й н і т а  зн еш ко дж ува льн і засоби. П рацівники , я к і



за луч а ю т ься  до  р а зо в и х  роб іт , п ов 'язаних  з  л ікв ід а ц ією  на сл ідк ів  аварій, ст ихійно го  ли ха  

т ощ о, щ о не п е р ед б а ч ен і т р удовим  договором , п о ви нн і б ут и за б е зп е ч ен і за зн ач ен им и  

засобам и.

Р о бо т о д а вец ь  зо б о в 'я за н и й  за безп ечи т и  за  св ій  р а х у н о к  придбання, ком плект ування, 

ви д а ч у  т а  ут р и м а н н я  за со б ів  інди відуа льно го  за хи ст у  в ідп о від но  до  н о р м а т ивно -пр а во ви х  

а кт ів  з о хо р о н и  п ра ц і т а  колект ивного  договору.

У  р а з і  п ер едч а сн о го  зн о ш ен н я  цих  за со б ів  не з  ви н и  п ра ц івн и ка  р о б о т о д а вец ь  

зо б о в 'я за н и й  за м ін и т и  іх за  свій  рахунок. У  р а з і  п ридб ання  пр ац івн иком  спецодягу, інш их  

за со б ів  ін ди від уа льн о го  захист у, м и й н и х  т а  зн еш ко д ж ува льн и х  за со б ів  за  с в о ї кош т и  

р о б о т о д а в ец ь  зо бо в 'я за н и й  ком п енсуват и всі ви т р ат и  н а  ум овах, п ер ед ба ч ен их  

ко л ект и вн и м  договором .

З гід но  з  ко лект ивни м  до говор ом  р о б о т о д а ве ц ь  м о ж е  додат ково , п онад  вст а но влен і 

норм и, ви д а в а т и  п р а ц івн и ко в і п е вн і за соб и  інди відуа льно го  захист у, я к щ о  ф а кт и ч н і у м о в и  

п р а ц і цьо го  п ра ц івн и ка  вим ага ю т ь  гх заст осування» .

«Норми безплатної видачі спеціального одягу, спеціального взуття та інших 

засобів індивідуального захисту працівникам загальних професій рЬних галузей 

промисловості» затверджено наказом Держгірпромнагляд від 16.04.2009Жг 62.
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